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Jahres- und Konzer nabschluss mit Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit nach
EntgTranspG als Anlage des L ageberichts zum Geschaftgahr vom 01.04.2023 bis zum 31.03.2024

Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzernsfir das Geschéaftgahr vom 1. April 2023 bis 31. Méarz 2024

1. Grundlagen des Konzerns
1.1. Geschéftsmodell des Unternehmens

Die WITTENSTEIN SE entwickelt kundenspezifische Produkte, Systeme und Lésungen fur hochdynamische Bewegung, préziseste Positionierung und intelligente Vernetzung in der cybertronischen Antriebstechnik. Cybertronische Produkte und Systeme stellen eine
Weiterentwicklung von mechatronischen Produkten und Systemen dar. |hre herausragende Eigenschaft: Zur Erfullung von gemeinsamen Aufgaben kdnnen sie sich miteinander vernetzen und kommunizieren. Dazu sind sie mit Sensorik, integrierter Rechenkapazitét,
Eigenintelligenz (KI und Algorithmik) und Netzwerkfahigkeit ausgestattet.

Der Name WITTENSTEIN hat sich national und international zu der Marke fur Innovation, Prézision und Exzellenz in der Welt der cybertronischen Antriebstechnik entwickelt. Die Produkte und Services des High-Tech-Unternehmens sind uberall dort zu finden, wo
8ulerst prézise angetrieben, gesteuert und geregelt werden muss.

Technologiekompetenz und Innovationskraft sind die Erfolgsgaranten der WITTENSTEIN SE. Mit der grundlegenden Ausrichtung auf intelligente, cybertronische Antriebssysteme und der Verschmelzung von Makro-, Mikro- und Nanotechnologien werden das Kern-
Know-how und die Kernkompetenzen sukzessive weiterentwickelt.

Im Geschéftsbereich Software wird durch unsere Tochtergesellschaft baramundi software GmbH die Unified-Endpoint-Management Ldsung baramundi Management Suite entwickelt und vermarktet. Diese deckt das Management von Clients, Servern und mobilen
Geréten Uber den vollsténdigen Lebenszyklus ab, unternehmensweit und tiber mehrere Standorte. Die baramundi Management Suite unterstiitzt die zentrale und automatisierte I nstallation von Betriebssystemen, Applikationen und Patches, Hard- und Softwareinventur und
Lizenzverwaltung. Weiter werden Module zur aktiven und passiven Systemsicherheit wie beispiel sweise Compliance Management, Disaster Recovery oder Device Control angeboten.

1.2 Forschung und Entwicklung

Die Produkt- und Serviceentwicklung bei WITTENSTEIN erfolgt in den jeweiligen strategischen Geschéftseinheiten (SGES) zum gréfRten Teil unabhéngig voneinander. Ubergreifende Entwicklungen mit strategischer Bedeutung werden vom zentral en Entwicklungsbereich
Corporate Foresight, Research & Development (CRD) mit insgesamt 103 Mitarbeitern (Vorjahr: 97 Mitarbeiter) vorangetrieben. Dort sind Uibergreifend rel evante Entwicklungskompetenzen zusammengefasst, die so in den SGEs genutzt werden kénnen. CRD ist zum einen
asein interner Entwicklungsdienstleister fur die Produktentwicklungen in den SGEs tétig. Zum anderen erfolgt SGE-Ubergreifend die Koordination der Forschungs- und Vorentwicklungsaktivitéten. Die konkreten Produktentwicklungen werden in den jeweiligen SGEs
durchgefihrt. Fiihrend bel der Gestaltung ist der Innovationsentstehungsprozess (IEP), der Gbergeht in den Produktentstehungsprozess (PEP) und den Betriebsmittel managementprozess (BMMP).

Neben der Produktentwicklung und -pflege haben die Forschungs- und Entwicklungsbereiche den Auftrag, disruptive und inkrementelle Produktinnovationen zu generieren und neue Geschéftsmodelle zu entwickeln. Die Systematik des Technologie-Scouting wird durch
zielgerichtete Forschung in Kooperation mit externen Instituten und Konsortialpartnern in Forderprojekten verkniipft. Dieser Technologiepush ist darauf ausgerichtet neue innovative Produkte im Bereich der Motor- und Getriebetechnik, aber auch in der mechatronischen
und cybertronischen Bewegung zu generieren.

Digitalization Center

Im Digitalization Center wird die Entwicklung neuartiger, digitaler Produkt- und Leistungsangebote als Basis furr neue Technologie- und Geschaftsmodelle in der Industrie 4.0 Welt vorangetrieben. Aber auch das erweiterte Dienstleistungsangebot fir Kunden im Bereich
des Consultings dient zur Differenzierung. Dabei steht zunehmend die Entwicklung cybertronischer Produkte und Lésungen im Vordergrund. Cybertronische Produkte und Systeme besitzen geméi3 der Definition von WITTENSTEIN eine Eigenintelligenz (z.B. Kunstliche
Intelligenz) und sind in der Lage, sich in tbergeordneten digitalen Okosystemen und Steuerungen zu cybertronischen Antriebsl dsungen zu vernetzten. Damit stellen sie eine Weiterentwicklung der mechatronischen Produkte und Systeme dar.

Im Geschéftsjahr 2023/24 wurde u.a. der Ausbau des digitalen Abbildes des Produktes (Digital Twin) weiter vorangetrieben. Das Zielbild ist, auch fur rein mechanische beziehungsweise el ektrische Produkte und Systeme, Uber Daten und Modelle, eine cybertronische
Lésung in den digitalen Okosystemen und Steuerungen zu ermdglichen. Somit werden die Produkte und L ésungen in die Lage versetzt, tiber sich selbst und ihre Umgebungsbedingungen, permanent Auskunft zu geben. Auf dieser Informationsgrundlage kénnen das eigene
Verhalten sowie tibergeordnete Systeme und Prozesse in Echtzeit beeinflusst werden.
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Die von CRD getriebene, SGE-Ubergreifende strategische Initiative , Fully Connected” legt die Grundlage, Serienprodukte vernetzungsfahig zu machen. Damit wird angestrebt, durch integrierte Intelligenz und smarte Services, WITTENSTEIN zu einem cybertronischen
Akteur in neuen digitalen Okosystemen zu positionieren. Durch die Wertegenerierung mit dem Digitalen Zwilling ergeben sich dabei neue Chancen durch virtuelle Vernetzung und proaktives, eigenintelligentes Verhalten. |m Geschéftsjahr 2023/24 wurde das im Vorjahr
aufgenommene Thema Sustainability weiter vorangetrieben. Besonderer Schwerpunkt lag auf den Entwicklungsprozessen, sowie dem weiteren Ausbau des Digitalen Zwillings zur Erfullung der Nachhaltigkeitsanforderungen (z.B. Digitaler Produktpass). Im abgelaufenen
Geschéftgahr sind u.a. neue htherwertige Services - wie z.B. der cynapse® Analyse mit dem Feature Health Index fiir ein Getriebe - entstanden, um die Lebensdauer im Betrieb abzusichern und neue Geschéftsmodelle im Kontext der Kreislaufwirtschaft zu generieren.

Im Geschéftgahr 2023/24 hat das Digitalization Center auch die Verantwortung fur die bereichslibergreifende Gestaltung der Smart Factory Strategie ibernommen. Ziel ist es unsere Kunden zu begeistern, steigende Marktanforderungen zu erfiillen und schrittweise die
Wettbewerbsfahigkeit deutlich zu erhdhen, um benchmarkf&hige Exzellenz zu erreichen.

Innovation Lab

Das Innovation Lab ist a's Center of Competence in den Bereichen Tribologie, Erfindermethoden (z.B. TRIZ) und Getriebetechnik in der ForschungsV ereinigung Antriebstechnik tétig. In der Abteilung werden technol ogisch neuartige Produktkonzepte und Technologien
mit dem Anspruch entwickelt, das Potenzial fur disruptive Innovationen zu haben. So wurde - unter anderem auch gemeinsam mit der SGE Walpha - damit begonnen, an neuen Getriebel dsungen im Bereich der Planetengetriebe zu arbeiten.

Business Pioniere (BP)

Uber die BP werden neue Produkte auf Basis von innovativen Technologien entwickelt und so neue Anwendungen, Mérkte oder Geschaftsmodelle erschlossen. Hauptaugenmerk sind neben den Weiterentwicklungen der technologischen Funktionalititen auch die
Fertigbarkeit und Skalierungsfahigkeit der Technologie sowie der Aufbau von Applikations-Know-how.

Beim BP ,,Polydrive" wird die neuartige Getriebetechnik (, Miniaturisierte Galaxie®* Getriebe in axialer Bauform) in den Serienstatus entwickelt. Dabei lag im Geschéftsjahr 2023/24 der Fokus vor allem auf der Validierung des Produktes und des gesamten Wertschop-
fungsprozesses. Ziel ist, anhand speziell ausgewahlter Leadkunden, die Technologie im néchsten Schritt in speziellen Anwendungen fur den Serieneinsatz zu positionieren. Ferner wurde mit ersten Vorbereitungen fur das bevorstehende Projekt ,, Aktuator Miniaturisiertes
Galaxie®", welches im Geschéftsjahr 2024/25 umgesetzt werden soll, begonnen.

Strategische Geschéftseinheiten
SGE WITTENSTEIN alpha (Walpha)

Die SGE entwickelt, produziert und vertreibt hochprézise Servo-Antriebssysteme und Getriebe. Mit der Integration von Sensorik und Elektronik werden in Kooperation mit dem Digitalization Center auch mechatronische und cybertronische Produkte (z.B. cynapse®)
entwickelt. Im Rahmen der strategischen Initiative , Fully Connected “ hat Walpha zwei Stofrichtungen. Zum einen die Serienreifmachung cynapse® in der Getriebemontage, zum anderen die Weiterentwicklung von cynapse® und Smart Services. Uber die sensorisierten
Produkte eréffnen sich tiber die Vermarktung von Smart Services mdglicherweise neue Geschéftsmodelle in die digitale Industriewelt. Durch die Optimierungen in der Bedienbarkeit der smarten Produkte und Services und dem Consultingangebot erhalten die Kunden
einen schnellen und einfachen Zugang zu den Funktionen des cybertronischen L eistungsangebots.

Zur Erganzung des Leistungsportfolios im Bereich der Cybertronic wird neben der Integration realer Sensorik und Entwicklung Smart Service auch ,,virtuelle Sensorik” fur Getriebe auf Basis eines erweiterten Digitalen Zwillings entwickelt. Damit wird es dem Kunden
kinftig moglich sein, die Temperaturgrenze im Betrieb einzuhalten, ohne aufwéndige Messungen durchfiihren zu miissen. Auch in der klassischen Getriebetechnik finden Innovationen an bestehenden Produkten statt, um so neue Anwendungen zu erschlief3en und Kosten
zu senken. So wurde beispielsweise an einem sehr kompakten Winkelgetriebe mit der Performance eines Vaue-Line Planetengetriebes im High Price and Performance (HPP) General Segment gearbeitet. Dabei handelt es sich um einen Drehrichtungswandler basierend
auf einer Winkelbolzenkinematik, die die Freiheitsgrade in der Anwendung erhoht, weil damit Leistung und Energie spielfrei verlustarm um die Ecke Ubertragen werden kann.

Zusammen mit dem Innovation Lab wurde ferner an einem kompakten, effizienten und leistungsstarken Getriebe fur die Erschliefung neuer Marktsegmente bzw. Festigung der Position in bestehenden Méarkten gearbeitet. Entwickelt wurde as eine Applikation ein
Planetengetriebe mit hohem Wirkungsgrad fur einen minimierten CO, -Fuf3abdruck fiir Anwendungen mit hoher Leistungsdichte.

Auch durch den Einsatz von anderen Materialen und Fertigungsprozessen werden in der Getriebetechnik die Herstellkosten weiter reduziert und einen Betrag zur Nachhaltigkeit geleistet.
SGE WITTENSTEIN galaxie (WGX)
Die SGE entwickelt, produziert und vertreibt innovative Getriebe und Antriebsysteme, deren Uberlegenheit auf einem véllig neuen Wirkprinzip basiert. Zielmarkt fir die Galaxie-Getriebe sind u.a. die Hauptachsen in Werkzeugmaschinen.

Im Geschéftsjahr 2023/24 wurde der Ausbau der ,Next Generation Galaxie®" (Galaxie® NG) Baureihe weiter vorangetrieben. Die kleinste der angedachten BaugrdRen wurde zur Serienreife gebracht und findet bereits in der ersten Kundenapplikation Verwendung.
Ebenfalls wurden die initialen Entwicklungsschritte der gréten Baugrofle gestartet. Dartiber hinaus wurden auf Basis der NG-Baureihe erste Aktuator-K onzepte umgesetzt. Im Fokus der NG-Entwicklungen stehen weiterhin signifikante K ostenreduktionen.

Neben den primar mechanischen Themen wird auch weiter am Thema Cybertronic gearbeitet, um den Kunden insbesondere einen Mehrwert bei der I nbetriebnahme und im Betrieb anbieten zu kénnen. Das Hauptaugenmerk liegt hierbei auf dem Digitalen Zwilling.
SGE WITTENSTEIN cyber motor (WCM)

Die SGE entwickelt, produziert und vertreibt hochdynamische Servomotoren, Antriebsel ektroniken und komplette Antriebssysteme mit hochster Leistungsdichte fur industrielle und mobile Anwendungen sowie kundenspezifische Losungen fir extreme Umgebungsbe-
dingungen.
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Das cyber® iTAS® system 2 ist die nachste Generation des kompakten Servoantriebssystems fir Fahrerlose Transportsysteme (FTS), autonome mobile Roboter (AMR) und andere mobile Plattformen fur hohe Fahrzeugmassen. Es vereint eine schlanke und integrati-
onsfreundliche Sicherheitsarchitektur mit hdchster Leistungsdichte, die den Fahrzeugen einen entscheidenden Zugewinn an Performance und damit Produktivitét ermoglicht. Durch den Einsatz von zwei Systemen pro Fahrzeug entsteht ein Differenzialantrieb, der tber
unterschiedliche Drehzahlen oder -richtungen pro Rad eine prézise Lenkfunktion generiert. Zudem Uiberzeugt die smart konzipierte Sicherheitsarchitektur mit vielen innovativen Safety-Funktionen.

WCM verfigt zudem seit Jahren uber eine hohe Produktkompetenz fiir elektromechanische Linearaktuatoren. Das Portfolio umfasst Linearaktuatoren, welche unter der Bezeichnung , cyber® force actuator am Markt vertrieben werden. Mit Hilfe einer standardisierten
Baureihe soll ein Teil des steigenden Marktpotenzials von WITTENSTEIN bedient werden. Dadurch wird eine hohere Skalierbarkeit und bessere Verfligbarkeit fiir den Kunden erreicht. Ziel ist es, mit Hilfe eines optimierten Baukastens eine breite Marktabdeckung,
d.h. eine gréfitmogliche Kundenstreuung und somit Risikominimierung, zu erreichen.

SGE WITTENSTEIN motion control (WMC)

In der SGE werden Antriebssysteme fiir extreme Umweltanforderungen sowie sicherheitszertifizierte Software entwickelt, produziert und vertrieben. Diese sind in den Bereichen Luft- und Raumfahrtechnik, Simulatoren oder fur Anwendungen auf dem Meeresboden zu
finden. In den vergangenen Jahren wurde eine hochzuverlassige Kupplungs-Bremsenkombination bis zur Produktreife in sicherheitskritischen Applikationen unter extremen Umgebungseinsdtzen entwickelt. Auch wurde ein generisches Produkt entwickelt, das fur die
Steuerung von Fluggeréten und anderen Applikationen eigesetzt werden kann. Dieses Gerét verfiigt Uber zwei Achsen, die mit redundanter Kraft- und Weg-Sensorik ausgestattet sind. Neben der Erfassung der Eingabegrofien wird dem Bediener ein Kraftfeedback gegeben.
Zudem wurden auch Entwicklungen im Bereich sicherheitskritischer Safety Architektur vorangetrieben. Diese Methodik ist erforderlich, um fir kritische Applikationen die Nachweisfuhrung durchfiihren zu kénnen.

SGE attocube systems

Die SGE entwickelt, produziert und vertreibt Produkte und L 8sungen im Bereich der Nanotechnol ogiein den Geschéftsfeldern Nanoscale Analytics (AL X), Motion & Sensing (MAS) und Cryogenic Instruments (CGI). Im Bereich der Forschungs- und Entwicklungsprojekte
setzt attocube auf die stark wachsenden Mérkte Halbleiterindustrie und Quantentechnol ogie und fungiert in diesen Feldern als erfahrener Technologiepartner.

Zentrales Entwicklungsprojekt fir das Geschéftsfeld Motion & Sensing ist das Interferometer , AIM*“. Dieses ermdglicht nanometergenaue und wiederholbare Absolutabstandsmessungen und stellt eine bedeutende Weiterentwicklung des bestehenden IDS3010 Systems
dar. Der Technologiesprung hin zu einem absolut messenden Interferometer erweitert das Einsatzgebiet und damit das Kundenspektrum erheblich. Das Funktionsprinzip basiert auf einem Michelson Interferometer mit der Besonderheit, dass eine durch Anderung des
Stroms stimmbare Laserquelle fir den Wechsel zwischen zwei metrologisch riickfihrbaren Wellenlangen genutzt wird. Dies ermdglicht die schnelle Bestimmung des Absol utabstandes.

Das wichtigste Entwicklungsprojekt des Geschéftsfelds Cryogenic Instrumentsist ein neuartiges Magnetfeld , Mikroskop" . Dieses Mikroskop vermisst nicht-invasiv und nanometergenau die Stérke und Richtung von Magnetfeldern. Diese Messgrofien sind erforderlich, um
z.B. die Erforschung und Entwicklung von Quantencomputern zu verbessern. Dazu wurde eine kompl ette Software-Steuerung, ein optisches Mikroskop und Mikrowellenelektronik entwickelt. Kombiniert mit einem Kryostat und Positionieren ergibt sich so ein komplettes
Messsystem, welches Messungen bei unter -270 Grad ermdglicht. Basis der Technologie st eine feine Nadel, welche die Oberflache verschiedener Materialien nanometergenau abbilden kann. Die aus Diamant bestehende Nadel ist sensitiv auf Magnetfelder, so dass mittels
Radio- und Laserstrahlung zugleich das Magnetfeld des Materials vermessen wird. Der erste Demonstrator wurde bereits an einen Kunden in Schottland verkauft.

SGE baramundi software

Diese SGE entwickelt und vermarktet die Unified Endpoint Management (UEM) L&sung baramundi Management Suite (bMS), welche das Management von Clients, Servern und mobilen Geréten tber den vollstandigen L ebenszyklus unternehmensweit und tber mehrere
Standorte ermdglicht. Die bM S unterstiitzt die zentrale und automatisierte Installation von Betriebssystemen, Applikationen und Patches, Hard- und Softwareinventur, Konfiguration und Lizenzverwaltung.

Waeiter werden Module zur aktiven und passiven Systemsicherheit, wie beispielsweise Vulnerability Scanner, Disaster Recovery oder Defense Control angeboten. Uber die Integration von Partnerlsungen werden die Bereiche des | T-Service Managements und der direkten
Kontrolle der Endpunkte (Device Control) abgedeckt. Das neue cloud-basierte ,, baramundi Experience Management“-Modul erlaubt die Erfassung und Analyse einer Reihe von Parametern der Endgeréte. Diese Parameter umfassen bel spiel sweise Bootzeiten, nicht mehr
funktionierende Anwendungen, den Akkuzustand des Gerétes und die Zufriedenheit der Nutzer. Dieses Modul erlaubt die Produktivitét und Zufriedenheit der Benutzer zu optimieren.

2. Wirtschaftsbericht
2.1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen
Weltwirtschaftliches Umfeld

Die Weltwirtschaft entwickelte sich im Kalenderjahr 2023 mit einem Wachstum von 3,1 % etwas besser als noch vor einem Jahr prognostiziert. Historisch betrachtet war das Kaenderjahr 2023 jedoch - die Rezessiongjahre ausgenommen - eines der wachstumsschwéchsten
der letzten drei Jahrzehnte. Nur 2019 war der Zuwachs mit +2,8 % geringer. In den USA (+2,5 %) sowie in mehreren grof3en Schwellen- und Entwicklungsiandern fiel das Bruttoinlandsprodukt 2023 hoher aus al's zunéchst erwartet. Im Falle der USA trug die Dynamik des
Konsums entscheidend dazu bei. Im Euro-Raum hingegen verhielten sich die Verbraucher angesichts hoher Inflationsraten und Energiekosten weiterhin zurtickhaltend. Zudem litten der private Konsum und die Unternehmensinvestitionen unter den deutlich gestiegenen
Finanzierungskosten. Das Wachstum im Euro-Raum war zusammen mit dem im Vereinigten Konigreich mit jeweils +0,5 % das schwéchste unter den grof3en entwickelten V olkswirtschaften. Die direkten und indirekten negativen Auswirkungen des Kriegesin der Ukraine
sind in Europa nach wie vor am deutlichsten zu spiiren. Wahrend sich das Wachstumstempo in den entwickelten Volkswirtschaften - mit Ausnahme der USA - im abgelaufenen Berichtsjahr gegentiber 2022 deutlich verlangsamte, konnte die Gruppe der Schwellen- und
Entwicklungsl&ander ihre Dynamik mit +4,1 % beibehalten. Uberraschend robust zeigte sich die russische Wirtschaft trotz der Sanktionen (+3 %). In China belasteten der Immobiliensektor, geopolitische Verstimmungen mit den USA und der Européischen Union sowie
schwache Industrieinvestitionen die konjunkturelle Erholung. Das gesamtwirtschaftliche Wachstum lag laut Internationalem Wahrungsfonds (IWF) bei +5,2 %. Die pandemiebedingten Stérungen der Wertschopfungsketten nahmen im Verlauf des Kalenderjahres 2023
sukzessive ab. Die Nationalbanken hielten weitgehend an ihrer restriktiven Geldpolitik fest, wodurch sich die Kreditkosten in mehreren Landern im Laufe des Berichtsjahres weiter erhéhten. Die Inflationsraten gingen im Jahresverlauf in den meisten Landern zwar zurtick,
lagen aber zumeist noch deutlich Uber dem Zielniveau. Die globale Inflationsrate lag bei geschétzt +6,8 %. Der globale Warenhandel wuchsim Kalenderjahr 2023 nur um geschétzte +0,4 %. Und auch die Industrieproduktion entwickelte sich mit real +0,9 % sehr schwach.
In den Entwickelten Volkswirtschaften ging sie um -1,2 % zurtick. Nur in den USA konnte ein Riickgang vermieden werden. Die Schwellen- und Entwicklungslander erreichten dagegen einen Zuwachs von +2,8 %, wobei China (+4,4 %) und die ost-européischen Lander
einschliefdlich der Gemeinschaft unabhangiger Staaten (+3,5 %) Uberdurchschnittlich zulegten. 1)
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In das Kalenderjahr 2024 ist die Industrie insgesamt schwach gestartet. Der globale Produktionswert fur Januar wurde auf 0,6 % nach unten revidiert. Im Februar lag der Anstieg nur bei +0,2 % gegentiber dem Vorjahr. Die hdchste Zuwachsrate verzeichnete wie in den
Vormonaten China (+4,3 %). Die asiatischen Schwellenlander erhdhten ihre Produktion um +2,3 %. In den entwickelten V olkswirtschaften verfehlte die Industrieproduktion das V orjahresniveau um -1,5 %, dasiein Japan um -6,3 % und in der Euro-Zone um -5,8 % einbrach.
In den USA lag sie erneut leicht unter der Nulllinie. Einen zweistelligen Produktionseinbruch meldeten die aufstrebenden Lander in Mittel- und Osteuropa. Hier war auch der Start in das Jahr tiefrot, wie die Januar-Daten nach der ersten Revision auf -12,8 % zeigen. 2)

1) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Maschinenbaukonjunktur 2023/Ausblick 2024, Stand: 12. Mé&rz 2024.
2) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Konjunkturbulletin international, Mai 2024.
Globaler Maschinenbau

Angesichts des anhaltend unsicheren politischen und wirtschaftlichen Umfelds sowie der gestiegenen Finanzierungskosten fiel die Nachfrage nach Investitionsgiitern schwécher aus alsim Vorjahr. Trotz ruickl&ufiger Auftragseingange entwickelten sich die Umsétze im
stark zyklischen Maschinenbau im Kalenderjahr 2023 dennoch teilweise robust, da die Auftragsbesténde zu Jahresbeginn vielerorts noch tiberdurchschnittlich hoch waren und somit die Produktion und Umsatz pufferten. In der zweiten Jahreshélfte lief3 die Unterstiitzung
durch die Auftragspolster jedoch nach, so dass die Umsatzentwicklung preisbereinigt meist negativ ausfiel. Auf Jahressicht stagnierte der Maschinenumsatz nach Schétzung der Volkswirte desVDMA im Jahr 2023 weltweit. Nur in wenigen Léndern verlief die Entwicklung
besser. Mit Blick auf die TOP-10-Maschinenbaustandorte sind hier Indien (+10 %), das Vereinigte Konigreich (+5 %) und China (+2 %) zu nennen. Trotz Investitionsférderprogrammen war die Umsatzentwicklung in den USA und im Euro-Raum mit real -3 % bzw.
-1 % ruckl&ufig. Noch stérker ist der Umsatzriickgang in Siid-Korea (-5 %) und Japan (-6 %) ausgefallen. 3)

Bezogen auf das Kalenderjahr 2024 verzeichnet der US-Maschinenbau im Mérz 2024 ein Produktionsriickgang von -3 %. Fir das gesamte erste Quartal 2024 steht ein Rickgang von -5 % zu Buche. In Japan schrumpft die Maschinenproduktion bereits seit dem ersten
Quartal 2023, obgleich die Exportunternehmen durch den immer schwécheren Y en Riickenwind haben. Im ersten Quartal 2024 wurde der V orjahreswert um -5,5 % unterschritten. Fur die Lénder der européischen Union liegen die Daten bis Februar 2024 vor. Laut Eurostat
verfehlte die Produktion kalendertagbereinigt im Januar das Niveau des V orjahresmonats um mehr als 6 %. Im Februar betrug der Riickgang -5 %, was den siebenten Produktionsriickgang in Folge bedeutet. Uber beide Berichtsmonate notiert die Produktion fast -6 % unter
Vorjahr. Im Vereinigten Konigreich lag die Produktion um -9 % unter dem V orjahresniveau, wobel sich der Negativtrend im Maschinenbau im Februar 2024 beschleunigt fortsetzte. 4)

3) Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Maschinenbaukonjunktur 2023/Ausblick 2024, Stand: 12. Méarz 2024.
4) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Konjunkturbulletin international, Mai 2024.
Wirtschaftsraum Européische Union (EU)

In den Mitgliedstaaten der Européi schen Union wuchs das Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2023 laut dem Internationalen Wahrungsfonds kaum. Der Anstieg wird auf +0,5 % geschétzt. Dasist weniger alsvor einem Jahr erwartet und ein merklicher Wachstumsverlust gegentiber
dem Kalenderjahr 2022 (+3,4 %). Der private Konsum entwickelte sich angesichts der anhaltend hohen Inflation von +6,4 % im européischen Durchschnitt schwach. Sowohl Exporte al's auch die Importe schrumpften. Die Investitionen stiegen in den Mitgliedstaaten
der Européischen Union um +1 %. Die Ausriistungsinvestitionen entwickelten sich mit +4 % abermal's dynamischer, wobei die Niederlande, Frankreich und erneut Italien die Wachstumstreiber waren. Die Industrieproduktion in der Européischen Union wurde durch die
schwache Nachfrage und die hohen Energiekosten gedampft. Zudem litt die Nachfrage nach Investitionsgitern unter den gestiegenen Finanzierungskosten. Die Maschinenproduktion in Europa schrumpfte nach vorlaufigen Zahlen preis- und kalenderbereinigt um -1,4 %,
nach +5 % Wachstum im Vorjahr. Besser alsim Durchschnitt entwickelten sich Frankreich und Polen (jeweils +6 %), Schweden (jeweils +5 %), Finnland und Belgien (jeweils +3 %), Osterreich (+2 %) und Spanien sowie Italien (0 %). Deutlich unterdurchschnittlich zeigte
sich der Maschinenbau in den Niederlanden (Januar - September: -16 %). Uberdurchschnittlich hoch war der Riickgang auch in Bulgarien, Danemark und Ruméanien. Hier wurden jeweils rund ein Zehntel weniger Maschinen hergestellt alsim Vorjahr. 5)

Auch zu Beginn des Kalenderjahres 2024 setzt sich der Ruickgang in der européischen Maschinenproduktion fort. Wesentliche Ausnahme davon ist laut amtlichen Daten Portugal. Die Maschinenproduktion insgesamt liegt seit August 2023 unter dem Vorjahresniveau.
Der bisher stérkste Ruickgang wurde im Januar mit -6,4 % verzeichnet. Im Februar 2024 betrug das Minus 5,3 %. Somit schrumpfte die Produktion im Durchschnitt in den ersten beiden Berichtsmonaten des laufenden Jahres um knapp -6 %. Von den funf grofRen
Maschinenbaul&ndern der Européischen Union (Deutschland, Italien, Frankreich, Niederlande, Schweden) weisen Italien und Schweden eine weniger negative Entwicklung auf. 6)

5) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Maschinenbaukonjunktur 2023/Ausblick 2024, Stand: 12. Mérz 2024.
6) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Konjunkturbulletin international, Mai 2024.
Deutsche Konjunktur

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) lag im Kalenderjahr 2023 nach ersten Berechnungen des Stati stischen Bundesamtes um -0,3 % niedriger alsim Vorjahr. Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Deutschland kam im nach wie vor krisengeprégten Umfeld
ins Stocken. Zudem dampften die trotz der jiingsten Riickgange nach wie vor hohen Preise auf allen Wirtschaftsstufen die Konjunktur. Hinzu kamen ungiinstigere Finanzierungsbedingungen aufgrund der gestiegenen Zinsen und eine geringere Nachfrage aus dem In- und
Ausland. Damit setzte sich die Erholung der deutschen Wirtschaft vom tiefen Einbruch wéhrend der Covid-19-Pandemie 2020 nicht weiter fort. Die Entwicklung der Bruttowertschopfung verlief im Jahr 2023 in den einzelnen Wirtschaftsbereichen sehr unterschiedlich: Die
Wirtschaftsleistung im Produzierenden Gewerbe (ohne Baugewerbe) ging insgesamt deutlich um -1,8 % zuriick. Entscheidend dafiir war eine signifikant niedrigere Produktion im Bereich Energieversorgung. Das Verarbeitende Gewerbe, das fast 85 % des Produzierenden
Gewerbes (ohne Bau) ausmacht, war im Jahr 2023 preisbereinigt ebenfallsim Minus (-0,3 %). Positive Impulse kamen hier vorrangig aus der Automobilindustrie und dem sonstigen Fahrzeugbau. Dagegen sanken Produktion und Wertschépfung in den energieintensiven
Industriezweigen wie der Chemie- und Metallindustrie erneut, nachdem die Wirtschaftsl eistung in diesen Branchen bereits 2022 besonders negativ auf die steigenden Energiepreise reagiert hatte. |m Baugewerbe machten sich neben den weiterhin hohen Baukosten und dem
Fachkréftemangel insbesondere die zunehmend schlechteren Finanzierungsbedingungen bemerkbar. Die meisten Dienstleistungsbereiche konnten ihre wirtschaftlichen Aktivitéten im Vorjahresvergleich erneut ausweiten und stiitzten so die Wirtschaft im vergangenen Jahr.

Der Staat reduzierte im Jahr 2023 erstmals seit fast 20 Jahren seine preisbereinigten Konsumausgaben (-1,5 %). Das lag vor allem am Wegfall staatlich finanzierter Maf3nahmen bezogen auf die Covid-19-Pandemie wie Impfungen und Ausgleichszahlungen fir freie
Bettenkapazitéten in Krankenhé@usern. In Ausriistungen - das sind vor allem Investitionen in Maschinen, Geréte und Fahrzeuge - wurde dagegen preisbereinigt deutlich mehr investiert alsim Kalenderjahr 2022 (+3,0 %). Dazu trug vor allem der Anstieg der gewerblichen
PKW-Neuzulassungen bei, der durch den bis August 2023 geltenden Umweltbonus fur Elektroautos im Firmenwagenbereich verstérkt wurde.
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Die verhaltene weltwirtschaftliche Dynamik und die schwache inlandische Nachfrageim Jahr 2023 machten sich auch beim Handel mit dem Ausland bemerkbar, der trotz sinkender Preise zuriickging. Dabei sanken die Importe (preisbereinigt -3,4 %) kréftiger alsdie Exporte
(preisbereinigt -2,2 %). Damit kam esim Saldo zu einem positiven AulRenbeitrag, der das BIP stiitzte. Die Wirtschaftsleistung wurde in 2023 von durchschnittlich 45,9 Millionen Erwerbstétigen mit Arbeitsort in Deutschland erbracht (+0,7 %). Im vierten Quartal 2023
wurde dabei mit durchschnittlich 46,2 Millionen Erwerbstétigen ein neuer Hochststand erreicht. Die Beschéftigung nahm im Jahr 2023 unter anderem durch die Zuwanderung ausléndischer Arbeitskréfte zu. Hinzu kam eine steigende Erwerbsbeteiligung der inlandischen
Bevdlkerung. Diese positiven Effekte Uiberwogen die dampfenden Effekte des demografischen Wandels. Der Beschéfti gungsaufbau fand 2023 fast ausschliefflich in den Dienstleistungsbereichen statt. 7)

Im 1. Quartal 2024 ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP) - preis-, saison- und kaenderbereinigt - um +0,2 % gestiegen, nachdem es zum Jahresende 2023 zuriickgegangen war (revidiert -0,5 % im 4. Quartal 2023 zum Vorquartal; bisher -0,3 %). Das leichte Wachstum
wurde von Anstiegen der Bauinvestitionen und der Exporte getragen. Die privaten Konsumausgaben gingen dagegen zuriick. Im Vorjahresvergleich was das BIP im 1. Quartal 2024 preisbereinigt um -0,9 % niedriger alsim 1. Quartal 2023. Preis- und kalenderbereinigt
war der Riickgang geringer (-0,2 %), da 1,6 Arbeitstage weniger zur Verfligung standen alsim Vorjahreszeitraum. 8)

7) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Maschinenbaukonjunktur 2023/Ausblick 2024, Stand: 12. Mé&rz 2024.
8) Vgl.: Statistisches Bundesamt Pressemitteilung Nr. 173 vom 30. April 2024.
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau

Die Produktion im Maschinen- und Anlagenbau in Deutschland ist nach vorl&ufigen Berechnungen des Statistischen Bundesamtes im Vergleich zum Vorjahr im Jahr 2023 um real -0,6 % gesunken. Die Materialengpésse haben sich weitgehend aufgel 6st. Wéhrend die
Produktion im ersten Halbjahr noch von hohen Auftragsbestéanden abgepuffert wurde, brach diese Stiitze im weiteren Jahresverlauf Stiick fur Stiick weg, denn der Auftragseingang zeigte das gesamte Jahr Uber eine schwache Dynamik. Bereits zum Jahresbeginn kam es
zu zweistelligen realen Minusraten, und auch im Jahresverlauf war keine Trendwende in Sicht. Ein herausforderndes wirtschaftliches Umfeld geprégt von hoher Unsicherheit flihrte zu einer splrbaren Zuriickhaltung bei den Bestellungen. Der Bestelleingang verfehlte
sein Vorjahresniveau im Gesamtjahr 2023 preisbereinigt um -12 %.

Die Auftragsreichweite lag zum Jahresende mit 10,2 Monaten zwar immer noch ungewohnlich hoch, doch hat die Reichweite inzwischen spirbar an Lange eingebii}t. Der Hochststand lag im Juli und August 2022 bei 12,2 Monaten. Zudem darf der immer noch
ungewohnliche, Zweifel hegende Durchschnittswert nicht Uber eine sehr unterschiedliche Verteilung innerhalb der Maschinenbaubranche hinwegtauschen. Nach Ergebnissen einer Umfrage des VDMA von Ende Oktober 2023 lag die Auftragsreichweite in 60 % der
Unternehmen bereits unter ihrem jeweiligen langjéhrigen Durchschnitt. 34 % der Maschinenbauer berichteten laut ifo-Konjunkturtest im Oktober von Produktionsbehinderungen aufgrund von Auftragsmangel. Den ersten Produktionsstétten sind demnach die Puffer furs
Produzieren abhandengekommen. Mit der Folge, dass laut ifo die Kapazitétsauslastung im Maschinenbau von Juli (88,8 %) auf Oktober (85,9 %) deutlich absank.

Die konjunkturelle Abkiihlung wirkt sich auch mehr und mehr am Arbeitsmarkt aus. Die Einstellungsabsichten der Unternehmen haben sich reduziert, und die Kurzarbeit steigt auf einem niedrigen Niveau an. Nach Schéatzungen der Bundesanstalt fur Arbeit waren im
November etwa 20.000 Beschéftigte im Maschinenbau in Kurzarbeit. Unter dem Strich konnte die Beschéftigtenzahl in den Betrieben mit mindestens 50 Mitarbeitern im Jahresverlauf jedoch trotz der Engpésse am Arbeitsmarkt um +1,3 % zulegen. Insgesamt wurden
ca. 13.600 Stellen aufgebaut. Der Arbeitskréftemangel bleibt aber nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung akut.

In Folge der gestiegenen durchschnittlichen Preise fiir Maschinenbauprodukte nahm der Umsatz ausweislich der Ergebnisse der VDMA Auftragseingangs- und Umsatzstatistik um nominal +7 % zu. Die Produktion erreichte zum Jahresende ein Niveau von geschétzt
254 Mrd. Euro, der Umsatz von 264 Mrd. Euro. 9)

In den Monaten Januar und Februar 2024 sank die Produktionsleistung in Deutschland vorlaufig um -4,2 %. Im Méarz 2024 ist der Auftragseingang im Maschinenbau mit einem Minus von 17 % wenig Uberraschend stérker gesunken as in den beiden Monaten Januar
und Februar zuvor (-10 %). Hintergrund dessen ist der hohe Auftragseingang im Mé&rz 2023, wo das mit Abstand héchste Ordervolumen des gesamten vergangenen Jahres verbucht werden konnte. Doch im Kurvenverlauf hat sich auch mit den neuen Auftragseingdngen
bestétigt, dass die Auslandbestellungen auf der Talsohle angelangt sind. Bei den Auftrégen aus dem Inland deutet sich ebenfalls eine Seitwértsbewegung auf dem neu gefundenen, niedrigeren Niveau an. Die Zahl der Beschéftigten im Maschinenbau in Deutschland lag
im Februar bei ca. +1,5 % zum Vorjahresmonat. Die Unternehmen sind bei Neueinstellungen - nicht zuletzt aufgrund der anhaltenden konjunkturellen Schwéchephase und trotz des demografischen Wandels - weiterhin zurtickhaltend. Der Fokus der Unternehmen liegt
auf dem Halten der Stammbel egschaft. Die Zahl der Kurzarbeiter ist nach Schétzungen der Bundesagentur fir Arbeit zum Jahresauftakt deutlich gestiegen. 10)

9) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Maschinenbaukonjunktur 2023/Ausblick 2024, Stand: 12. Mé&rz 2024.

10) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Konjunkturbulletin international, Mai 2024.

Entwicklung der Softwar ebranche

Der ITK-Markt in Deutschland ist, nach Erhebungen des Branchenverbandes BITKOM, im Jahr 2023 um +2,0 % auf 215,0 Mrd. Euro gewachsen. Die Umsétze mit Software im Bereich Informationstechnik stiegen um +9,6 % (Vorjahr: +9,4 %) auf 41,5 Mrd. Euro. 11)
11) Vgl.: Bitkom e.V. ITK-Marktzahlen, Stand: Januar 2024.

2.2. Finanzielle und nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Wesentliche Leistungsindikatoren fiir die Steuerung des WITTENSTEIN Konzerns und der WITTENSTEIN SE sind die Umsatzerl6se und das EBIT (Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern) sowie der Full Time Equivalent (FTE). Der Full Time Equivalent zeigt die
vorhandene Mitarbeiterkapazitét unter der Annahme, dass volle Auslastung vorliegt. Die genannten Grof3en sind wesentliche Leistungsparameter sowohl der WITTENSTEIN SE as auch des WITTENSTEIN Konzerns. Sie werden geplant und regelmaiig berichtet. Bei
negativen Veranderungen werden kurzfristig Mal3nahmen definiert und umgesetzt.

2.3. Geschéftsverlauf und wesentliche Er eignisse des Geschafts ahres
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Aufgrund wirtschaftlicher Rahmenbedingungen: Auftragseingang, Umsatz und EBIT unter Plan

Fur das Geschéftgahr 2023/24 war fur den Auftragseingang und den Umsatz eine leichte Steigerung geplant. Allerdings waren die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen nicht den Annahmen entsprechend. Wahrend die Energieversorgung und die Lieferketten im
Geschéftsjahr 2023/24 die wirtschaftliche Entwicklung nicht weiter negativ beeinflusst haben, waren die weiterhin weltweit vorherrschenden Unsicherheiten weiter stimmungsbildend. Das 1. Quartal des Geschéftsjahres 2023/24 lag sowohl im Auftragseingang alsauchim
Umsatz auf Planniveau. Mit Beginn des 2. Quartales hat sich die wirtschaftliche Situation, entgegen den urspriinglichen Annahmen, abgeschwécht. Diese Entwicklung hat sich bis zum Ende des Geschéftsjahres fortgesetzt, so dass der Auftragseingang im WITTENSTEIN
Konzern ca. -14 % und der Umsatz ca. -10 % gegenuiber Plan lag. Die Umsatzplanung bei der WITTENSTEIN SE wurde im aktuellen Geschéftsjahr um ca. -3 % unterschritten.

Die negative Umsatzentwicklung gegentber der Planung hatte Einfluss auf die Entwicklung des EBIT des WITTENSTEIN Konzerns. Diese Entwicklung wurde schon friihzeitig erkannt, weshalb zeitnah auf diese neue Situation reagiert wurde. Es wurden weitere
Kostensenkungspotentiale identifiziert und Uber die Mal3nahmensteuerung auch redlisiert. Final wurde die geplante Rendite zwar nicht vollsténdig erreicht, aber mit den erzielten 9,5 % Umsatzrendite dennoch ein respektables Ergebnis erzielt. Das EBIT liegt im
WITTENSTEIN Konzern im unteren zweistelligen Prozentbereich unter Plan. In der WITTENSTEIN SE konnte aufgrund der oben genannten Mal3nahmen die EBIT-Planung im mittleren zweistelligen Bereich Uberschritten werden.

Aufgrund der friihzeitigen Identifikation der konjunkturellen Situation wurde auch der geplant Personalaufbau nicht realisiert. Durch Nutzung der vorhandenen Flexibilitét konnten die FTE-Kapazitéten teilweise dem Umsatzriickgang angepasst werden. Das Full Time
Equivalent weicht damit im WITTENSTEIN Konzern im mittleren und in der WITTENSTEIN SE im oberen einstelligen Prozentbereich vom Plan ab.

Wichtiger Schritt zur weiteren Internationalisierung: Erweiterung des Standortsin den USA

Mit der Erweiterung des Standorts in den USA erfolgt ein weiterer wichtiger Schritt der Internationalisierung. Mit dem offiziellen Spatenstich am 31. Oktober 2023 hat die Erweiterung des Standortes im US-amerikanischen Bartlett, I1linois, begonnen. Bis Herbst 2024
entstehen auf dem Gelande tiber 3.000 m? zusétzliche Produktions- und Biirofl&che.

Nach der Griindung einer Tochtergesellschaft im Jahr 1992 produziert WITTENSTEIN seit 2005 am amerikanischen Standort in Bartlett im US-Bundesstaat |1linois Getriebe, mechatronische Antriebskomponenten und Systeme. 2018 war eine erste raumliche Erweiterung
um ein ,Mechatronic Center of Excellence” erfolgt. Als Folge des Wachstums und im Einklang mit der Unternehmensstrategie wurde die Entscheidung getroffen, die Gebaudekapazitét in den USA erneut zu erweitern. Der Standort Bartlett erfllt die fir die Entscheidung
wichtigen Voraussetzungen wie Kundennahe, Fachkrafte und solide Lieferanten.

Verschmelzung baramundi software Austria GmbH, Wien, Osterreich, auf die baramundi software GmbH, Augsburg, Deutschland

AmOL. April 2023 hat die Gesellschaft den Geschéftsbetrieb der baramundi software AustriaGmbH, Wien, Osterreich als e genstandige j uristische Person eingestel It und alleihre Aktivitéten, einschlieRlich aller verbleibenden V ermégensgegenstande und Verbindlichkeiten,
durch eine Verschmel zung auf die baramundi software GmbH Ubertragen. Die Verschmel zung wurde am 27. November 2023 in das Handel sregister eingetragen.

2.4. Lageder Gesellschaft und desKonzerns
2.4.1. Ertragdage
WITTENSTEIN Konzern

2022/23 2023/24 Veréanderung Veréanderung
Ausgewahlte Positionen und Kennzahlen zur Ertragslage April bisMéarz KEUR kEUR in kKEUR in %
Umsatzerltse 519.122 498.232 -20.890 -4,0
Aktivierte Eigenleistung 1.360 607 -753 -55,4
Bestandsverénderungen 4.701 5.042 341 73
Sonstige betriebliche Ertrége 9.585 7.904 -1.680 -17,5
Materialaufwand -154.745 -141.144 13.600 -8,8
Personal aufwand -212.708 -214.675 -1.967 0,9
Abschreibungen -25.716 -23.718 1.998 -7,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen -86.115 -84.682 1.432 -1,7
Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern (EBIT) 55.484 47.565 -7.919 -14,3
Jahrestiberschuss 37.648 33.909 -3.739 -9,9
Materialkostenquote vom Umsatz (inkl. Bestandsverdnderungen) 28,9% 27,3%
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2022/23 2023/24 Veranderung Veranderung
Ausgewahlte Positionen und Kennzahlen zur Ertragslage April bisMarz kEUR kEUR in KEUR in %
Personal kostenquote vom Umsatz 41,0% 43,1%
Umsatzrendite vom Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern (EBIT) 10,7% 9,5%

Im WITTENSTEIN Konzern sanken die Umsatzerl6se im Geschéftsjahr 2023/24 um -4,0 % auf 498.232 kEUR. Die Umsatzerl &se in Europa und Afrika haben sich dabei um -1,1 % auf 336.558 KEUR, in den Regionen Amerika und Australien um -8,9 % auf 87.183 KEUR
und in der Region Asien um -10,3 % auf 74.491 kEUR, verringert. Fiir weitere Ausfiihrungen verweisen wir auf Gliederungspunkt 2.3. Es wurde ein Konzernjahresiiberschuss in Hohe von 33.909 kEUR (Vorjahr: 37.648 KEUR) erzielt.

Die Bestandsverénderung verandert sich um 341 kEUR auf 5.042 KEUR vor allem aufgrund von gestiegenen Besténden an unfertigen und fertigen Erzeugnissen.

Der im Vergleich zum Umsatz uberproportionale Riickgang des Materialaufwands inklusive der Bestandsveranderung ist im Konzern hoher als der prozentuale Umsatzriickgang, was zu einer Abnahme der Materialkostenquote auf 27,3 % (Vorjahr: 28,9 %) fuhrte.
Der Persona aufwand erhéht sich vor allem aufgrund von Gehaltsanpassungen sowie Neueinstellungen um 1.967 KEUR (+0,9 % gegenuiber Vorjahr), was bei sinkenden Umsatzerl6sen zu einer steigenden Personalkostenquote fiihrt.

Die Abschreibungen des Geschéftsjahres 2023/24 liegen mit insgesamt 23.718 KEUR unter dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 25.716 KEUR).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sinken um 1.432 KEUR (-1,7 % gegenuiber Vorjahr) unterproportional zu der Verénderung der Umsatzerldse. Die Verminderung ergibt sich insbesondere aus gesunkenen Kosten fur Ausgangsfrachten, Werkzeuge, Kleingeréte
und Modelle sowie Kosten des Burobedarfs. Gegenlaufig sind vor allem die Rechts- und Beratungskosten sowie die Aufwendungen Lizenzen, Patente und fiir Reisen gestiegen.

Die Umsatzrendite vom EBIT liegt im abgelaufenen Geschéftsjahr bei 9,5 % (Vorjahr: 10,7 %).
WITTENSTEIN SE

2022/23 2023/24 Verénderung Verénderung
Ausgewahlte Positionen und Kennzahlen zur Ertragslage April bisMéarz KEUR kEUR in KEUR in %
Umsatzerl6se 241.071 241.891 820 0,3
Aktivierte Eigenleistung 216 220 4 18
Bestandsverénderungen 4776 1.707 -3.069 -64,3
Sonstige betriebliche Ertrége 17.719 16.308 -1.410 -8,0
Materialaufwand -124.677 -113.840 10.837 -8,7
Personalaufwand -99.064 -98.163 901 -0,9
Abschreibungen -14.797 -13.583 1.214 -8,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen -42.040 -39.555 2.486 -5,9
Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern (EBIT) -16.796 -5.014 11.782 -70,1
Jahrestiberschuss 49.447 30.304 -19.143 -38,7
Materialkostenquote vom Umsatz (inkl. Bestandsveranderungen) 49,7% 46,4%
Personal kostenquote vom Umsatz 41,1% 40,6%
Umsatzrendite vom Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern (EBIT) -7,0% -2,1%

Die Umsatzerldse der WITTENSTEIN SE (241.891 KEUR) als die zentrale Service- und Produktionsgesellschaft des WITTENSTEIN Konzerns sind um +0,3 % héher alsim Vorjahr (241.071 KEUR). Die Umsétze werden nahezu ausschlief3lich in Deutschland erzielt.

Es wurde ein Jahrestiberschuss von 30.304 kEUR erzielt (Vorjahr: 49.447 KEUR). Unter Beriicksichtigung des Gewinnvortrags von 156.568 kEUR ergibt sich ein Bilanzgewinn in Hohe von 186.872 kEUR. Hierin sind die Dividenden verbundener Unternehmen des
Geschéftsjahres 2022/23 aufgrund der Ausschiittung im Geschéftsjahr 2023/24 enthalten.

Die Bestandsverénderung sinkt um 3.069 kEUR auf 1.707 KEUR (Vorjahr: 4.776 KEUR) durch den Riickgang der Ware in Arbeit fiir Kundenprojekte und angearbeitete Fertigungsauftrége.
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Der Materialaufwand inklusive der Bestandsveranderung ist Uberproportional zum Umsatz gesunken, was zu einer prozentualen Abnahme der Materia kostenquote auf 46,4 % (Vorjahr: 49,7 %) fihrte.
Der Personalaufwand ist um -0,9 % gesunken. Hierfiir waren insbesondere Reduzierungen in den Gleitzeitkonten sowie niedrigere Riickstellungen fiir Mitarbeiterprémien urséchlich.
Die Abschreibungen des Geschéftsjahres 2023/24 liegen mit insgesamt 13.583 KEUR unter dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 14.797 KEUR).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind bei gleichzeitigem leichtem Umsatzanstieg um -5,9 % auf 39.555 KEUR gesunken. Urséchlich fir den Rickgang waren im Wesentlichen geringere Aufwendungen fiir Ausgangsfrachten, Verpackung, Werkzeuge und
Kleingeréte sowie Kosten fir Buromaterialien. Gegenléufig sind vor allem die Rechts- und Beratungskosten sowie die Aufwendungen fir Fremdarbeiten gestiegen.

2.4.2 Finanzlage

Der operative Cashflow als Mal3stab fur die Innenfinanzierungskraft, die Cashflows fir die Bereiche Investition und Finanzierung sowie die Verénderung des Finanzmittelfonds ergeben sich fir den WITTENSTEIN Konzern und die WITTENSTEIN SE wie nachfolgend
im Uberblick dargestelIt:

WITTENSTEIN SE Geschéftss WITTENSTEIN Konzern Ge-

jahr 2023/24 schéftsiahr 2023/24
Cashflow kEUR kEUR
Cashflow aus laufender Geschaftstétigkeit 32.896 61.987
Cashflow aus Investitionstétigkeit 9.005 -7.638
Cashflow aus Finanzierungstétigkeit -28.872 -44.201
Finanzmittelfonds am 01. April 2023 55.371 127.252
Finanzmittelfonds am 31. Mérz 2024 68.400 136.750

Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit ist im Konzern insbesondere durch den K onzernjahresiiberschuss sowie den Riickgang der Forderungen aus Lieferungen und L eistungen positiv beeinflusst. Gegenlaufig wirken vor allem der Riickgang der Rickstellungen,
die Umgliederung des positiven Zinsergebnisses sowie der Anstieg der Vorréte. Bei der WITTENTSEIN SE sind alswesentliche Effekte vor alem der Jahresiiberschusses vor Minderheiten sowie die riickl 8ufigen sonstigen Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen,

vor allem aus Gewinnabfiihrungsvertrégen, zu nennen. Gegenl&ufig wirkt der Riickgang der Ruickstellungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegentiber Dritten sowie der Anstieg der Vorréte und der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
gegentber verbundenen Unternehmen.

Der Cashflow aus der Investitionstétigkeit im Konzern resultiert im Wesentlichen aus Investitionen in das Sachanlagevermdgen sowie in immaterielle Vermogensgegensténde. Bei der WITTENSTEIN SE sind Investitionen in Sachanlagen, immaterielle Vermbgensgegen-
stdnde und Finanzanlagen mit -9.575 KEUR zahlungswirksam. Gegenlaufig wirken vor allem die Einzahlungen von Dividenden der Tochtergesellschaften aus dem Vorjahr, welche dem Cashflow aus Investitionstétigkeit zugeordnet sind. Weiter ist in der WITTENSTEIN
SE und folglichim WITTENSTEIN Konzern eine langfristige Finanzanlage in die frei verfligbare Liquiditét zuriickgeflossen, was im Cashflow aus Investitionstétigkeit berlicksichtigt ist.

Im Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit des Konzerns und der WITTENSTEIN SE sind insbesondere die planméf3igen Tilgungen von Finanzkrediten, gezahlte Zinsen sowie die Dividende erfasst.

Fur die WITTENSTEIN SE und die Konzerngesellschaften wird die Entwicklung der liquiden Mittel (Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks sowie sonstige Wertpapiere) zentral tiberwacht. Die Finanzlage der WITTENSTEIN SE und der in den
Konzern einbezogenen Gesellschaften ist gesichert. Fir die detaillierte Darstellung der Finanzlage verweisen wir ergénzend auf die beigefiigte Konzernkapital flussrechnung.

2.4.3. Vermogenslage
WITTENSTEIN Konzern

Ausgewahlte Positionen und
Kennzahlen zur Vermogens-

lage zum 31. Mérz 2022/23 2023/24 Veranderung
kEUR kEUR in kKEUR in %
AKTIVA
Anlagevermdgen 163.943 34,7% 151.317 32,7% -12.627 -7,7
Umlaufvermdgen 299.519 63,3% 301.499 65,1% 1.980 0,7
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Ausgewahlte Positionen und
Kennzahlen zur Vermogens-
lage zum 31. Mérz

Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive latente Steuer

PASSIVA

Eigenkapital

Fremdkapital
Rechnungabgrenzungsposten
Passive |atente Steuer

Investitionsquote in %

Liquide Mittel in % der Bilanz-
summe

Die Bilanzsumme sinkt gegeniiber dem Vorjahr um -2,1 % auf 462.886 kEUR (Vorjahr: 472.860 KEUR). Ursachlich hierfir ist insbesondere der Riickgang des Anlagevermdgens. Das K onzerneigenkapital ist um +9,5 % von 265.190 kEUR auf 290.473 kEUR angestiegen.

2022/23
kEUR
4.576
4.822
472.860

265.190
186.462
20.191
1.017
472.860
3,0%
26,9%

1,0%
1,0%
100%

56,1%
39,4%
4,3%
0,2%
100,0%

2023/24
kEUR
4.921
5.149
462.886

290.473
147.774
24.220
419
462.886
4,1%
29,5%

Die Eigenkapital quote im Konzern steigt vor allem bedingt durch den Konzernjahrestiberschuss deutlich auf 62,8 % (Vorjahr: 56,1 %).

Das Anlagevermdgen ist langfristig finanziert und belauft sich auf 32,7 % der Bilanzsumme. Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstande liegen mit 19.918 KEUR (Vorjahr: 15.577 KEUR) deutlich unter den Abschreibungen in Héhe von
23.718 KEUR (Vorjahr: 25.716 KEUR). Die Zugange umfassen zum Grof}teil Investitionen in neu angeschaffte Betriebs- und Geschéftsausstattung, Technische Anlagen und Maschinen sowie Lizenzen. Zudem wurden Investitionen im Bereich Finanzanlagen von 750
kEUR mit einer Bareinlage in das Gemeinschaftsunternehmen getétigt. Die Struktur der Investitionen ergibt sich aus dem Konzernanlagenspiegel. Die Investitionsquote liegt bei 4,1 % (Vorjahr: 3,0 %) bezogen auf die zahlungswirksamen Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Vermdgensgegenstande des Geschéftsjahresim Verhdltnis zu den Konzernumsatzerl dsen.

Die Vorréte sind gegentiber dem Vorjahr um +5,5 % auf 75.973 KEUR (Vorjahr: 72.006 KEUR) gestiegen, vor alem bedingt durch die Besténde an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie unfertigen und fertigen Erzeugnissen. In den Vorréten werden erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen von 15.386 KEUR (Vorjahr: 11.450 KEUR) offen abgesetzt. Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sinken um -11,4 % im Vergleich zum Vorjahr. Der Riickgang kommt vor allem aus den Forderungen aus Lieferungen und L eistungen

mit einem Bestand von 80.586 KEUR (Vorjahr: 92.194 KEUR) und ist durch den Umsatzriickgang im Vergleich zum Vorjahr zu erkléren.

Dieliquiden Mittel im Konzern betragen 136.752 kEUR (Vorjahr: 127.285 KEUR) und belaufen sich auf 29,5 % der Bilanzsumme. Fir die Zusammensetzung und die Entwicklung des Finanzmittelfonds wird auf die Konzernkapital flussrechnung verwiesen.

Die Zusammensetzung und die Entwicklung des Eigenkapital s ergeben sich aus dem beigefiigten Konzerneigenkapital spiegel.

Der Riickgang des Fremdkapitalsist bedingt durch die Tilgung der Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten, welche sich von 104.997 KEUR auf 69.866 kEUR verringerten. Dies resultiert vor allem aus der Riickzahlung der ersten Tranche des Schuldscheindarlehens.
Die nicht ausgenutzten Kontokorrent-Kreditlinien betragen 20.650 KEUR (Vorjahr: 21.150 KEUR). Fir die Darstellung der Art sowie der Falligkeitsstruktur der Verbindlichkeiten wird an dieser Stelle auf den Anhang unter Punkt 4.10 verwiesen.

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Bestellobligo fiir nicht in der Bilanz enthaltene Geschéfte stiegen im Konzern auf 44.669 kEUR (Vorjahr: 47.571 KEUR) an.

WITTENSTEIN SE
AKTIVA

1,1%
1,1%
100%

62,8%
31,9%
5,2%
0,1%
100%

Veranderung
in kKEUR
345
327
-9.974

25.283
-38.688
4.028
-598
-9.974

in %
75
6,8
-2,1

9,5
-20,7
20,0
-58,8
2L
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Ausgewahlte Positionen und
Kennzahlen zur Vermogens-

lage zum 31. Mérz 2022/23 2023/24 Veranderung
kEUR kEUR in kKEUR in %
Anlagevermdgen 182.130 48,3% 167.009 44.2% -15.121 -8,3
Umlaufvermdgen 190.758 50,5% 206.603 54,6% 15.845 83
Rechnungsabgrenzungsposten 2.128 0,6% 1.955 0,5% -174 -8,2
Aktive latente steuer 2.387 0,6% 2.508 0,7% 121 51
377.404 100% 378.075 100% 671 0,2
PASSIVA
Eigenkapital 223.838 59,3% 246.372 65,2% 22.534 10,1
Fremdkapital 153.560 40,7% 131.661 34,8% -21.898 -14,3
Rechnungsabgrenzungsposten 7 0,0% 42 0,0% 35 529,3
Passive |atente Steuer 0 0,0% 0 0,0% 0 -
377.404 100% 378.075 100% 671 0,2
Investitionsquote in % 3,5% 3,6%
Liquide Mittel in % der Bilanz- 14,7% 18,1%
summe

Die Bilanzsumme hat sich gegenuber dem Vorjahr um +0,2 % auf 378.075 KEUR erhoht (Vorjahr: 377.404 KEUR). Das Eigenkapital liegt bei 246.372 KEUR gegeniiber dem Vorjahreswert von 223.838 KEUR. Die Eigenkapital quote steigt auf 65,2 % (Vorjahr: 59,3 %).

Das Anlagevermdgenist um-8,3 % auf 167.009 kEUR gesunken. Diewesentlichen Investitionsschwerpunkte im Bereich Sachanl agen waren Betriebs- und Geschéftsausstattung, Gebaudeei nrichtungen sowie Lizenzen. Zudem wurden I nvestitionen im Bereich Finanzanlagen
mit einer Bareinlage in das Gemeinschaftsunternehmen getétigt. Gegenlaufig ist im Geschéftsjahr einelangfristige Geldanlagein diefrei verfiigbare Liquiditét zuriickgefl ossen, wasinsgesamt zu einem Riickgang des Anlagevermdgensfihrt. Der Anteil des Anlagevermdgens
an der Bilanzsumme liegt zum Bilanzstichtag bei 44,2 % (Vorjahr: 48,3 %). Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstande liegen mit 8.550 KEUR (Vorjahr: 8.000 KEUR) deutlich unter den Abschreibungen in Hohe von 13.583 KEUR (Vorjahr:
14.797 KEUR). Die Investitionsquote liegt bei 3,6 % (Vorjahr: 3,5 %) bezogen auf die zahlungswirksamen Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegensténde des Geschéftsjahres im Verhdtnis zu den gesamten Umsatzerl6sen. Die Investitionen in
Finanzanlagen belaufen sich auf 772 KEUR (Vorjahr: 35.918 kEUR) vor allem bedingt durch die Bareinlage.

Der Anstieg des Umlaufvermogens ist geprégt von einer Erhéhung der Vorréte, welcher vor allem durch Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, fertige und unfertige Erzeugnisse bedingt ist, wahrend die angearbeiteten und fertigen Auftrége fur Kunden, die nicht mehr im
Geschéftsjahr fakturiert wurden, sinken. Des Weiteren erhthten sich dieliquiden Mittel (inkl. Wertpapiere) zum Stichtag um 13.029 KEUR. Gegenlaufig reduzierten sich die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen auf 70.286 KEUR (Vorjahr: 71.819 KEUR) und
enthalten dabei u.a. Forderungen aus den Gewinnabfihrungsvertrégen sowie aus der umsatzsteuerlichen Organschaft mit den deutschen Tochtergesellschaften. Der Riickgang zum Vorjahr mit 1.533 KEUR begriindet sich im Wesentlichen durch die riicklaufigen sonstigen
Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen aus Gewinnabfuhrungsvertragen. Aufgrund dieser Effekte erhohte sich das Umlaufvermdgen um +8,3 % auf 206.603 KEUR gegenuber Vorjahr.

Das Fremdkapital sinkt im Geschéftsjahr um -21.898 KEUR auf 131.661 KEUR (Vorjahr: 153.560 KEUR). Dies resultiert vor allem aus dem Riickgang der Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten mit -32.958 KEUR, was sich insbesondere durch die Rickzahlung
der ersten Tranche des Schuldscheindarlehens ergibt. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten sind von 11.708 KEUR auf 9.409 KEUR zuriickgegangen. Ebenso sind die Riickstellungen, vor alem im Personalbereich, im abgelaufenen
Geschéftsjahr gesunken. Gegenlaufig steigen die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen, bedingt durch die Aufnahme von Darlehen gegeniiber verbundenen Unternehmen.

Fur die Darstellung der Art sowie der Falligkeitsstruktur der Verbindlichkeiten wird an dieser Stelle auf den Anhang unter Punkt 4.10 verwiesen.
3. Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Das Gesetz zur Ergénzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im éffentlichen Dienst (Zweites Filhrungspositionen-Gesetz - FilPoG 11) entwickelt das 2015 in Kraft
getretene Fuhrungspositionen-Gesetz (FUPoG) weiter, verbessert seine Wirksamkeit und schlief3t L iicken. Nach § 289f. Abs. 4i.V.m. Abs. 2 Nr. 4 HGB berichten wir Uber den Anteil weiblicher Fiihrungskréfte bel der WITTENSTEIN SE daher wie folgt:

Angaben zu den ZielgréRen:
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Zielgrole
Aufsichtsrat 16,67%
Vorstand 0,00%
Erste Fiihrungsebene 0,00%
Zweite Fiihrungsebene 18,75%

Angaben zu den Fristen:
Die festzulegende Frist zur Erreichung der oben genannten Zielgréfien zur Erhdhung des Frauenanteilsim Aufsichtsrat und Vorstand der WITTENSTEIN SE ist der 30. Juni 2027.

Der ersten bzw. zweiten Fihrungsebene unterhalb des V orstandes gehdren laut unternehmensinterner Definition die Fiihrungsebenen Elaund E1b an. Der Vorstand hat beschlossen, bis zum 30. Juni 2027 eine ZielgréfRe von 0,00 % in der ersten Filhrungsebene und 18,75 %
in der zweiten Fuhrungsebene anzustreben. Alle derzeit auf der Ebene 1a beschéftigten Fuihrungskréfte verfiigen tiber einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Sollte sich auf dieser Ebeneim Geltungszeitraum dieses Beschlusses eine V akanz ergeben, sei es durch das Ausscheiden
einer Fuhrungskraft oder der Erweiterung dieser Ebene mdchte der Vorstand alle Talentpools nach Kriterien der Qualifikation und Diversitét optimal ausnutzen und sich durch die Festlegung einer Zielgrof3e nicht auf die Priorisierung eines Kriteriums festlegen.

Der Aufsichtsrat beschloss als ZielgroRen der WITTENSTEIN SE mit dem Ziel 30. Juni 2027 fiur den Aufsichtsrat 16,67 % und fir den Vorstand 0,00 %. Nach § 111 Abs. 5 Satz 3 AktG begriindete der Aufsichtsrat seine Festlegung fir den Vorstand damit, dass er im
Falle einer Neubesetzung alle Talentpools nach Kriterien der Qualifikation und Diversitét optimal ausnutzen mochte und sich durch die Festlegung einer Zielgrofie nicht auf die Priorisierung eines Kriteriums festlegen mochte.

4. Chancen- und Risikobericht
Einschéatzung des M anagements zu Gesamtchancen und -risiken

Einer der risikopolitischen Grundsétze des Risikomanagements der WITTENSTEIN SE lautet: ,, Unsere unternehmerischen Ziele bringen Chancen und Risiken mit sich!“ Dieser weist bereits darauf hin, dass Risiken nicht isoliert betrachtet werden kénnen, sondern in
aller Regel entsprechende Chancen mit sich bringen.

Mit der Unterstiitzung entwickelter Methoden, wie der Monte-Carlo-Simulation, werden neue Erkenntnisse fiir die Jahresplanung im Rahmen des Risikomanagements erarbeitet. Oberstes Ziel ist es , bestandsgeféhrdende Entwicklungen* des Konzerns friihzeitig zu
erkennen und diese erfolgreich abzuwenden. Betrachtet wurden 100.000 verschiedene Szenarien. Der Ablauf erfolgte Top-Down und Bottom-Up und erfasst Extremrisiken, strategische, wie auch operative Chancen und Risiken. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde
unabhéngig von Risikobenchmark-Berichten das unternehmensspezifische Risikoinventar vollstandig tberarbeitet. Wie bisher wurden Risiken modelliert und deren Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit quantifiziert sowie mdgliche Gegenmal3nahmen identifiziert.
Hierbei wurden die operativen Risiken durch die strategischen Geschéftseinheiten analysiert. Ausgehend von den kritischen Erfolgsfaktoren, Kernkompetenzen, Risikostrategie und Geschéftsfeldstruktur mit den Wettbewerbsvorteilen und Wettbewerbskréften sowie
Branchentrends wurden separiert strategische Risiken, als Bedrohung wesentlicher Erfolgspotentiale, analysiert und gemaR einer definierten Referenzskala priorisiert. Erganzt wurde dieses Vorgehen durch die unternehmensspezifische Betrachtung von Extremrisiken
auf der Grundlage der makrodkonomisch-politischen Krisenforschung.

Zusammenfassend |&sst sich durch die Ergebnisse des Risikoaggregationsmodells feststellen, dass die WITTENSTEIN SE auch im Stresstest eine sehr geringe Risikoposition aufweist.
Prozess der internen Finanzberichter stattung
In entsprechender Anwendung der fur kapitalmarktorientierte Unternehmen geltenden Regel ungen berichten wir nachfolgend freiwillig tber die wesentlichen Merkmale desinternen Kontroll- und Risikomanagementsystemsim Hinblick auf den Rechnungsl egungsprozess.

Die laufende Buchfuihrung und die Aufstellung von Jahresabschliissen fir die deutschen Konzerngesellschaften erfolgt weitgehend zentral bei der WITTENSTEIN SE. Bel internationalen Tochtergesellschaften werden die Finanzdaten unterjahrig auf der Basis von
Monatsreportings und unter Risiko- und Wesentlichkeitsaspekten, ergénzend durch Auditsder WITTENSTEIN SE, vor Ort geprift. Bei allen wesentlichen internationalen Tochtergesellschaften wird eine Jahresabschlussprifung oder ein Review der Jahresabschl lisse durch
einen Abschlusspriifer beauftragt, um die Integritét der zu konsolidierenden Daten und die materielle Richtigkeit des K onzernabschlusses sicherzustellen.

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Bilanzierung im Konzernabschluss besteht eine fiir alle Konzerngesellschaften weltweit verbindlich geltende K onzernbilanzierungsrichtlinie.
Risikobericht
Gesamtwirtschaftliche und gesell schaftspolitische Risiken

Fur die Jahre 2024 und 2025 geht der Internationale Wahrungsfonds von einer weiteren Erholung der Weltwirtschaft aus, wenngleich die Prognose ein vergleichbar schwaches Wachstum wie im Kalenderjahr 2023 vorsieht. Gleichwohl wird auf etliche Risiken, die eine
schlechtere Entwicklung zur Folge hétten, hingewiesen. Insbesondere weltpolitische Risiken, beispielsweise eine Verscharfung des Nahostkonflikts und ein anhaltender Krieg in der Ukraine, werden aufgezeigt. Weiter werden wirtschaftliche Schéden durch Wetterextreme,
ein sich fortsetzender Anstieg der Kerninflation und eine Verlangsamung des Wachstums in China genannt.

Insgesamt variiert das gesamtwirtschaftliche Wachstum stark zwischen den Landern. Die wirtschaftliche Entwicklung ist von vielen Faktoren abhéngig, die aktuell nur schwer abschétzbar sind.
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Zuwéchse in den Maschinenbauumsétzen werden vor allem fir die Produktionsstandorte in Asien vorhergesagt, wobei fir Indien Uberdurchschnittliche Zuwéchse prognostiziert werden. In China sollte sich das Wachstum fortsetzen, wenngleich - verglichen mit den Jahren
vor der Covid-19-Pandemie - auf einen signifikanten Tempoverlust hingewiesen wird. Fiir die USA sowie die Lander der Européischen Union wird von einem realen Umsatzriickgang ausgegangen.

Wir beobachten diese Entwicklungen regelméaiig sehr genau und verfolgen die Auswirkungen der regulatorischen, politischen und wirtschaftlichen Lage auf unser Geschéaft. Unter diesem Gesichtspunkt und der Tatsache, dass wir global breit agieren, sehen wir diese
Risiken im Hinblick auf die gesamtwirtschaftliche und gesellschaftspolitische Situation al's wahrscheinlich, bezuglich ihrer Auswirkung al's wesentlich an.

Marktrisiken

Es bestehen grundsatzlich keine signifikanten Abhangigkeiten von einzelnen Grokunden. Neben den branchentypischen Risiken, wie Auftragseinbriiche in der Maschinenbauindustrie, ergeben sich auch zusétzliche Risiken aus den weiterhin hohen Inflationsraten und den
damit verbundenen konjunkturellen Unsicherheiten. Wir haben unsvorgenommen, unsere globale Aufstellung weiter auszubauen, um die Risiken in einzelnen Méarkten vermindern zu kdnnen. Diese Risiken sehen wir insgesamt im Hinblick auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit
alswahrscheinlich, bezlglich ihrer Auswirkung al's wesentlich an.

Beschaffungsrisiken

Die Verfligbarkeit von elektronischen Bauteilen ist weiterhin mit einer Unsicherheit und erhdhten Preisen verbunden. Mittels Forecasts und intensiver Kommunikation mit unseren Lieferanten stellen wir auch in dieser anspruchsvollen Situation die Versorgungssicherheit
sicher. Beziiglich der damit verbundenen Lieferperformance sehen wir uns dennoch einem gewissen Risiko der Nichteinhaltung seitens der Lieferanten bzw. generellen Verfiigbarkeitsrisiken ausgesetzt. Das Risiko einer Gefahrdung der Lieferperformance sehen wir
beziiglich der Eintrittswahrscheinlichkeit insgesamt als wahrscheinlich, beztiglich der Schadenshéhe al's wesentlich an.

Risiken im Bereich Personal

Die sehr unterschiedlich ausgepragte A uftragseingangssituation in den jeweiligen Geschéftsfeldern und der daraus resultierende K apazitétsiberhang, an Personal einerseits sowie ein K apazitétsdefizit an Personal andererseits, konnte dank interner temporérer ,, Personal - Shifts"
und dauerhaften V erschiebungen von Personalressourcen sowie vorwiegend befristeten Neueinstellungen und mit Hilfe von Zeitarbeitnehmern abgefedert werden. Neueinstellungen im indirekten Bereich wurden weiterhin achtsam und mit Fokus auf strategisch wichtige
Schllissel positionen getétigt.

Insgesamt zeigte sich der Arbeitsmarkt weiterhin sehr dynamisch. Die Wechselbereitschaft sowie die Anzahl an Stellenwechseln stieg, weg vom Arbeitgeber- hin zum Arbeitnehmermarkt. Fluktuation birgt Chancen und Risiken fir WITTENSTEIN. Besonders die
unwillkommene Fluktuation, d.h. Arbeitnehmerkiindigungen stehen im Fokus und werden gemeinsam vom jeweiligen Bereich und Human Resources Management (HRM) intensiv analysiert. Zudem wird mit bedarfsorientierten Mal3nahmen entgegengewirkt. Im Rahmen
des internen Persona marketings werden zur Férderung der Loyalitét Mitarbeiter-Benefits kontinuierlich evaluiert und neu implementiert.

,» Schllissel personen Risk Management” ist ein Muss fir WITTENSTEIN. Daher ist der Konzern vorbereitet, nach Mdglichkeit jederzeit den Ausfall von Schilissel personen zu kompensieren, ohne merklichen Wissensverlust im Unternehmen, in der Beziehung zu Kunden
und Lieferanten, in der Entwicklung, Produktion und Dienstleistung sowie in der Unternehmenssteuerung. Im quartal sweisen Fokus des Vorstands ist ein kontinuierlicher Talentmanagement- sowie Nachfol geplanungsprozess.

Insgesamt sehen wir die Eintrittswahrscheinlichkeiten der Risiken im Personal bereich alsmdglich an. Vor dem Hintergrund der stetigen Analysen und bedarfsorientierten Maf3nahmen mit Blick auf die Dynamik des Arbeitsmarkteswird deren Ausmal3 als gering eingeschétzt.
IT-Risiken

Im Berichtszeitraum verschérfte sich die bereits zuvor angespannte Lage weiter. Die Bedrohung durch Cybercrime ist damit so hoch wie nie. Insbesondere verschiedene Bedrohungen im Zusammenhang mit dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine trugen zur
Verschérfung bei. So gab esim Geschéftsjahr 2023/24 in Deutschland eine Vielzahl von Vorféllen und Hacker-Kampagnen, wobei eine Ubergreifende Angriffskampagne gegen deutsche Ziele nicht ersichtlich war.

Angefiihrt werden die Cyberangriffe u.a. in Form von Verschliissel ungstrojanern, schadhaftem Programmcode in Office Dokumenten, Betrugsversuche durch CEO-Identitaten und Supply-Chain Attacken.

Cyberangriffe finden in den meisten Fallen nicht mehr, wiein der Vergangenheit, auf aus dem Internet erreichbare | T-Systeme statt, sondern vielmehr direkt beim Mitarbeiter. Der hauptsachliche Angriffsvektor ist die klassische E-Mail. Gerade der Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz (K1) bei der Anwendung von Phishing Mails macht die Erkennung schwieriger. Dieswird in Zukunft eine Erhéhung der Gefahren bedeuten, denen jetzt schon mit technischen Maf3nahmen und vermehrten Awareness-Kampagnen entgegengewirkt wird.

Insgesamt konnten Cyberangriffe technischer Art sowie Angriffe auf die technischen I T-Systeme im vergangenen Geschéftsjahr durch die zentral gesteuerte I T-Sicherheitsstruktur gut abgewehrt werden.

Die WITTENSTEIN gruppe ist kontinuierlich bestrebt durch verschiedene Maf3nahmen praventiv und reaktiv potenziellen Cyberangriffen entgegenzuwirken. Diese praventiven Mal3nahmen zeigen, dass WITTENSTEIN gut im Bereich Informationssicherheit aufgestellt
ist. Insgesamt |asst sich der Netzwerk- und Informationssicherheit aufgrund des jahrlichen I T-Sicherheitsberichtes ein gutes Sicherheitsniveau attestieren. Dennoch stufen wir die IT-Risiken im Hinblick auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit als wahrscheinlich, beziglich
ihrer Auswirkung als wesentlich ein.

Finanzwirtschaftliche Risiken
Waéhrungsrisiken

Die globale Ausrichtung unserer Geschéftstétigkeit bringt eine Vielzahl von Zahlungsstromen in unterschiedlichen Wahrungen mit sich. Zur Absicherung von Risiken aus Fremdwahrungsschwankungen verfolgen wir Uberwiegend einen Portfolio-Hedging Ansatz. Wir
setzen zur Absicherung tiberwiegend Devisentermingeschéfte ein.

— Seite 12 von 54 —
Tag der Erstellung: 19.05.2025
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Die Wahrungssi cherungsgeschéfte werden gemal unserer internen Finanzverfassung zentral durch die WITTENSTEIN SE gesteuert. Der Einsatz derivativer Finanzinstrumente fir spekulative Zwecke ist nicht gestattet, sodass wir die hohe Eintrittswahrscheinlichkeit
solcher Risiken grundsétzlich auf einen moderaten Wirkungsgrad fir unser Unternehmen reduzieren kdnnen. Das Wahrungsrisiko erachten wir daher als wahrscheinlich, die Auswirkung als gering. Fur weiterfiihrende Angaben zur Effektivitét der Sicherungsbeziehungen
verweisen wir auf Punkt 6.1 des Anhangs.

Zinsrisiken
Wir finanzieren uns auf der Basis einer sehr guten Eigenkapital ausstattung, durch Schuldscheindarlehen und Darlehen bei Banken, mit denen wir in langjahriger Geschéftsbeziehung stehen. Unsere Darlehensvertrége werden grundsétzlich mit mittel- bis langfristige

Zinsfestschreibungen vereinbart. Insgesamt wird das Zinsrisiko damit beziiglich seiner mdglichen Auswirkung auf ein akzeptables, geringes Niveau reduziert. Vorgehaltene Kontokorrentkredit-Linien werden zu Finanzierungszwecken nicht in Anspruch genommen. Ein
Zinsrisiko erachten wir daher als mdglich, die Auswirkung als gering.

Forderungsausfallrisiken

Im Rahmen der Geschéftstétigkeit mit unseren Kunden ergeben sich Forderungsausfallrisiken. Diesen begegnen wir in Zusammenarbeit von Vertrieb und Finanzbereich mit sehr intensiven Bonitétspriifungen. Teilweise werden hierfir auch anerkannte Auskunfteien
involviert. Dariiber hinaus analysieren wir zeitnah die Entwicklung, die Altersstruktur wie auch die Zahlungseingange der Kundenforderungen. Auf Basis der Jahresverkehrszahlen aus der Vergangenheit haben wir fiir jeden unserer potenziellen, wie auch fir unsere
bestehenden Kunden, zudem Kreditlimits implementiert. Bei unklarer Bonitétslage - auch bei laufender Geschéftsbeziehung - erfolgen Auslieferungen nur gegen Vorkasse oder unter Einsatz anderer geeigneter Sicherungsmal3nahmen, wie z. B. Bankbirgschaften oder
Kreditversicherungen. Auf diese Weise minimieren wir das Risiko wesentlicher Forderungsausfélle auf ein fur die Fortfilhrung unserer Geschéftstétigkeit akzeptables Niveau und stufen die Auswirkung auf unser Unternehmen bei einer moglichen Eintrittswahrscheinlichkeit
daher als gering ein.

Liquiditétsrisiken

Ein Liquiditétsrisiko entsteht, wenn bei Eintritt der Falligkeit, Zahlungsverpflichtungen nicht oder nur zu tGiberhéhten K osten nachgekommen werden kann. Zur rechtzeitigen Steuerung werden Zahlungsverhalten analysiert, erwartete Zahlungsstréme geplant und verschiedene
Szenarien auch im Hinblick auferbilanzieller Zahlungsverpflichtungen - speziell bei der WITTENSTEIN SE - simuliert, um so die ausreichende Ausstattung mit Kapital fortlaufend sicherzustellen. Den taglichen Zahlungsverkehr steuern das Treasury sowie die zentrale
Finanzbuchhaltung. Ein Liquiditétsrisiko erachten wir daher a's unwahrscheinlich, die Auswirkung a's wesentlich.

Die Zusammenfassung aller relevanten Unternehmensrisiken stellt sich wie folgt dar:

Ubersicht der Unternehmensrisiken

Strategische und operative Risiken Eintrittswahr scheinlichkeit M &gliche Auswirkung
Gesamtwirtschaftliche und gesell schaftspolitische Risiken wahrscheinlich wesentlich
Marktrisiken wahrscheinlich wesentlich
Beschaffungsrisiken wahrscheinlich wesentlich

Risiken im Bereich Personal mdglich gering

IT-Risiken wahrscheinlich wesentlich
Finanzwirtschaftliche Risiken Eintrittswahr scheinlichkeit M 6gliche Auswirkung
Waéhrungsrisiken wahrscheinlich gering

Zinsrisiken mdglich gering
Forderungsausfallrisiken moglich gering
Liquiditatsrisiken unwahrscheinlich wesentlich

Bewertungskategorien der Unternehmensrisiken in aufsteigender Reihenfolge

Eintrittswahr scheinlichkeit M égliche Auswirkung
Unwahrscheinlich Unwesentlich
Méglich Gering
Wahrscheinlich Moderat
Sehr Wahrscheinlich Wesentlich
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Bewertungskategorien der Unternehmensrisiken in aufsteigender Reihenfolge
Eintrittswahr scheinlichkeit M ogliche Auswirkung
Hdéchstwahrscheinlich GroB3

Chancenbericht
Operative und strategische Chancen
Gesamtwirtschaftliche und gesellschaftspolitische Chancen

Fir die WITTENSTEIN SE sehen wir im Rahmen der Erholung der Weltwirtschaft gesamtwirtschaftliche und gesellschaftspolitische Chancen, von denen der Konzern bel Umsatz und Ergebnis profitieren kann. Unser Engagement versuchen wir daher global weiter zu
vertiefen und mit innovativen Produkten bzw. jungen Geschéftshereichen die Marktchancen weiter zu nutzen. Die mit diesen Entwicklungen verbundenen Chancen fiir unsere Ertragskraft sind dabei meist mittel- bis langfristiger Natur. Unter diesem Gesichtspunkt lassen
sich diese Chancen im Hinblick auf ihre Auswirkungen als wesentlich, vor dem Hintergrund ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit als wahrscheinlich einstufen.

Organische Wachstumschancen

DieWITTENSTEIN SE und ihre Tochtergesellschaften sind mit ihren Aktivitéten verschiedenen Risiken ausgesetzt. Auf der Basis unserer strategischen Ausrichtung sind wir diversifiziert aufgestellt und bedienen Kunden in verschiedensten Marktsegmenten und Regionen
der Welt. Herausfordernde und lukrative Entwicklungs- und Produktauftrége geben uns hier Recht. Sie zeigen uns, dass wir heute und auch in Zukunft ein exzellenter Partner sind, der passgenaue L dsungen furr unsere Kunden entwickelt. Um unsere Chancen zielgerichtet
zu nutzen, arbeiten wir permanent an unserer strategischen Ausrichtung sowie daran, passende Mérkte und Anwendungsfelder zu identifizieren. Unsere Produkte und Ldsungen sind in vielen Branchen und tberall auf der Welt gefragt, auch in konjunkturell schwierigen
Zeiten. Die Chancen, die sich daraus ergeben, stufen wir beziiglich ihres Eintritts insgesamt a's héchstwahrscheinlich, in Hinblick auf ihre Auswirkungen al's wesentlich ein.

Chancen in Verbindung mit organisatorischen und prozessbezogenen Verbesser ungen

Uber eine ganzheitliche Verbesserung aller Prozess- und Geschaftsablaufe in Hinblick auf Kostenkontrolle, Wendigkeit und Anpassungsfahigkeit wollen wir uns die Chance geben, unsere Profitabilitét nachhaltig zu erhalten und auszubauen. Insbesondere der Rahmen
der Verbesserungsmaglichkeiten unserer Kostenstrukturen und Qualitét sowie unserer Wettbewerbsféhigkeit sehen wir as noch lange nicht ausgeschdpft an. Wir sind bestrebt, die Organisation unseres Unternehmens stetig effizienter und effektiver zu gestalten. Unser
Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Optimierung der Kunden-zu-Kunden-Prozesse sowiealler unserer Ubrigen Geschéftsprozesse, dievor allem durch | T-Systeme optimal unterstiitzt werden sollen. Insgesamt schétzen wir die potenziellen Auswirkungen der organisatorischen
und prozessbezogenen V erbesserungen als wesentlich und vor dem Hintergrund unserer zahlreichen bereits durchgefihrten Mal3nahmen beziiglich ihres Eintritts als wahrscheinlich an.

Chancen durch Marketing und Kommunikation

Im Umfeld sich sténdig wandelnder Mérkte stellt der langfristige Aufbau und die Starkung der weltweit wirksamen Dachmarke WITTENSTEIN eines unserer Kernziele dar. Nur durch gezielte einheitliche Kommunikation und Erkennbarkeit bei allen Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und tbrigen Stakeholdern kénnen wir die Chancen der Globalisierung und unserer Vertriebsstrategie richtig nutzen. Wesentliche Kanéle der modernen Kommunikation stellen fur uns dabei auch die Mittel der digitalen Kommunikation dar. Die potenziellen
Auswirkungen der Chancen im Bereich Marketing und Kommunikation erachten wir als wesentlich und schétzen, dass diese Chancen mittelfristig wahrscheinlich eintreten werden.

Per sonalchancen

Angebote zur Personalentwicklung und Weiterbildung im Rahmen der WITTENSTEIN akademie wurden im Vergleich zum Vorjahr gesteigert in den unterschiedlichsten Formaten angeboten und rege wahrgenommen. Die Spannbreite erstreckte sich von gesetzlich
erforderlichen, tber Basiskompetenzen - im technischen, kaufménnischen und informationstechnol ogischen Umfeld - bis zur Fiihrungskrafteentwicklung und zu Workshops zur Begleitung des kulturellen Wandels. Die konzeptionelle Uberarbeitung von Weiterbildungs-
angeboten und der finanziellen Weiterbildungsférderung unterstiitzen zudem die Umsetzung der strategischen Ziele.

Zur Sicherung der Fachkréfte von morgen setzt WITTENSTEIN weltweit auf die eigene Ausbildung von Nachwuchskréften. Nach dem Vorbild des in Deutschland bestehenden dualen Systems fihrt WITTENSTEIN auch an den Standorten USA und Ruménien Menschen
an verschiedene Berufe heran. In beiden Landern bauen die Niederlassungen hierzu Kooperationen mit lokalen Bildungstragern analog dem deutschen System auf. Allein am Standort Harthausen nahmen 43 Nachwuchskréfte im September 2023 ihre Ausbildung oder
duales Studium auf. Aktuell werden rund 123 Auszubildende und Studierende in 22 verschiedenen Berufsbildern ausgebildet.

Mit Weitblick in die Zukunft ergreift WITTENSTEIN Mal3nahmen zur Nachwuchsférderung. So wurden Auszubildende zu Ausbildungsbotschaftern ausgebildet und berichten an Schulklassen tiber das, was sie bei WITTENSTEIN erleben und was sie an ihrem Berufsbild
fasziniert. Auch dartber hinaus wird mit Schulen bei Praktika, Seminaren und Workshops aktuell weitgehend remote kooperiert. Um junge Menschen furr Technik zu begeistern, hat WITTENSTEIN mehrere Initiativen: Die Jugendtechnikschule Taubertal gibt Kindern
und Jugendlichen spannende Einblicke in die Welt der Technik. Workshops, Kurse und Projekte machen das Thema greifbar und befliigeln den Pioniergeist. Der Erfinderwettbewerb , Kreative Kopfe* weckt den Entdeckergeist von Schillerinnen und Schillern. Mehrere
Unternehmen und deren Ausbilder begleiten bei der Kreation und beim Musterbau ihrer Erfindungen.

Insgesamt schétzen wir die potenziellen Auswirkungen der Chancen im Personalbereich alswesentlich ein. Vor dem Hintergrund der kurzfristigen Ma3nahmen durch Re- und up-Skilling durch die bestehende WITTENSTEIN akademie bis zu den langfristigen Mal3nahmen
der Aushildung von Nachwuchskréften gehen wir davon aus, dass diese Chancen sowohl kurz- und langfristig wahrscheinlich eintreten werden.

Finanzwirtschaftliche Chancen
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Ginstige Veranderungen auf den Finanzmarkten

Das Treasury versucht stetig, Chancen auf den Finanzmarkten zu identifizieren und diese gegen Risiken, u.a. aus Wahrungskursschwankung und Zinsentwicklung, abzuwégen. Glinstige Zins- und Wahrungsentwicklungen kénnen unser Konzernfinanzergebnis positiv
beeinflussen. In Anbetracht der starken Schwankungen an den Finanzmérkten und speziell am Devisenmarkt sehen wir den positiven Einfluss der Finanzmarktchancen zum jetzigen Zeitpunkt jedoch als eher gering, aber als moglich an.

5. Prognosebericht
Weltwirtschaftliche Entwicklung

Fur das Ka enderjahr 2024 prognostiziert der International e Wahrungsfonds (IWF) ein Weltwirtschaftswachstum von +3,1 %. Dies entspricht dem vergleichbar schwachen Wachstum im Jahr 2023. Zwar auferte sich der IWF zu Jahresbeginn 2024 optimistischer alsnochim
Herbst 2023. Allerdings wird fir die entwickelten Volkswirtschaften mit einem leichten Dynamikverlust von -0,1 Prozentpunkten gegeniiber dem Vorjahr gerechnet, da sowohl die US- als auch die japanische Wirtschaft mit vermindertem Tempo wachsen dirften. Fir den
Euro-Raumwird ein Anstieg desBIP um +0,9 % prognostiziert. Die deutsche Wirtschaft dirfte sich mit +0,5 % erneut unterdurchschnittlich entwickeln. In den Schwellen- und Entwicklungsléndern wird das Wachstumstempo wiein den beiden V orjahren auf +4,1 % geschétzt.
China (+4,6 %) und Indien (+6,5 %) werden voraussichtlich etwas schwécher wachsen al's im Jahr 2023. Gleiches gilt fiir Lateinamerika (+1,9 %). Mehr Dynamik wird in den Regionen Mittlerer Osten/Zentralasien (+2,9 %) sowie Subsahara-Afrika (+3,8 %) erwartet.

Abwértsrisiken fur die Prognose liegen in geopolitischen Risiken, insbesondere in der Eskalation des Nahostkonflikts und dem anhaltenden Krieg in der Ukraine, sowie in witterungsbedingten Schocks, einem anhaltenden Anstieg der Kerninflation und einer Wachstums-
verlangsamung in China. Auf der anderen Seite kdnnte es auch zu einer schnelleren wirtschaftlichen Erholung in China mit positiven grenziberschreitenden Wachstumsimpulsen kommen. Ein stérkerer Aufschwung wére auch zu erwarten, wenn die Inflation schneller
als erwartet zuriickgeht und die Zentralbanken die Zinsen rascher lockern.

Globaler Maschinenbau

Fur das Jahr 2024 erwarten die VDMA-V olkswirte erneut eine Stagnation des preisbereinigten Weltmaschinenumsatzes. Fir alle vier grof3en Produktionsstandorte in Asien wird Wachstum im Jahr 2024 vorhergesagt, wobei Indien (+5 %) erneut Spitzenreiter sein durfte.
Die Ausgangslage in den anderen drei Landern ist recht unterschiedlich: So folgt der kleine Zuwachs in Siid-Korea und Japan (jeweils +1 %) auf einen vergleichsweisen hohen Riickgang im Jahr 2023. In China sollte sich das Wachstum mit +2 % fortsetzen, was ein
signifikanter Tempoverlust wére, verglichen mit den Jahren vor der Covid-19-Pandemie. Da die Auftragseingénge bei den Mitgliedsstaaten der européischen Union als auch in den USA im Jahr 2023 preisbereinigt deutlich den Vorjahreswert verfehlten, wird fur 2024
ein realer Umsatzriickgang von jeweils -2 % prognostiziert.

Deutsche Konjunktur

Nach Ansicht der Bundesregierung nimmt die Wirtschaftsleistung mit einem erwarteten Anstieg des Bruttoinlandsprodukts (BIP) um +0,2 % im Jahr 2024 nur geringfuigig zu. Geopolitische Krisen sowie geldpolitische Straffungen belasten die erwartete Erholung. Mit
einer von der Bundesregierung erwarteten Inflationsrate von 2,8 % fiir 2024 liegt das Preisniveau weiterhin tiber dem mittelfristigen Inflationsziel von 2 % der Européischen Zentralbank. Die verfuigbaren Einkommen der privaten Haushalte dirften im gleichen Zeitraum
jedoch um +3,8 % zulegen. In Folge geringerer Inflationsraten steigen dadurch die Reall6hne, wovon im Verein mit einer robuste Arbeitsmarktentwicklung im Jahresverlauf die Konjunktur profitieren und eine zaghafte binnenwirtschaftliche Erholung eingeleitet werden
kann. Auch die Exporte diirften wieder mit +0,6 % leicht zulegen. Insgesamt bleibt der Wirtschaftsstandort Deutschland aber weiter unter Druck.

Dieser aktuellen Schwéchephase will die Bundesregierung mit umfassenden und zielgerichteten Mal3nahmen begegnen. Das Ziel ist es, den Wirtschaftsstandort zu stérken, etwa durch das Wachstumschancengesetz, das Entlastungen fir die deutsche Wirtschaft in Aussicht
stellt. Durch die Entlastungen soll die Investitionsdynamik verstérkt und die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen verbessert werden. Um Innovationsanreize zu setzen, soll die Forschungszulage erhoht werden. Uberbordende Birrokratie - beispielsweise bei der
Fachkréftegewinnung aus dem Ausland - soll reduziert werden.

Deutscher Maschinen- und Anlagenbau

Fur den Maschinenbau in Deutschland wird 2024 abermals ein herausforderndes Jahr. Die VDMA-V olkswirte rechnen mit einem Ruickgang der realen Produktion in Hohe von -4 %. Diese Prognose ist mit hohen Unsicherheiten behaftet, denn die weitere wirtschaftliche
Entwicklung hangt von vielen Faktoren ab, die aktuell nur schwer abschétzbar sind. Die Weltkonjunktur steckt nach wievor in der Flaute. Und die Stimmung in den Unternehmen im Maschinenbau bleibt bestenfalls verhalten, wie ein Blick auf dasifo-Geschéftsklimaverrét.
Insbesondere die Erwartungen sind aufgrund der schwierigen Rahmenbedingungen pessimistisch. Der Auftragseingang im Januar 2024 (-10 % real zum Vorjahr) kniipft nahtlos an die schwachen Monate des Jahresendes 2023 an. Allein fir Teile des Auslandsgeschéfts
bleibt die Hoffnung auf eine Bodenbildung intakt. Doch kénnen diese ersten Anzeichen fiir eine Bodenbildung bei Teilen der Auslandsnachfrage keinesfalls als Trendwende interpretiert werden. Die Belastungen und Herausforderungen sind im Wesentlichen dieselben
wie schon zu Jahresbeginn 2023. Und mit dem Krieg im Nahen Osten sowie der von der Politik verursachten Verunsicherung sind weitere negative Einflussfaktoren hinzugekommen. Das schlégt sich auch in der Beschéftigung nieder. Viele Unternehmen haben ihre
Einstellungsabsi chten derzeit zuriickgefahren. Der Fachkréaftemangel ist und bleibt aber eine grofe Herausforderung fir die Unternehmen, nicht zuletzt aufgrund des demografischen Wandels. Daher werden die Unternehmen versuchen, trotz schwieriger Rahmenbedingungen
an ihrem Stammpersonal festzuhalten. Kurzarbeit, die in den néchsten Monaten ansteigen diirfte, hat sich in der Vergangenheit bereits mehrfach als probates Mittel zur Uberbriickung konjunktureller Schwéchephasen bewiesen. 12)

12) Vgl.: Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau Maschinenbaukonjunktur 2023/Ausblick 2024, Stand: 12. Méarz 2024.
Entwicklung bei WITTENSTEIN

Die weiterhin bestehenden Unsicherheiten auf den globalen Mérkten, die sich auch in den Prognosen der Wirtschaftsforschungsinstitute zeigen, legen auch fur das Geschéftsjahr 2024/25 einen robusten Planungsansatz nahe. Die Prognosen zeigen eine schwache weltweite
Konjunktur zumindest bis Mitte des Kalenderjahres 2024, verbunden mit der Erwartung einer verbesserten konjunkturellen Entwicklung fur die zweite Hélfte des Kalenderjahres 2024.
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Die Umsatzerwartung fir den WITTENSTEIN Konzern ist analog dem Vorjahr eine Steigerung im oberen einstelligen Prozentbereich. Trotz der weiterhin abzusehenden Kostensteigerungen wird von einem gegeniber dem Vorjahr leicht verbesserten EBIT ausgegan-
gen, was einem Anstieg im unteren zweistelligen Prozentbereich entspricht. Bei der WITTENSTEIN SE wird ein geringfligig unter dem Vorjahr liegender Umsatz bei gleichzeitig ausgeglichenem Ergebnis, vor allem bedingt durch geplante Kostenoptimierungs- und
Produktivitétssteigerungspotenziale, prognostiziert.

Die Anzahl der FTE wird im WITTENSTEIN Konzern deutlich unterproportional zum Umsatz im unteren einstelligen Prozentbereich gegentiber dem Vorjahr steigen, wéhrend bei der WITTENSTEIN SE von einem geringen Riickgang im einstelligen Prozentbereich
ausgegangen wird. Diese Planung wird getragen von dem Umstand, dass im Geschaftsjahr 2023/24 die FTE unterproportional zum Umsatzriickgang angepasst wurden und fir das laufende Geschéftsjahr von einer weiteren Steigerung der Produktivitét ausgegangen wird.

Igersheim, den 26. Juni 2024
WITTENSTEIN SE
gez. Der Vorstand
6. Anlage
Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit geméaR § 21 EntgTranspG fiir das Geschaftsjahr 2023/24 fur dieWITTENSTEIN SE
1. Statistische Angaben (Mittelwerte fur das Geschaftsjahr 2023/24)

Durchschnittliche Gesamtzahl weiblicher Beschéftigter: 396 (22 %)
Durchschnittliche Gesamtzahl ménnlicher Beschéftigter: 1415 (78 %)
Durchschnittliche Gesamtzahl diverser Beschéftigter: 0 (0 %)
Durchschnittliche Anzahl weiblicher Beschéftigter in Tellzeit: 174
Durchschnittliche Anzahl weiblicher Beschéftigter in Vollzeit: 222
Durchschnittliche Anzahl ménnlicher Beschéftigter in Teilzeit: 132
Durchschnittliche Anzahl ménnlicher Beschéftigter in Vollzeit: 1.284
Durchschnittliche Anzahl diverser Beschéftigter in Tellzeit: 0
Durchschnittliche Anzahl diverser Beschéftigter in Vollzeit: 0

2. MaRRnahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit fir alle Geschlechter

GemaR § 21 Abs. 1 Punkt 2 EntgTranspG werden nachfolgend Mal3nahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit fiir Mitarbeitende aller Geschlechter in der WITTENSTEIN SE erlautert. Grundsétzlich 1&sst sich festhalten, dass die nachfolgend beschriebenen Mal3nahmen
fur die ganze WITTENSTEIN gruppe bzw. fur ale Mitarbeitende gelten.

Nach § 6 Abs. 2 EntgTranspG sind Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen Mal3nahmen zu treffen, um die Beschéftigten vor Benachteiligungen wegen des Geschlechts in Bezug auf das Entgelt zu schiitzen. Bei der WITTENSTEIN SE ist grundsétzlich das Geschlecht
kein Differenzierungskriterium bei der Entgeltfindung bzw. der Gewéhrung von einzelnen Entgeltbestandteilen.

Vergutungssystematik

Bemessungsgrundlagefir die Festlegung des Grundentgeltseines Mitarbeiters sind die regel méidig auszutibenden Tétigkeiten. Diebei WITTENSTEIN auszutibenden Té&ti gkeiten werden nach Fachbereich auf Kernaufgaben heruntergebrochen und in Rollen zusammengefasst.
Eine Rolle entspricht somit zunéchst einer personenneutralen, geschlechtsneutralen systematischen und einheitlichen Biindelung von Aufgaben. Im Unterschied zur Position kdnnen einem Mitarbeiter mehrere Rollen entsprechend seinem Aufgabenspektrum zugewiesen
werden.

Alle definierten Rollen sind auf dem HRM SharePoint unter , Kompetenz- und Talentmanagement* vertffentlicht und fur alle Mitarbeiter einsehbar. Im Sinne einer tétigkeitsorientierten Vergitung bilden sie die Grundlage fir die Definition der unterschiedlichen
Gehaltsbéander und die Eingruppierung der Mitarbeiter.

Jeder Mitarbeiter ist aufgrund seiner definierten Hauptrolle einem Gehaltsband zugeordnet. Dabei werden inhaltlich verwandte und vergleichbare Rollen zu einem Gehaltsband zusammengefasst. Einem Gehaltsband sind meist mehrere Rollen sowie mindestens drei
Mitarbeiter zugeordnet. Die Definition einer Hauptrolle ergibt sich aus der Verfahrensanweisung ,, Rollenbeschreibung* . Ubernimmit der Mitarbeiter ein véllig neues Set an Aufgaben bzw. wechselt er die Hauptrolle, so erfolgt eine Uberpriifung und ggf. Umgruppierung
in das zur neuen Hauptrolle passende Gehaltsband.
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Das Gehaltsband beschreibt den Rahmen, in dem sich das Entgelt des Mitarbeiters auf Basis der Hauptrolle bewegt.
Eine Ausnahme in dieser Systematik bilden die Entgelte fir Fihrungskréfte. Diese sind von Faktoren wie Hierarchieebene, Fachbereich, Fiihrungsspanne, Erfahrung, etc. abhangig und daher in ihrer Ausgestaltung wesentlich komplexer.
3. MaRRnahmen zur Férderung der Gleichstellung aller Geschlechter und ihre Wirkung

Mal3nahmen, die die Chancengleichheit aller Geschlechter unterstiitzen, ergeben sich aus einem breit gefécherten Angebot, welches WITTENSTEIN seiner Belegschaft anbietet, um Beruf und Privatleben besser miteinander in Einklang zu bringen. Einige Mal3nahmen, die
sich in ihrer Wirksamkeit bzgl. der Gleichstellung aler bereits etabliert haben, sind nachfolgend aufgefiihrt. Dabei geht es hier vor allem um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und tibergeordnet darum, alen Unternehmensangehdrigen ungeachtet des Geschlechts
in jeder Lebensphase eine moglichst grofie Teilnahme am Arbeitsleben und die Fortfiihrung ihrer beruflichen Entwicklung zu ermdglichen.

L ebensphasenorientierte Personal politik

Im Rahmen einer |ebensphasenorientierten Personalpolitik unterstiitzt und férdert WITTENSTEIN Unternehmensangehérige in jeder individuellen Lebensphase (Ausbildung, Berufseinstieg, berufliche Weiterbildung, Elternzeit, Erziehungszeit, hierarchischer Aufstieg,
Pflege von Angehdrigen, Rente) bestmdglich.

Flexible Arbeitszeiten mit Zeitkonto, Teilzeitmodelle

Durch eine flexible Arbeitszeit mit Zeitkonto erméglicht WITTENSTEIN es, Beruf und Privates besser zu vereinbaren. Darliber hinaus existieren eine Vielzahl an Teilzeitmodellen, die auf die individuellen Bedurfnisse des Arbeitgebers wie auch der Mitarbeitenden
abgestimmt sind.

Mobiles Arbeiten

Die Méglichkeit ,,mobil“ zu arbeiten, wird vielseitig und umfangreich genutzt. Dadurch wird zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatem beigetragen.

Sabbatical

WITTENSTEIN bietet die Inanspruchnahme einer langeren beruflichen Auszeit im Rahmen eines Sabbaticals an, welche helfen kann, berufliche wie private Anforderungen besser miteinander zu vereinbaren.

Die WITTENSTEIN SE bietet aul3erdem allen Beschéftigten geschlechterunabhangige M dglichkeiten fir Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie geschlechterunabhéngige Angebote der innerbetrieblichen Weiterentwicklung in Form von Laufbahnen und rollenspezifischen
Karrierepfaden. Grundsatz der unter der WITTENSTEIN akademie angebotenen Mal3nahmen ist stets die Bedarfsorientierung und die Passung der Mafl3nahme zur Zielgruppe und deren Arbeitsumfeld - ungeachtet des Geschlechts.

Auch bel der Personalgewinnung ist die Gleichberechtigung aller Geschlechter gewahrleistet. Alle Stellenausschreibungen der WITTENSTEIN SE richten sich an ale Geschlechter gleichermal3en durch den Zusatz , w/m/d”.

Bilanz zum 31. Marz 2024

WITTENSTEIN SE, Igersheim

AKTIVSEITE
Vorjahr
EUR EUR EUR

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen 2.720.824 2.194.080
Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen 84.062 54.134

2.804.886 2.248.214
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Vorjahr
EUR
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, einschliefflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 47.592.388
2. Technische Anlagen und Maschinen 14.164.790
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 12.490.868
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.602.069
76.850.115
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 61.669.287
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 20.156.203
3. Beteiligungen an Gemeimnschaftsunternehmen 650.000
4. sonstige Anzahlungen 20.000.000
102.475.490
182.130.491
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 27.514.402
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 28.298.285
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 3.400.416
59.213.103
I1. Forderungen und sonstige V ermdgensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und L eistungen 71.321
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 71.819.049
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 4.283.579
76.173.949
I11. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 55.371.440
190.758.492
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.128.238
D. AKTIVE LATENTE STEUERN 2.386.746
377.403.967
PASSIVSEITE
Vorjahr
EUR

EUR EUR
45.653.109
8.731.910
13.331.233
4.636.782

72.353.034
61.669.287
19.338.569
1.399.955
10.000.000

92.407.811

167.009.059
28.908.587
27.470.828
5.961.479

62.340.894
71.898
70.286.296
5.504.088

75.862.282

68.400.233

206.603.409

1.954.611

2.507.861

378.074.940

EUR EUR
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Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
|. Gezeichnetes Kapital 50.0000.000 50.000.000
I1. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Riicklagen 5.000.000 5.000.000
2. Andere Gewinnriicklagen 4.500.000 4.500.000
9.500.000 9.500.000
I11. Bilanzgewinn 164.337.836 186.871.963
223.837.836 246.371.963
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 5.566.486 5.824.742
2. Steuerriickstellungen 5.293.191 5.557.189
3. Sonstige Riickstellungen 18.253.644 15.029.025
29.113.321 26.410.956
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 100.013.609 67.055.214
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11.708.429 9.408.622
3. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 10.462.918 26.864.510
4. Sonstige Verbindlichkeiten 2.261.229 1.921.985
- davon aus Steuern: EUR 1.364.060 (Vj.: EUR 1.707.012)
124.446.185 105.250.331
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 6.625 41.690
377.403.967 378.074.940

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSIAHR VOM 1. APRIL 2023 BIS 31. MARZ 2024

WITTENSTEIN SE, Igersheim

Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerl6se 241.071.429 241.891.034
2. Erhdhung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 4.776.241 1.707.380
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3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrége

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

6. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fir Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung: EUR 460.957 (Vj.: EUR 337.748)

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

9. Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 3.456.786 (V|.: EUR 12.656.877)
10. Ertrége aus Gemeinschaftsunternehmen

11. Ertrége aus Gewinnabfuhrungsvertragen

12. Ertrége aus Ausleihungen des Finanzanl agevermdgens

- davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 1.127.291 (Vj.: EUR 502.168)
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 124.124 (Vj.: EUR 129.930)

14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermogens
15. Aufwendungen aus V erlustibernahme aufgrund Gewinnabfuhrungsvertrag
16. Zinsen und ghnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen: EUR 602.231 (Vj.: EUR 45.200)

- davon aus Aufzinsung: EUR 97.005 (Vj.: EUR 95.578)

17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

- davon aus latenten Steuern: Ertrag EUR 121.115 (Vj. Aufwand: 1.038.362)
18. Ergebnis nach Steuern

19. Sonstige Steuern

20. Jahrestiberschuss

Vorjahr
EUR

216.193
17.718.788

(115.524.930)
(9.152.109)
(124.677.039)

(81.122.354)
(17.941.700)

(99.064.054)
(14.796.751)
(42.040.378)

12.656.877

563.219
71.767.676
502.168

555.168

(1.125.175)

(2.781.861)

(1.623.034)

(14.138.633)

49.580.832

(133.550)
49.447.282

EUR EUR
220.133
16.308.498

(105.305.846)
(8.534.653)
(113.840.499)

(81.536.346)
(16.626.914)

(98.163.260)
(13.582.563)
(39.554.747)

3.465.786

0
46.237.437
1.127.291

3.134.525

12.754

(5.028.940)

(1.941.195)

(11.554.693)

30.438.941

(135.155)
30.303.786
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21. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

22. Bilanzgewinn

Vorjahr
EUR

114.890.554
164.337.836

KONZERNBILANZ ZUM 31. MARZ 2024

WITTENSTEIN SE, Igersheim

AKTIVSEITE
Vorjahr
EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen 8.287.370
Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert 14.054.658
3. Geleistete Anzahlungen 136.155
22.478.183
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, einschliefflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 69.090.268
2. Technische Anlagen und Maschinen 22.297.949
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 22.627.931
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 5.154.767
119.170.915
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 39.270
2. Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 1.600.062
3. Beteiligungen an Gemeinschaftsunternehmen 650.000
3. Sonstige Ausleihungen 20.005.052
22.294.384
163.943.482

B. UMLAUFVERMOGEN

EUR

EUR

5.986.579

12.477.108
556.286

67.667.515
16.288.013
24.748.882
10.605.618

39.270
1.717.546
1.225.030

10.005.027

EUR
156.568.177
186.871.963

EUR

19.019.973

119.310.028

12.986.875
151.316.876
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I. Vorréte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
3. Fertige Erzeugnisse und Waren

4. Geleistete Anzahlungen

5. Erhaltene Anzahlungen

11. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
3. Sonstige Vermodgensgegenstande

111. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
D. AKTIVE LATENTE STEUERN

PASSIVSEITE

A. EIGENKAPITAL

|. Gezeichnetes Kapital

I1. Gewinnriicklagen

111. Eigenkapital differenz aus Wahrungsumrechnung
IV. Konzernbilanzgewinn

V. Nicht beherrschende Anteile

B. RUCKSTELLUNGEN

1. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
2. Steuerrtickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

Vorjahr
EUR

39.557.259
30.799.779
12.326.372

771.889

(11.449.582)

72.005.717

92.194.404
290.478
7.743.556
100.228.438
127.284.886
299.519.041
4.575.996
4.821.756
472.860.275

Vorjahr
EUR

50.000.000
758.296
4.076.781
207.985.112
2.370.014
265.190.203

6.259.014
5.825.728
44.259.597
56.344.339

EUR EUR
42.063.930
34.086.756
14.081.004
1.127.058
(15.386.205)

75.972.543
80.586.127
445.347
7.742.660

88.774.134

136.752.031

301.498.708

4.921.381

5.148.920

462.885.885

EUR EUR

50.000.000

758.296

3.776.853

233.392.921

2.544.835

290.472.905
6.472.919
6.065.909
41.243.092

53.781.920
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Vorjahr
EUR EUR EUR

C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 104.966.864 69.866.377
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 17.714.136 16.644.625
3. Sonstige Verbindlichkeiten 7.436.507 7.481.223
- davon aus Steuern: EUR 4.830.572 (Vj.: EUR 5.616.152)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 500.179 (Vj.: EUR 450.545)

130.117.507 93.992.225
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 20.191.295 24.219.566
E. PASSIVE LATENTE STEUERN 1.016.931 419.269

472.860.275 462.885.885

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSIAHR VOM 1. APRIL 2023 BIS 31.

WITTENSTEIN SE, Igersheim

Vorjahr
EUR EUR EUR

1. Umsatzerl6se 519.121.846 498.232.311
2. Erhéhung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 4.700.515 5.041.609
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 1.360.365 607.256
4. Sonstige betriebliche Ertrége 9.584.829 7.904.336
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren (142.227.412) (128.951.259)
b) Aufwendungen fiir bezogene L eistungen (12.517.142) (12.192.978)

(154.744.554) (141.144.237)
6. Personal aufwand
a) Lohne und Gehélter (173.722.395) (177.402.168)
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fur Unterstiitzung (38.985.875) (37.273.123)
- davon fur Altersversorgung: EUR 1.624.690 (Vj.: EUR 2.566.963)

(212.708.270) (214.675.291)
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen (25.715.965) (23.718.177)

MARZ 2024
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Vorjahr

EUR EUR EUR
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen (86.114.815) (84.682.373)
9. Ergebnis aus assozierten Unternehmen 14.299 180.137
10. Ergebnis aus Gemeinschaftsunternehmen 563.219 (174.925)
11. Sonstige Zinsen und 8hnliche Ertrége 460.938 3.468.771
12. Zinsen und dhnliche Aufwendungen (1.740.947) (1.450.267)
- davon aus Aufzinsung: EUR 137.831 (Vj.: EUR 129.151)
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (16.632.534) (15.225.688)
- davon aus latente Steuern: EUR 947.175 (Vj.: EUR 1.206.074)
14. Ergebnis nach Steuern 38.148.926 34.363.462
15. Sonstige Steuern (500.631) (454.233)
16. Konzernjahresiiberschuss 37.648.295 33.909.229
17. Nicht beherrschende Anteile (187.816) (194.283)
18. Konzerngewinn 37.460.479 33.714.946

ZUSAMMENGEFASSTER ANHANG/KONZERNANHANG FUR
DAS GESCHAFTSIAHR VOM 1. APRIL 2023 BIS 31. MARZ 2024

1. Allgemeine Angaben
Die WITTENSTEIN SE ist eine Aktiengesellschaft. Sie hat ihren Sitz in Igersheim unter der Geschéftsanschrift Walter-Wittenstein-Stral2e 1, 97999 Igersheim und ist mit ihrer Firma beim Amtsgericht Ulm unter der Handel sregisternummer HRB 680782 eingetragen.

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss der WITTENSTEIN SE wurden nach den fir grof3e K apital gesell schaften geltenden Vorschriften des Handel sgesetzbuchesin der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) und der Verordnung tber das Statut
der Européischen Gesellschaft (SE) in Verbindung mit dem Aktiengesetz aufgestellt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren in der Fassung des BilRUG aufgestellt.

Der Anhang und der Konzernanhang wurden gemai § 298 Abs. 2 HGB zusammengefasst. Sofern nichts Besonderes vermerkt ist, gelten die Ausfuihrungen sowohl fir den Jahresabschluss al's auch fiir den Konzernabschluss.
Alle nachfolgenden Zahlenangaben erfolgen grundsétzlich in Tausend Euro (KEUR).

2. Konsolidierungskreis und K onsolidierungsmethoden

2.1. Angaben zum Konsolidierungskreisund zur Vergleichbarkeit im Konzern

In den Konzernabschluss wurden neben der WITTENSTEIN SE samtliche wesentliche Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung einbezogen, bei denen die WITTENSTEIN SE unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit der Stimmrechte innehat. Zum Kreis
der vollkonsolidierten Unternehmen zahlen neben der WITTENSTEIN SE die folgenden 27 in- und ausléndischen Tochterunternehmen:

Anteil am K apital 31. Mé&rz Eigenkapital 5) 31. Marz 2024
Nameund Sitz 2024 Landeswéhrung 1) 31. Mé&rz 2024 Landeswahrung/Tsd.

Vollkonsolidierte Unternehmen
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Anteil am Kapital 31. Marz

Eigenkapital 5) 31. Mé&rz 2024

Nameund Sitz 2024 Landeswéahrung 1) 31. Mérz 2024 Landeswahrung/Tsd.

WITTENSTEIN SE EUR 246.372

Igersheim, Deutschland

WITTENSTEIN apha GmbH 100% EUR 4.398

Igersheim, Deutschland

WITTENSTEIN cyber motor GmbH 100% EUR 500

Igersheim, Deutschland

WITTENSTEIN intens GmbH i.L. 100% EUR 1.860

Igersheim, Deutschland

WITTENSTEIN motion control GmbH 100% EUR 1.000

Igersheim, Deutschland

WITTENSTEIN galaxie GmbH 100% EUR 50

Igersheim, Deutschland

attocube systems AG 100% EUR 8.322

Haar, Deutschland

baramundi software GmbH 100% EUR 460

Augsburg, Deutschland

baramundi software USA Inc. 100% USD -16

Framingham, USA 2)

WITTENSTEIN high integrity systems Ltd. 100% GBP 2.410

Bristol, Grof3pritannien 2)

WITTENSTEIN AG 100% CHF 5.227

Grusch, Schweiz

WITTENSTEIN holding Corp. 100% USD 17.075

Bartlett, USA

WITTENSTEIN Inc. 100% USD 11.584

Bartlett, USA 3)

WITTENSTEIN motion control Inc. 100% USD 566

Bartlett, USA

WITTENSTEIN ternary Co., Ltd. 100% JPY -61.577

Ueda, Japan 2)

WITTENSTEIN SRL 100% RON 18.696
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Anteil am Kapital 31. Marz

Eigenkapital 5) 31. Mé&rz 2024

Nameund Sitz 2024 Landeswéahrung 1) 31. Mérz 2024 Landeswahrung/Tsd.
SuraMica, Ruménien
WITTENSTEIN (Hangzhou) Co., Ltd. 100% CNY 51.354
Hangzhou, China 3)
WITTENSTEIN SAS 100% EUR 966
Groslay, Frankreich 3)
WITTENSTEIN AB 100% SEK 23.540
Lomma, Schweden 3)
WITTENSTEIN Ltd. 100% GBP 1.068
Staffordshire, GroRbritannien 3)
WITTENSTEIN S.P.A. 88,9% EUR 23.253
Mailand, Itaien 3)
WITTENSTEIN GmbH 100% EUR 861
Bad Véslau, Ogterreich 3)
WITTENSTEIN BV 100% EUR 1.799
Kalken, Belgien 3)
WITTENSTEIN Ltd. 100% JPY 278.699
Tokyo, Japan 3)
WITTENSTEIN S.L.U. 100% EUR 1.158
Barcelona, Spanien 3)
WITTENSTEIN Co., Ltd. 100% TWD 48.584
Taoyuan, China, Taiwan 2)
WITTENSTEIN DO BRASIL SISTEMAS MECATRONICSLTDA. 100% BRL 3.025
Sao Paulo, Brasilien 2)
WITTENSTEIN Gug Aktarma Sistemleri Tic. Ltd. Sti. 100% TRY 33.051
Kartal/lstanbul, Tirkei 3)7)
Assozierte Unternehmen
FAtec Co. Ltd. 40,0% KRW 6.263.337
Seol, Korea 2) 4)
Gemeinschaftsunternehmen
Resense GmbH 50,0% EUR 950
Klingenberg am Main, Deutschland 6)
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Anteil am Kapital 31. Marz Eigenkapital 5) 31. Mé&rz 2024
Nameund Sitz 2024 Landeswéahrung 1) 31. Mérz 2024 Landeswahrung/Tsd.
Nicht konsolidierte Unternehmen
attocube systems Inc. 100% USD 443

Berkley, USA 2)

1)  Stichtagskurse zum Abschlusszeitpunkt: EUR/USD = 1,0811, EUR/JPY = 163,45, EUR/CHF = 0,9766, EUR/BRL = 5,403200, EUR/TRY = 34,9487, EUR/GBP = 0,8551, EUR/SEK = 11,5250, EUR/CNY = 7,8144, EUR/RON = 4,9735, EUR/TWD =
34,5260, EUR/KRW = 1.458,67.

2)  Keine Angabe gemél § 286 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 HGB.
3) Keine Angabe gemal § 286 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 HGB.
4)  Abschluss zum 31.12.2023
5)  Die Angaben zum Eigenkapita sind jeweils die Werte aus dem aktuellen lokalen Jahresabschluss.
6)  Eigenkapital zum 31.12.2023
7)  Lokales Eigenkapital nach Umbewertung aufgrund Hochinflation
An der FAtec Co. Ltd., Seoul, Korea, hédlt die WITTENSTEIN SE einen Anteil i.H.v. 40,00 % (Vorjahr: 40,00 %). Diese Gesellschaft wurde im Konzernabschluss al's assoziiertes Unternehmen gemal § 311 f. HGB mittels der Equity-Methode bilanziert.

Die WITTENSTEIN SE hat im Geschéftsjahr 2022/23 mit dem Unternehmen WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG das Gemeinschaftsunternehmen Resense GmbH mit Sitz in Klingenberg am Main gegriindet. An der Resense GmbH, Klingenberg am Main halten
beide Partner jeweils 50,00 % der Geschéftsanteile. Diese Gesellschaft wurde im Konzernabschluss als Gemeinschaftsunternehmen geméi § 311 f. HGB nach der Equity-Methode bilanziert.

Bei der Gesellschaft WITTENSTEIN intens GmbH i. L., Igersheim wurde zum 1. April 2023 das Liquidationsverfahren er6ffnet. Das Liquidationsverfahren war zum 31. Mérz 2024 noch nicht abgeschlossen.

Mit Wirkung zum 31. Mé&rz 2023 24.00 Uhr (Verschmelzungsstichtag) hat die baramundi software Austria GmbH, Wien ihr Vermdgen als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten als tibertragende Gesellschaft unter Auflésung ohne Liquidation nach dem Verfahren einer
grenziiberschreitenden Verschmel zung durch Aufnahme gem. 88 305 f.i.V.m. 8§ 2 ff. 46 ff., UmwG und §8 3 EU-VerschGi.V.m. 88 96 bis 101 GmbHG (GmbH Gesetz - Osterreich) auf die baramundi software GmbH, Augsburg al's iibernehmende Gesellschaft tibertragen.

Der Ansatz erfolgte zum Zeitpunkt der Verschmelzung zu Buchwerten. Die Verschmelzung wurde am 27. November 2023 im Handel sregister bzw. am 19. Dezember 2023 im Firmenbuch eingetragen.

Die Gesellschaft attocube systems Inc., Berkeley, USA, wurde gemaR § 296 Abs. 2 HGB nicht vollkonsolidiert. Die Umsatzerl6se und das Jahresergebnis dieser Gesellschaft liegt bei weniger als 1 % der Konzernumsatzerl6se bzw. des Konzernjahresergebnisses und ist
somit firr die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von untergeordneter Bedeutung.

Die Jahresergebnisse der inléndischen Tochterunternehmen WITTENSTEIN alpha GmbH, Igersheim, Deutschland, WITTENSTEIN cyber motor GmbH, Igersheim, Deutschland, WITTENSTEIN intens GmbH i. L., Igersheim, Deutschland, WITTENSTEIN motion
control GmbH, Igersheim, Deutschland, WITTENSTEIN galaxie GmbH, Igersheim, Deutschland, attocube systems AG, Haar, Deutschland, sowie baramundi software GmbH, Augsburg, Deutschland, betragen aufgrund eines bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrags
mit der WITTENSTEIN SE, Igersheim, Deutschland, 0 KEUR. Die WITTENSTEIN AG, Grusch, Schweiz, erzielte im abgelaufenen Geschéftsjahr ein Ergebnis i.H.v. 34 kCHF, die WITTENSTEIN Holding, Corp., Bartlett, USA, ein Ergebnisi.H.v. -121 kUSD, die
WITTENSTEIN motion control Inc., Bartlett, USA, i.H.v. 573 kUSD sowie die WITTENSTEIN SRL, SuraMica, Ruménien, ein Ergebnisi.H.v. 1.557 kRON.

2.2. Angaben zu den Konsolidierungsmethoden
Die Abschliisse der vollkonsolidierten Gesellschaften werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften einheitlich nach den von der WITTENSTEIN SE vorgegebenen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden in den K onzernabschluss einbezogen.

Die K apitalkonsolidierung erfolgte bis zum 31. Mé&rz 2010 nach der Buchwertmethode. Uberstieg der Buchwert der Anteile das anteilige Eigenkapital, wurden die ermittelten Unterschiedsbetrage nach der Aufdeckung von stillen Reserven al's Geschifts- oder Firmenwert
klassifiziert und gemaf § 309 Abs. 1 Satz 3 HGB alter Fassung mit den Ruicklagen verrechnet. Seit Beginn des Geschéftsjahres 2010/11 kommt die Neubewertungsmethode zur Anwendung.

Die At-Equity-Bilanzierung der Beteiligung an einem assoziierten Unternehmen sowie an einem Gemeinschaftsunternehmen erfolgt geméf? § 311 Abs. 1i.V.m. § 312 Abs. 1 HGB nach der Buchwertmethode. Der Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung der
assoziierten Unternehmung FAtec Co. Ltd. wurde zum 31. Dezember 2006 ermittelt und hat sich mittlerweile vollstandig aufgel 6st. Auf die konzerneinheitliche Bewertung wurde aus Wesentlichkeitsgriinden verzichtet.

Forderungen, Ausleihungen und V erbindlichkeiten zwischen verbundenen Unternehmen werden im Rahmen der Schuldenkonsolidierung gemaR § 303 HGB gegeneinander aufgerechnet.

Zwischenergebnisse aus konzerninternen Lieferungen und Leistungen fur am Bilanzstichtag auszuweisende V ermdgensgegensténde werden gemal § 304 HGB eliminiert. Es werden jeweils die fortgefihrten Konzernherstellungskosten bzw. Konzernanschaffungskosten
bilanziert.
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Erl&se aus konzerninternen Umsatzen oder sonstigen Ertragen werden mit den hierauf entfallenden Aufwendungen verrechnet (§ 305 HGB).

Anteile fremder Gesellschafter am Eigenkapital und am Jahresergebnis von Tochterunternehmen werden gesondert al's nicht beherrschende Anteile innerhalb des K onzerneigenkapitals ausgewiesen.

3. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fir den Ansatz und die Bewertung der in den Konzernabschluss tibernommenen Vermégensgegenstande und Schulden werden grundsétzlich die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der MuttergeselIschaft tibernommen.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermégens werden mit den Anschaffungskosten aktiviert und bei der WITTENSTEIN SE ber die voraussichtliche Nutzungsdauer von in der Regel zwischen drei und funf Jahren planmafig linear
abgeschrieben. Im Zugangsjahr erfolgt die Abschreibung pro rata temporis. Die im Zuge des Erwerbs der Neaspec GmbH, Haar, im Geschéftsjahr 2013/14 aktivierte Technologie wird im Konzern tber die voraussichtliche Nutzungsdauer von 13 Jahren abgeschrieben. Im
Geschéftsjahr 2020/21 ist die Gesellschaft auf die attocube systems AG, Haar verschmolzen worden. Im Zuge des Erwerbs der baramundi software GmbH, Augsburg, im Geschéftgiahr 2016/17 aktivierte Software wird im Konzern tber die voraussichtliche Nutzungsdauer
von 8 Jahren abgeschrieben. Aktivierte Marken werden Gber die voraussichtliche Nutzungsdauer von 15 Jahren abgeschrieben.

Von dem Wahirecht gemal § 248 Abs. 2 HGB, fir selbst geschaffene immaterielle Vermogensgegensténde des Anlagevermdgens einen Aktivposten anzusetzen, wird kein Gebrauch gemacht.

Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Anlagen, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, werden entsprechend ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer (Gebaude von 10 bis 33 Jahre, technische Anlagen und Maschinen von 3 bis 20
Jahre, andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung von 3 bis 15 Jahre) planméRig linear abgeschrieben. Bei Vorliegen voraussichtlich dauernder Wertminderungen erfolgt diese auRerplanmaidig.

Geringwertige Vermdgensgegenstande bis zu einem Nettoeinzelwert von 800 EUR sind als sonstiger betrieblicher Aufwand erfasst. Sammel posten fur abnutzbare bewegliche Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens mit Anschaffungskosten zwischen 150 EUR und
1.000 EUR, die vor dem 1. Januar 2018 gebildet wurden, sind biszum Ablauf der finf Jahreim Geschéftsjahr 2021/22 letztmalig linear abgeschrieben worden. Diese Handhabung wurde im handel srechtlichen Jahresabschluss und im Konzernabschluss aus Wesentlichkeits-
und Vereinfachungsgriinden beibehalten.

Die Finanzanlagen sind mit ihren Anschaffungskosten bewertet. |m K onzernabschluss werden Anteile an verbundenen Unternehmen, die wegen untergeordneter Bedeutung nicht vollkonsolidiert oder At-Equity konsolidiert werden, mit ihren Anschaffungskosten bilanziert.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren werden mittel s des gleitenden Durchschnittsprei sverfahrens unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips angesetzt. Der Wertansatz fir die unfertigen und fertigen Leistungen und Erzeugnisse erfol gt zu Herstellungskosten
nach dem Standardpreisverfahren und enthalt die aktivierungspflichtigen Bestandteile des § 255 Abs. 2 HGB. Des Weiteren werden angemessene Teile der Verwaltungskosten in die Herstellungskosten einbezogen, soweit sie auf den Zeitraum der Herstellung entfallen. Alle
erkennbaren Risiken im Vorratsvermdgen werden durch angemessene Abwertungen beriicksichtigt. Die bisherigen Abwertungsregeln fir die Gangigkeitsabwertung auf Vorréte wurden beibehalten. Fertigungshilfsmittel sowie produktbezogene Hilfs- und Betriebsmittel
werden unter den Vorréten ausgewiesen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind mit dem Nennbetrag bewertet. Ausfallrisiken werden durch Einzelwertberichtigungen sowie durch konzerneinheitliche Pauschal wertberichtigungen (1,0 %) berticksichtigt.
Die flussigen Mittel sind zum Nennwert angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden Auszahlungen im Berichtsjahr ausgewiesen, soweit sie Aufwand der Folgejahre darstellen. Der Ansatz erfolgt zum Nennwert.

Indexierung im Rahmen von Hochinflation nach DRS 25:

Bei der Einbeziehung der Tochtergesellschaft WITTENSTEIN Giig Aktarma Sistemleri Tic. Ltd. Sti. Kartal/Istanbul, Tirkei in den Konzernabschluss wurde wie im Vorjahr aufgrund der Identifizierung einer Hochinflation erneut eine Indexierung vorgenommen. Dabei
wurden die nicht monetéren Posten sowie das Eigenkapital mit dem Erzeugerpreisindex, der die allgemeine Preisentwicklung in der Turkei widerspiegelt, an die Preisverhéltnisse zum Abschlussstichtag 31. Mé&rz 2024 angepasst. Monetére Posten wurden nicht angepasst.
Der sich ergebende Inflationsverlust wurde ergebnisneutral auf Konzernebene im Eigenkapital erfasst. Zum Inflationseffekt wird auf den Eigenkapitalspiegel verwiesen.

Zur Ermittlung aktiver oder passiver latenter Steuern werden in der WITTENSTEIN SE die Differenzen zwischen handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansétzen ermittelt und analysiert. Soweit den vorhandenen passiven latenten Steuern aktive latente Steuern
gegenuberstehen, werden diese verrechnet dargestellt. Sofern die aktiven latenten Steuern Uberwiegen und kiinftig mit einer Steuerentlastung zu rechnen ist, erfolgt der Ansatz von aktiven latenten Steuern. Die Differenzen zwischen den handelsrechtlichen und den
steuerlichen Wertansétzen bei den deutschen Organgesell schaften werden im Jahresabschluss der WITTENSTEIN SE beriicksichtigt.

Im WITTENSTEIN Konzern werden auf3erdem neben latenten Steuern fiir Anpassungen der Berichterstattungsabschliisse (HB 1) an die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze der Muttergesellschaft auch latente Steuern fir steuerliche Verlustvortrage sowie fir im
Rahmen der Kapitalkonsolidierung aufgedeckte stille Reserven oder fir ergebniswirksame K onsolidierungsmal3nahmen angesetzt. Aktive latente Steuern fiir Verlustvortrage werden angesetzt, soweit die kiinftige Steuerentlastung auf der Basis einer mehrjahrigen Planung
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit innerhalb der nachfolgenden funf Jahre (§ 274 Abs. 1 Satz 4 HGB) realisiert werden kann.

Die latenten Steuern werden auf Basis der jeweiligen landesspezifischen Steuersétze wie nachfolgend dargestellt ermittelt. In Deutschland wurde fir die Ermittlung der latenten Steuern der unternehmensindividuelle Ertragssteuersatz von 29,00 % zugrunde gelegt.

Land Steuer satz

Belgien 25,0%

Brasilien 34,0%
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Land Steuersatz
China 25,0%
Frankreich 25,0%
Grof3britannien 25,0%
Italien 27,9%
Japan 34,6%
Osterreich 23,8%
Ruménien 16,0%
Schweden 20,6%
Schweiz 20,0%
Spanien 25,0%
Taiwan 20,0%
Turkei 25,0%
USA 28,0%

Ruickstellungen furr Pensionen und dhnliche Verpflichtungen wurden nach der Projected Unit Credit Method (PUC-Verfahren) unter Verwendung der Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Fir die Abzinsung wurde pauschal der durchschnittliche
Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre bei einer angenommenen restlichen Laufzeit der Verpflichtung von 15 Jahren von 1,83 % verwendet. Fir erwartete Rentensteigerungen wurde ein Trend von 1,00 % - 3,10 % bericksichtigt. Auf die Einbeziehung von
Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurde aufgrund der geringen Grundgesamtheit verzichtet. Es wird von einer Erfllung der Dienstvertrage bis zur rechnerischen Altersgrenze ausgegangen.

Die Steuerriickstellungen und die sonstigen Ruickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten, erkennbare Risiken und drohende Verluste aus schwebenden Geschéften. Sie sind in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrags ggf. einschliefflich zukinftiger Kosten- und Prei ssteigerungen angesetzt. Sonstige Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem laufzeitadéguaten durchschnittlichen Marktzinssatz der letzten sieben Jahre abgezinst.

Fur die Beurteilung moglicher drohender Verluste aus langfristigen Liefervertrégen sowie aus Projektgeschéften wurden fiir die Abgrenzung von Anspriichen und Verpflichtungen aus schwebenden Geschéften auch die durch das schwebende Geschéft verursachten
konkreten wirtschaftlichen Vorteile berticksichtigt, soweit diese hinreichend durch Planungsrechnungen oder Erfahrungen aus der Vergangenheit konkretisiert sind.

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfllungsbetrag zum Bilanzstichtag bewertet.

Derivative Finanzinstrumente werden bei der WITTENSTEIN SE ausschliefflich zu Sicherungszwecken eingesetzt und, soweit die Voraussetzungen erfilllt sind, mit den abgesicherten Grundgeschéften zu Bewertungseinheiten zusammengefasst.
Als passive Rechnungsabgrenzungsposten werden Einzahlungen im Berichtsjahr ausgewiesen, soweit sie Ertrag der Folgejahre darstellen. Der Ansatz erfolgt zum Nennwert.

Grundlagen der Wahrungsumrechnung

Am Tag der Entstehung werden Forderungen und Verbindlichkeiten zum Devisenkassamittelkurs eingebucht und zum Abschlussstichtag umgerechnet. Bel einer Restlaufzeit von mehr a's einem Jahr wurde dabei das Realisationsprinzip (§ 298 Abs. 1i.V.m. § 252
Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2 HGB) und das Anschaffungskostenprinzip (§ 298 Abs. 1i.V.m. § 253 Abs. 1 Satz 1 HGB) beachtet. Bei Forderungen werden daneben auch teilweise fixierte Kurse im Rahmen der Bewertungseinheiten aus Devisentermingeschéften fir die
Umrechnung zugrunde gelegt.

Die Umrechnung der in Fremdwahrung aufgestellten Abschliisse konsolidierter Gesellschaften erfolgt, mit Ausnahme des Eigenkapitals, mit dem Devisenkassamittelkurs zum Bilanzstichtag. Die Posten des Eigenkapitals werden mit den historischen Kursen zum
Erstkonsolidierungszeitpunkt bewertet. Die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung der internationalen Tochtergesellschaften werden mit dem Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Die sich ergebende Umrechnungsdifferenz ist innerhalb des Konzerneigenkapitalsin
dem gesonderten Posten "Eigenkapital differenz aus Wahrungsumrechnung" ausgewiesen.

Der bei der Ermittlung der Durchschnittskurse verwendete Bezugszeitraum war der Berichtszeitraum 01. April 2023 bis 31. Mé&rz 2024. Die Gewichtung erfol gte gleichverteilt Uber diesen Zeitraum. Dabel wurden diejeweils aktuellen verdffentlichten Kurse der Européischen
Zentralbank zugrunde gelegt.

Bei der Schuldenkonsolidierung entstandene Wéahrungsdifferenzen wurden ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertrégen bzw. sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Bei der Zwischengewinneliminierung einbezogene Meldungen der Konzerngesellschaften werden mit dem jeweiligen Stichtagskurs zum 31. Mé&rz 2024 umgerechnet.

— Seite29 von 54 —
Tag der Erstellung: 19.05.2025
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Bei den Wahrungseffekten im Rahmen der Equity-Methode werden diese Wahrungsdifferenzen erfolgsneutral im Eigenkapital gezeigt.

4. Erléuterungen zur Bilanz

4.1 Anlagever mogen

Die Zusammensetzung und die Entwicklung des Anlagevermdgens und des K onzernanlagevermdgens werden im Folgenden dargestellt.

Unter den immateriellen Vermdgensgegensténden im Konzern wird ein Geschéfts- oder Firmenwert i.H.v. insgesamt 12.477 KEUR (Vorjahr: 14.055 KEUR) ausgewiesen. Der Geschéfts- oder Firmenwert im Berichtsjahr resultiert aus dem Erwerb von 100 % der Anteile
an der baramundi software GmbH, Augsburg. Der Geschéfts- oder Firmenwert wurde im Geschéftsjahr 2016/17 erstmalig aktiviert und wird planmé@Rig tber 15 Jahre abgeschrieben. Die Nutzungsdauer wurde vor dem Hintergrund des hohen Wertbeitrags der tiberwiegend

langfristigen Kundenbeziehungen gewahlt.

Entwicklung des K onzer nanlagever mogens fur das Geschaftgahr vom 1. April 2023 bis 31. Méarz 2024

WITTENSTEIN SE, Igersheim

K onzer nanlagenspiegel

Anschaffungs- und Her stellungskosten

Stand am 1.4.2023 Zugange Umbuchungen Abgange Wahrungsanpassung Stand am 31.3.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermdgensge-
genstande
1. Entgeltlich erworbene Kon- 48.659.130 631.939 217.430 85.896 13.629 49.436.232
zessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und ghnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert 23.907.018 0 0 0 0 23.907.018
3. Geleistete Anzahlungen und 136.155 477.186 -57.055 0 0 556.286
Anlagen im Bau
72.702.303 1.109.125 160.375 85.896 13.629 73.899.536
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicks- 110.536.661 366.718 881.843 109.306 402.073 112.077.989
gleiche Rechte und Bauten ein-
schliefdlich der Bauten auf frem-
den Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Ma- 131.496.003 2.284.716 1.077.492 2.108.029 293.848 133.044.030
schinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- 80.122.621 7.984.774 617.303 2.066.304 111.981 86.770.375
und Geschéftsausstattung
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Anschaffungs- und Her stellungskosten

Stand am 1.4.2023 Zugange Umbuchungen Abgange Wahrungsanpassung Stand am 31.3.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
4. Geleistete Anzahlungen und 5.346.620 8.171.589 -2.737.013 -1 16.273 10.797.470
Anlagen im Bau
327.501.905 18.807.797 -160.375 4.283.638 824.175 342.689.864
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Un- 39.270 0 0 0 0 39.270
ternehmen
2. Beteiligungen an assoziierten 1.600.062 117.486 0 0 0 1.717.548
Unternehmen
3. Beteiligungen an Gemein- 650.000 749.955 0 174.925 0 1.225.030
schaftsunternehmen
4. Sonstige Ausleihungen 20.005.052 0 0 10.000.000 -25 10.005.027
22.294.384 867.441 0 10.174.925 -25 12.986.875
422.498.592 20.784.363 0 14.544.459 837.779 429.576.275
Abschreibungen
Stand am 1.4.2023 Zugange Umbuchungen Abgénge Wahrungsanpassung Zuschreibung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermogensge-
gensténde
1. Entgeltlich erworbene Kon- 40.371.760 3.154.904 0 85.895 8.884 0
zessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert 9.852.360 1.577.550 0 0 0
3. Geleistete Anzahlungen und 0 0 0 0 0 0
Anlagen im Bau
50.224.120 4.732.454 0 85.895 8.884 0
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicks- 41.446.393 3.108.813 0 131.296 87.928 101.364
gleiche Rechte und Bauten ein-
schlieflich der Bauten auf frem-
den Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Ma- 109.198.054 9.443.148 0 2.101.835 216.650 0
schinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- 57.494.690 6.433.761 0 1.896.292 -10.666 0
und Geschéftsausstattung
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Abschreibungen
Stand am 1.4.2023 Zugénge Umbuchungen Abgénge Waéhrungsanpassung Zuschreibung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
4. Geleistete Anzahlungen und 191.853 0 0 0 -1 0
Anlagen im Bau
208.330.990 18.985.722 0 4.129.423 293.911 101.364
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Un- 0 0 0 0 0 0
ternehmen
2. Beteiligungen an assoziierten 0 0 0 0 0 0
Unternehmen
2. Beteiligungen an Gemein- 0 0 0 0 0 0
schaftsunternehmen
3. Sonstige Ausleihungen 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
258.555.110 23.718.176 0 4.215318 302.795 101.364
Abschreibungen Buchwerte
Stand am 31.3.2024 Stand am 31.3.2024 Stand am 31.3.2023
EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen 43.449.653 5.986.579 8.287.370
Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert 11.429.910 12.477.108 14.054.658
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0 556.286 136.155
54.879.563 19.019.973 22.478.183
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlief3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 44.410.474 67.667.515 69.090.268
2. Technische Anlagen und Maschinen 116.756.017 16.288.013 22.297.949
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 62.021.493 24.748.882 22.627.931
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 191.852 10.605.618 5.154.767
223.379.836 119.310.028 119.170.915
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 39.270 39.270
2. Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 0 1.717.548 1.600.062
3. Beteiligungen an Gemeinschaftsunternehmen 1.225.030 650.000
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Abschreibungen Buchwerte
Stand am 31.3.2024 Stand am 31.3.2024 Stand am 31.3.2023
EUR EUR EUR
4. Sonstige Ausleihungen 0 10.005.027 20.005.052
0 12.986.875 22.294.384
278.259.399 151.316.876 163.943.482
Entwicklung des Anlagenver mogen fir das Geschaftgahr 1. April 2023 bis 31. M &rz 2024
WITTENSTEIN SE, Igersheim
Anlagenspiegel
Anschaffungs- und Her stellungskosten
Stand am 1.4.2023 Zugange Umbuchungen Abgange Stand am 31.3.2024
EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge- 26.446.861 412.069 84.062 14.374 26.928.618
werbliche Schutzrechte und 8hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im 84.062 54.134 -84.062 0 54.134
Bau
26.530.923 466.203 0 14.374 26.982.752
I1. Sachanlagen
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rech- 79.325.185 308.888 3.475 109.306 79.528.242
te und Bauten einschliefflich der Bauten auf
fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen 99.477.932 986.442 259.956 1.644.302 99.080.029
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts- 54.694.538 4.057.520 432.984 1.590.367 57.594.675
ausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im 2.793.922 2.731.128 -696.415 0 4.828.635
Bau
Sachanlagen 236.291.577 8.083.979 0 3.343.975 241.031.582
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 61.812.289 0 0 1 61.812.289
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 21.281.378 22.366 852.754 20.450.990
3. Beteiligungen an Gemeinschaftsunterneh- 650.000 749.955 0 0 1.399.955
men
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Anschaffungs- und Her stellungskosten

Stand am 1.4.2023 Zugange Umbuchungen Abgéange Stand am 31.3.2024
EUR EUR EUR EUR EUR
4. Sonstige Ausleihungen 20.000.000 0 0 10.000.000 10.000.000
Finanzanlagen 103.743.667 772.321 0 10.852.755 93.663.233
366.566.167 9.322.503 0 14.211.104 361.677.567
Abschreibungen Buchwerte
Stand am 1.4.2023 Zugéange Abgénge Stand am 31.3.2024 Stand am 31.3.2024 Stand am 31.3.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermogensge-
genstande
1. Entgeltlich erworbene Kon- 23.726.037 1.022.875 14.374 24.734.538 2.194.080 2.720.824
zessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen und 0 0 0 0 54.134 84.062
Anlagenim Bau
23.726.037 1.022.875 14.374 24.734.538 2.248.214 2.804.886
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicks- 31.732.797 2.245.274 102.938 33.875.133 45.653.109 47.592.388
gleiche Rechte und Bauten ein-
schlieflich der Bauten auf frem-
den Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Ma- 85.313.142 6.675.483 1.640.507 90.348.119 8.731.910 14.164.790
schinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- 42.203.670 3.638.931 1.579.158 44.263.443 13.331.233 12.490.868
und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und 191.853 0 0 191.853 4.636.782 2.602.069
Anlagen im Bau
Sachanlagen 159.441.462 12.559.688 3.322.603 168.678.548 72.353.034 76.850.115
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Un- 143.001 0 0 143.001 61.669.287 61.669.288
ternehmen
2. Audleihungen an verbundene 1.125.175 0 12.754 1.112.421 19.338.569 20.156.203
Unternehmen
3. Beteiligungen an Gemein- 0 0 0 0 1.399.955 650.000
schaftsunternehmen
4. Sonstige Ausleihungen 0 0 0 0 10.000.000 20.000.000
— Seite 34 von 54 —

Tag der Erstellung: 19.05.2025

Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Stand am 1.4.2023

Finanzanlagen

4.2Vorréte

Abgénge Stand am 31.3.2024

Abschreibungen
Zugange
EUR EUR
0 12.754
13.582.563 3.349.731

Die Vorréte bei der WITTENSTEIN SE i.H.v. 62.341 KEUR (Vorjahr: 59.213 KEUR) setzen sich wie folgt zusammen:

Vorrate WITTENSTEIN SE
Roh- Hilfs und Betriebstoffe (Nettobestand)

unfertige Erzeugnisse und unfertige Leistungen (Nettobestand)

darin enthaltene Gangigkeitsabwertungen
fertige Erzeugnisse und Waren (Nettobestand)
darin enthaltene Gangigkeitsabwertungen

Summe Vorréte

Die Vorréeim WITTENSTEIN Konzerni.H.v. 75.973 KEUR (Vorjahr: 72.006 KEUR) setzen sich wie folgt zusammen:

Vorrate WITTENSTEIN Konzern
Roh- Hilfs und Betriebstoffe (Nettobestand)

unfertige Erzeugnisse und unfertige Leistungen (Nettobestand)

darin enthaltene Gangigkeitsabwertungen

darin enthaltente Abwertung auf Projektbesténde 1)
Summe Abwertung

fertige Erzeugnisse und Waren (Nettobestand)
darin enthal tene Gangigkeitsabwertungen
geleistete Anzahlungen

erhaltene Anzahlungen

Nettobestand der Vorréte

im Gesamtnettobestand der Vorréte enthaltene Zwischengewinneliminierung

1) Darliber hinaus bestehen Riickstellungen fur drohende Verluste aus schwebenden Geschéften i.H.v. 144 KEUR (Vorjahr: 270 KEUR)

4.3 Forderungen und sonstige Ver mdgensgegenstéande

Buchwerte

Stand am 31.3.2024
EUR

92.407.811
167.009.059

31. Mérz 2023
inkKEUR

27514
28.298
-2.445
3.401
-313
59.213

31. Mérz 2023
in kEUR

39.557
30.800
-2.540
-4.369
-6.909
12.327
-1.932
772
-11.450
72.006
-2.327

Die Forderungen der WITTENSTEIN SE gegeniiber verbundenen Unternehmen i.H.v. insgesamt 70.286 KEUR haben wieim Vorjahr alle eine Restlaufzeit von weniger a's einem Jahr und bestehen aus:

Stand am 31.3.2023
EUR

102.475.491
182.130.492

31. Mérz 2024
inKEUR

28.909
27.471
-2.255
5.961
-338
62.341

31. Mérz 2024
in kKEUR

42.064
34.087
-2.435
-3.902
-6.337
14.081
-1.472
1.127
-15.386
75.973
-1.849
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31. Méarz 2023 31. Marz 2024

in KEUR in KEUR

Forderungen aus Ergebni sabflihrungsvertrag/Umsatzsteuerorganschaft (saldiert) 43.739 27.526
Forderungen aus Lieferungen und L eistungen 13.431 22.868
Sonstige Forderungen 14.649 19.892
Wertberichtigungen 0 0
Summe Nettoforderungen gegen verbundene Unternehmen 71.819 70.286

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegenuber Dritten betragen 72 kEUR (Vorjahr: 71 KEUR). Alle Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.
Die sonstigen Vermogensgegenstéande der WITTENSTEIN SE i.H.v. insgesamt 5.504 kEUR (Vorjahr: 4.284 KEUR) betreffen im Wesentlichen:

31. Marz 2023 31. Marz 2024
Sonstige Ver mogensgegenstande WITTENSTEIN SE in KEUR in KEUR
Steuererstattungsanspriiche fur die Umsatz- K érperschaft- und Gewerbesteuer 1.065 4.154
Aktivwerte aus Riickdeckunsversicherung, welche zum Stichtag kein saldierungsfahiges Deckungsvermdgen nach §246 Abs. 2 Satz 2 HGB darstellen 1.503 0
Sonstige Forderungen Personal und Sozialversicherung (u.a. Uberzahlung an Mitarbeiter, negative Gleitzeitkonten, negative Urlaubskonten) 116 157
Uibrige sonstige Vermdgensgegenstande 1.599 1.193
Summe der Sonstigen Vermdgensgegenstande 4.283 5.504
davon zum Stichtag 31. Mérz mit einer Restlaufzeit von ein bis funf Jahren 1.549 46
davon zum Stichtag 31. Méarz mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren 88 82

Bei denim WITTENSTEIN Konzern ausgewiesenen Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, handelt es sich wie im Vorjahr ausschliefllich um Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einer Restlaufzeit von weniger as
einem Jahr. Sémtliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen i.H.v. 80.586 KEUR (Vorjahr: 92.194 kEUR) haben zum 31. M&rz 2024 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die sonstigen Vermogensgegenstéande des WITTENSTEIN Konzerns betragen 7.743 KEUR (Vorjahr 7.744 KEUR) und setzen sich wie folgt zusammen:

31. Mérz 2023 31. Mérz 2024
Sonstige Ver mogensgegenstande WITTENSTEIN Konzern in KEUR in KEUR
Korperschaft- und Gewerbesteuervorauszahlungen sowie ausl@ndische Unternehmenssteuer 1.987 3.261
Vor- und Umsatzsteuer 1.273 2.023
Aktivwerte aus Riickdeckunsversicherung, welche zum Stichtag kein saldierungsfahiges Deckungsvermdgen nach §246 Abs. 2 Satz 2 HGB darstellen 1.503 0
Sonstige Forderungen Personal und Sozialversicherung (u.a. Uberzahlung an Mitarbeiter, negative Gleitzeitkonten, negative Urlaubskonten) 464 439
Ubrige sonstige VVermdgensgegenstande (u.a. aus Mietkautionen) 2.547 2.019
Summe der Sonstigen Vermdgensgegenstande 7.774 7.743
davon zum Stichtag 31. M&rz mit einer Restlaufzeit von ein bis finf Jahren 1.819 245
davon zum Stichtag 31. Médrz mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren 152 137

4.4 Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks bei der WITTENSTEIN SE betragen zum 31. Mérz 2024 68.400 KEUR (Vorjahr: 55.371 KEUR).
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K assenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecksim WITTENSTEIN Konzern betragen zum 31. Mérz 2024 136.752 kEUR (Vorjahr: 127.285 KEUR).

4.5 Aktive latente Steuern

Der in der WITTENSTEIN SE ermittelte Uberhang der aktiven latenten Steuern betragt 2.508 KEUR (Vorjahr: 2.387 KEUR) und ergibt sich im Wesentlichen aus temporéren Differenzen aus abweichenden Abschreibungen im Anlagevermdgen, den Forderungen sowie
aus abweichenden Wertansédtzen der Pensionsriickstellungen und anderen Ruickstellungen.

ImWITTENSTEIN Konzern setzt sich der ausgewiesene Betrag von 5.149 KEUR (Vorjahr: 4.822 KEUR) zusammen aus temporéren Differenzen in den einbezogenen Jahresabschliisseni.H.v. 3.479 kKEUR (Vorjahr: 3.205 KEUR), welche im Wesentlichen aus abweichenden
Abschreibungen im Anlagevermdgen, aus Umbewertungen von Forderungen und Vorratsvermdgen sowie aus den sonstigen Ruickstellungen und aus ergebniswirksamen Konsolidierungsma3nahmen i.H.v. 1.670 KEUR (Vorjahr: 1.616 KEUR) resultieren. Latente Steuer
auf Verlustvortrége bei internationalen Tochtergesellschaften bestanden im Berichtsjahr wieim Vorjahr nicht.

In der nachfolgenden Tabelle sind die Differenzen und deren Veranderungen im Geschéftsjahr dargestellt, die zu aktiven latenten Steuersalden gefiihrt haben:

WITTENSTEIN SE WITTENSTEIN Konzern

in KEUR in KEUR

Anfangsbestand aktive latente Steuer zum 1. April 2023 2.387 4.822
Zugénge im Geschaftsjahr 121 341
Abgange im Geschéftsjahr 0 -14
Endbestand aktive latente Steuer zum 31. Mérz 2024 2.508 5.149

4.6 Eigenkapital
Das Grundkapital der WITTENSTEIN SE betragt 50.000 KEUR (Vorjahr: 50.000 kEUR) und verteilt sich auf 45.000.000 Stammaktien und 5.000.000 stimmrechtslose V orzugsaktien mit einem Nennbetrag von je einem Euro.
Die Hauptversammlung vom 15. September 2023 hat eine Ausschiittung i.H.v. 7.770 KEUR beschlossen.

Die Fortschreibung des Jahresergebnisses der WITTENSTEIN SE ist in der Ergebnisverwendungsrechnung gemaf § 158 Abs. 1 AktG in der Gewinn- und Verlustrechnung enthalten. Die Zusammensetzung und Entwicklung des Konzerneigenkapitalsist im beigeftigten
Konzerneigenkapital spiegel dargestellt.

4.7 Pensionsr lickstellungen
Die zum 31. Mérz 2024 bilanzierten Pensionsriickstellungen belaufen sich bei der WITTENSTEIN SE auf 5.825 KEUR (Vorjahr: 5.566 KEUR) und im WITTENSTEIN Konzern auf 6.473 KEUR (Vorjahr: 6.259 KEUR).

Die Position ,, Riickstellungen furr Pensionen und ahnliche Verpflichtungen” ergibt sich grundsétzlich nach Verrechnung der Verpflichtungen mit den zuzuordnenden Anspriichen aus Riickdeckungsversicherungen, die an die Berechtigten verpféndet und somit dem Zugriff
der Glaubiger entzogen sind. Aufgrund der Aufhebung samtlicher Verpfandungen im Geschaftsiahr 2015/16 und keiner Vertragsneuabschl lisse/-anderungen liegt zum 31. Mérz 2024 kein zu verrechnendes Deckungsvermdgen gem. § 246 Abs.2 Satz 2 HGB vor. Die
Aktivwerte aus Ruickdeckungsversicherungen wurden in den Vorjahren unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten ausgewiesen. Im aktuellen Geschéftsjahr bestanden keine Aktivwerte mehr (Vorjahr: 1.503 KEUR). Die gebildeten
Pensionsriickstellungen betreffen wieim Vorjahr in voller Hohe ehemalige gesetzliche Vertreter. Zu den allgemeinen Methoden der Ermittlung und Bewertung der Pensionsriickstellung sei auf das Kapitel 3 dieses Anhangs verwiesen.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der Pensionsriickstellungen nach Mal3gabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen zehn Geschéftsjahren und dem Ansatz der Rickstellungen nach Ma3gabe des entsprechenden durch-
schnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen sieben Geschéftsjahren beléuft sich bei der WITTENSTEIN SE auf 19 KEUR (Vorjahr: 190 KEUR) und im WITTENSTEIN Konzern auf 21 KEUR (Vorjahr: 205 KEUR).

4.8 Sonstige Rickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen bei der WITTENSTEIN SEi.H.v. 15.029 KEUR (Vorjahr: 18.253 KEUR) setzen sich wie folgt zusammen:

31. Mérz 2023 31. Méarz 2024
Sonstige Riickstellungen WITTENSTEIN SE in KEUR in KEUR
personalbezogene Ruckstellungen (v.a. Urlaub, Gleitzeit, Weihnachtsgeld und Abfindungen) 15.331 12.586
Ruickstellungen fiir ausstehende Rechnungen (v.a. Rechts-, Beratungs-, und Abschlusspriifungskosten) 2.735 2.255
Riickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung 108 108
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31. Mérz 2023 31. Mérz 2024
Sonstige Ruckstellungen WITTENSTEIN SE in KEUR in KEUR
Uibrige Ruckstellungen 79 80
Summe Sonstige Riickstellungen 18.253 15.029
Die sonstigen Rickstellungen des WITTENSTEIN Konzernsi.H.v. 41.242 kEUR (Vorjahr: 44.259 KEUR) setzen sich wie folgt zusammen:
31. Marz 2023 31. Marz 2024
Sonstige Riickstellungen WITTENS