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Sanggahan dan Batasan
Tanggung Jawab

Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan,
hasil operasional, kebijakan, proyeksi, rencana, strategi, serta
tujuan Perusahaan yang digolongkan sebagai pernyataan
ke depan dalam pelaksanaan perundang-undangan yang
berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat historis. Pernyataan-
pernyataan tersebut memiliki prospek risiko (baik risiko
yang diketahui atau pun tidak), ketidakpastian, serta dapat
mengakibatkan perkembangan aktual secara material
berbeda dari yang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan Tahunan
ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi
terkini dan kondisi mendatang serta lingkungan bisnis di
mana Perusahaan menjalankan kegiatan usaha. Perusahaan
tidak menjamin bahwa dokumen-dokumen vang telah
dipastikan keabsahannya akan membawa hasil-hasil
tertentu sesuai harapan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Mandiri Sekuritas” atau
“Perseroan” sebagai definisi bagi PT Mandiri Sekuritas,
yang menjalankan usaha sebagai perantara pedagang
efek, penjamin emisi efek, manajer investasi, dan penasihat
keuangan. Adakalanya kata “Perusahaan” atau “Kami”
juga digunakan atas dasar kemudahan untuk menyebut
PT Mandiri Sekuritas secara umum.

Disclaimer

This Annual Report contains financial conditions, operational
results, policy, projections, plans, strategies, as well as the
Company’s objectives, which are classified as forward-
looking statements in the implementation of the prevailing
laws, excluding historical matters. the statements are
subject to prospective risks (both known and unknown risks),
uncertainties, and other factors that could cause actual
results to differ materially from what has been written.

Prospective statements in this Annual Report are prepared
based on numerous assumptions concerning recent
conditions and forecast of future conditions of the Company,
and the business environment in which the Company
conducts business. the Company shall have no obligation to
guarantee that all the valid documents presented will bring
specific results as expected.

This Annual Report contains the word “Mandiri Sekuritas”
or “the Company” which is defined as PT Mandiri Sekuritas,
as the company that engages in the business of securities
brokerage, underwriting, investment management and
financial advisory. The word “Company” or “We" is at times
used to simply refer to PT Mandiri Sekuritas in general.
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2024 masih menjadi tahun yang penuh tantangan. Ketegangan geopolitik
global masih terus berlanjut membuat ketidakpastian ekonomi berbagai negara,
termasuk Indonesia. Meski demikian, pertumbuhan ekonomi nasional dan pasar

modal Indonesia pada akhir 2024 tetap resilien.

Di tengah kondisi tersebut, PT Mandiri Sekuritas (“Mandiri Sekuritas” atau
"Perseroan”) berhasil mempertahankan resiliensinya dengan menjadikan 2024
sebagai tahun investasi sumber daya manusia dan pengembangan teknologi
digital sambil tetap mencetak pertumbuhan bisnis yang baik.

Mandiri Sekuritas terus menunjukkan komitmennya sebagai mitra investasi
tepercaya bagi para nasabah institusi dan individu (retail) melalui layanan
Investment Banking dan Brokerage yang inovatif dan sesuai kebutuhan
keuangan nasabah, termasuk peluncuran platform digital Growin’ untuk
memberikan pengalaman berinvestasi nasabah individu yang jauh lebih baik.

2024 was still a challenging year with global geopolitical tensions continued to create economic
uncertainty in various countries, including Indonesia. However, Indonesia’s national economic and
capital market growth remained resilient in 2024.

Amidst the condition, PT Mandiri Sekuritas (“Mandiri Sekuritas” or the “Company”) succeeded in
maintaining its resilience by making 2024 a year of investment in human resources and digital
technology development while still maintaining to achieve good business growth.

Mandiri Sekuritas continues to demonstrate its commitment as a trusted investment partner
for institutional and individual (retail) customers through innovative Investment Banking and
Brokerage solutions which suit its customers' financial needs, including the launch of the Growin
digital platform which provides individual customers with a much better investment experience.
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Performa Penting 2024

Pertumbuhan Ekuitas

%

) ‘l
ﬁ Pendapatan dalam miliar Rupiah
w I in billion Rupiah

]

1.2188

Pendapatan Kegiatan
Perantara Perdagangan Efek

29.
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Pendapatan Kegiatan
Manajer Investasi

Pendapatan Kegiatan

Emisi dan Penjualan Efek 2 1
%
38. ’

Pendapatan Dividen, Bunga,
dan Lain-lain

12.
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Ikhtisar Kinerja Keuangan

Financial Performance Highlights

Laporan Laba (Rugi) Profit (Loss) Statement

(dalam miliar Rupiah, kecuali dinyatakan lain) | (in billion Rupiah, unless stated otherwise)

Uraian
Description
Eicgﬁﬂzﬁ’” 15806 16497 24874 1.889,5 12188 992,9
tfg;tﬂfg:‘naoperaﬁons 3514 3188 492, 4956 2651 177,7
tfggfggg;‘emgijgipense 3534 3525 500,3 4826 2629 1855
aba Bersin 2785 288,0 380,7 386,4 2051 1413
%T;?EOL;E?eﬁZTSTethE:ne 2726 3308 376,1 362,8 2117 1390
klitt’alniiﬁ':g:rrssﬁahrzm 436 451 596 605 321 221
Laporan Posisi Keuangan Statements of Financial Position

(dalam miliar Rupiah, kecuali dinyatakan lain) | (in billion Rupiah, unless stated otherwise)

Uraian
Description
Total Aset 43906 37918 3.808,6 37119 51758 2.0415
Total Assets
Total Liabilitas 2.2226 17017 1.8957 19839 3.8107 838,0
Liabilities
Total Ekuitas
Total Equity 2.168,0 2.090,1 19129 1.728,0 1.3651 1.203,5
*) Disajikan kembali | Restated
Rasio-Rasio Keuangan Financial Ratios
Uraian
Description

Imbal Hasil Aset 5,0% 5,9% 8,4% 181% 7,0% 9,0%
Return on Assets
Imbal Hasil Ekuitas o o o o o B
Return on Equity 13,3% 14,8% 21,0% 25,2% 16,0% 12,4%
Rasio Lancar . . . . . .
Current Ratio 2,6 kali 2,2 kali 2,4 kali 2,4 kali 1.4 kali 2,7 kali
Rasio Liabilitas te'rhadap Total Aset 50,62% 44,88% 49.77% 53.4% 73.6% 411%
Debt to Asset Ratio
Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas 102,52% 81,42% 99,10% 114,8% 179.1% 69,6%
Debt to Equity Ratio
Modal Kerja Bersih Disesuaikan 785 716 746 728 517 376

Net Adjusted Working Capital

*) Disajikan kembali | Restated

PT Mandiri Sekuritas
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dalam miliar Rupiah
in billion Rupiah

2024 Performance

=

dalam miliar Rupiah
in billion Rupiah

Pendapatan Laba Usaha
Revenue Profit from Operations
1.580,6 1.649,7 24874 1.889,5 1.2188 351,4 3188 492,2 495,6 2651
) ) () ) ) ) ) ) o) ()
\Z/ Nl l/ \Z/ =/ =/ Nl =/ =/ =/
2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020
J \ J
dalam milli'ar Rupiah dalarp miliar Rupiah
Jumlah Laba Komprehensif in billion Rupiah Laba Bersih per Saham in billion Rupiah
Total Comprehensive Income Net Income per Share
272,6 330,8 376,1 362,8 211,7 436 451 595 605 Bl
) ) () ) ) ) ) ) 7N ()
2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020
r .\ J
dalam miliar Rupiah dalam miliar Rupiah
Total Aset in billion Rupiah Total Liabilitas in billion Rupiah
Total Assets Total Liabilities
4.390,6 3.791.8 3.808,6 3.7119 51758 2.222,6 1.701,7 1.895,7 1.983,9 3.810,7
) ) ) ) () ) ) ) 7N ()
Nl \/ \Z/ Nl / Nl Nl Nl Nl \/
2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020

PT Mandiri Sekuritas
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(

Total Ekuitas

dalam miliar Rupiah
in billion Rupiah

(

Imbal Hasil Aset

Total Equity Return on Assets
2.168,0 2.090,1 19129 1.728,0 13651 5,0 59 84 181 7.0
7R () () 7N 7 () ) () R )
l &/ \I/ \Z/ =/ Nl =/ \/ =/ =/
2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020
\ J J
( dalal:n % (
Imbal Hasil Ekuitas in % Rasio Lancar
Return on Equity Current Ratio
133 14,8 21,0 25,2 16,0 2,6 kali 2,2 kali 2,4 kali 2,4 kali 1,4 kali
() () () 7 7\ 7R ) ) )
2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020
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Ikhtisar Kinerja Saham

Sebagai perusahaan tertutup yang tidak memperdagangkan
sahamnya atau melakukan Penawaran Umum Perdana
Saham di bursa mana pun termasuk Bursa Efek Indonesia
(BEI), Mandiri Sekuritas tidak berkewajiban untuk
mengungkapkan informasi terkait jumlah saham yang
beredar; kapitalisasi pasar berdasarkan harga pada Bursa
Efek tempat saham dicatatkan; harga saham tertinggi,
terendah, dan penutupan berdasarkan harga pada Bursa
Efek tempat saham dicatatkan; dan volume perdagangan
pada Bursa Efek tempat saham tersebut dicatatkan.

Kebijakan Suspensi, Delisiting, dan Relisting
Saham

Sebagai perusahaan tertutup, Mandiri Sekuritas tidak pernah
mendapatkan sanksi dari regulator berupa penghentian
sementara perdagangan saham (suspension) dan/atau
penghapusan pencatatan saham (delisting).

PT Mandiri Sekuritas

Laporan Tahunan Annual Report

As a private company that does not trade its shares or
conduct an Initial Public Offering on any exchange, including
the Indonesia Stock Exchange (IDX), Mandiri Sekuritas has
no obligation to disclose information related to the number
of shares outstanding; market capitalization based on prices
on the Stock Exchange where the shares are listed; highest,
lowest and closing share prices based on prices on the Stock
Exchange where the stock is listed; and trading volume on
the Stock Exchange where the shares are listed.

As a private company, Mandiri Sekuritas is never sanctioned
by the regulator in the form of suspension and/or delisting.
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Peristiwa Penting 2024
Key Events of 2024

- iy MEMPERKERALKAN: AH Layanan Serba Syariah Mandiri Sekuritas X BSI
f . IMVESTAS] #5ERBASYARL Meluncurkan layanan investasi #SerbaSyariah melalui kerja

o —= S 1ah sama dengan Bank Syariah Indonesia (BSI) di Main Hall Bursa
I“I:FET 5'3":3_51 a Effek Indonesia (BEI), Jakarta.

NN MH BS Acara disaksikan lebih dari 5.000 nasabah baik secara online
dan offline dan dihadiri, antara lain oleh: Iman Rachman,
Direktur Utama BEI, Darmawan Junaidi, Direktur Utama Bank
Mandiri, Hery Gunardi, Direktur Utama BSI, Dewan Komisaris
dan Direksi Mandiri Sekuritas.

Serba Syariah Mandiri Sekuritas X BSI Service

Launched #SerbaSyariah investment services in collaboration
with Bank Syariah Indonesia (BSI) at the Main Hall of the
Indonesia Stock Exchange (IDX), Jakarta.

Selasa, 9 Januari 2024 The event was attended by more than 5,000 customers

Tuesday, 9 January 2024 both online and offline and was joined by, among others:

Iman Rachman, President Director of IDX, Darmawan Junaidi,

President Director of Bank Mandiri, Hery Gunardi, President

Director of BSI, the Board of Commissioners and Directors of
Mandiri Sekuritas.

Town Hall Meeting Pertama 2024: Wonderful Nusantara
Town Hall Meeting pertama 2024 mengambil tema
“Wonderful Nusantara” dengan karyawan vyang hadir
memakai kostum nusantara.

Pada Town Hall Meeting pertama tersebut, Mandiri Sekuritas
memperkenalkan tagline baru, vyaitu: “Building wealth,
shaping the future: your investment bank of choice”.

First Town Hall Meeting 2024: Wonderful Nusantara

The first Town Hall Meeting of 2024 took the theme
“Wonderful Nusantara” with employees attending wearing
Indonesian traditional clothing.

At the first Town Hall Meeting, Mandiri Sekuritas introduced

Senin, 29 Januari 2024 a new tagline, namely: “Building wealth, shaping the future:
Monda& 29 January 2024 your investment bank of choice”.

PT Mandiri Sekuritas
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Konferensi Pers: Economic and Market Outlook 2024
Mandiri Sekuritas menggelar Konferensi Pers: Economic and
Market Outlook 2024 di Jakarta.

Konferensi pers ini memberikan proyeksi ekonomi dan pasar
saham serta obligasi kepada media yang dibawakan oleh
Rangga Cipta, Chief Economist, Adrian Joezer, Head of Equity
Research and Strategy, dan Handy Yunianto, Head of Fixed
Income Research Mandiri Sekuritas.

Acara dihadiri oleh 28 media nasional dan lokal.

Mandiri Sekuritas held a press conference: Economic and
Market Outlook 2024 in Jakarta.

Senin, 29 Januari 2024
The press conference provided economic and stock market

as well as bond projections to the media presented by
Rangga Cipta, Chief Economist, Adrian Joezer, Head of Equity
Research and Strategy, and Handy Yunianto, Head of Fixed
Income Research Mandiri Sekuritas.

The event was attended by 28 national and local media.

Mandiri Sekuritas Menjadi Narasumber Pelatihan
Teknis Tindak Pidana Pencucian Uang (TPPU) di BNN
Sebagai upaya mendukung program BNN (Badan Narkotika
Nasional) dan PPATK (Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan) untuk meningkatkan kapasitas para penyidik dan
analis BNN dalam menangani kasus-kasus narkotika, Mandiri
Sekuritas menjadi narasumber dalam “Pelatihan Teknis
Lanjutan Analisis Tindak Pidana Pencucian Uang Hasil dari
Narkotika dan Prekursor Narkotika".

Mewakili Mandiri Sekuritas adalah RM. Omar Yusuf ND,
Kepala Divisi Risk Management dan Budiyono, Kepala Divisi
Legal and Compliance.

and PPATK (Financial Transaction Reports and Analysis
Center) program to increase the capacity of BNN investigators
and analysts in handling narcotics cases, Mandiri Sekuritas
became an expert guest in the "Advanced Technical Training
on Analysis of Money Laundering Proceeds from Narcotics
and Narcotics Precursors”.

C Kamis, 22 Februari 2024

) As an update to support the BNN (National Narcotics Agency)

Representing Mandiri Sekuritas were RM. Omar Yusuf ND,
Head of Risk Management Division and Budiyono, Head of
Legal and Compliance Division.

PT Mandiri Sekuritas
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Sharing Session Penerapan Manajemen Risiko Mandiri
Sekuritas pada Kegiatan Refreshment Forum Panel
RBS OJK 2024

Mandiri Sekuritas menjadi narasumber pada forum panel
Sharing Session Risk Based Supervision/RBS tahun 2024
terkait “Pendalaman Pemahaman terhadap Manajemen
Risiko Perusahaan Efek yang melakukan kegiatan sebagai
Penjamin Emisi Efek atau Perantara Pedagang Efek.

Mandiri Sekuritas diwakili oleh Alex Widi Kristiono, Direktur
Risk Management and Finance, RM Omar Yusuf ND, Kepala
Divisi Risk Management, dan Risa Ayu Susilowati, Kepala
Departemen Risk Assessment & Reporting.

Selasa, 5 Maret 2024
C ) Mandiri Sekuritas was an expert guest at the 2024 Risk

Based Supervision/RBS Sharing Session panel forum
related to “Deepening Understanding of Risk Management
of Securities Companies that carry out activities as
Underwriters or Broker-Dealers”.

Mandiri Sekuritas was represented by Alex Widi Kristiono,
Director of Risk Management and Finance, RM Omar Yusuf ND,
Head of Risk Management Division, and Risa Ayu Susilowati,
Head of Risk Assessment & Reporting Department.

TJSL: Pelatihan Leadership dan Literasi Keuangan ke
100 Mahasiswa KSE

Dalam rangka Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Hidup Perusahaan (TJSL), Mandiri Sekuritas kembali
bekerja sama dengan Yayasan Karya Salemba Empat (KSE)
menyelenggarakan kegiatan pelatihan kepemimpinan dan
literasi keuangan untuk 100 mahasiswa dari berbagai
Perguruan Tinggi Negeri (PTN) yang tersebar di seluruh
Indonesia secara hybrid. Acara ini bertajuk “Young Investor
Camp” merupakan pelatihan yang lebih terstruktur untuk
para peserta dalam mempelajari dan memulai investasi agar
hasilnya lebih baik.

As part of its Corporate Social and Environmental
C Jumat, 22 Maret 2024 ) Responsibility  (CSR), Mandiri  Sekuritas once again

collaborated with the Karya Salemba Empat Foundation
(KSE) to organize leadership training and financial literacy
activities for 100 students from various state universities
(PTN) spread across Indonesia through hybrid method. This
“Young Investor Camp” event is a more structured training
for participants to learn and start investing for better results.

PT Mandiri Sekuritas

Shaping Pathways towards Future Growth Laporan Tahunan Annual Report



Kinerja 2024

Mandirian Always Deliver Always Ahead

Mandiri Sekuritas meluncurkan Mandirian Always Deliver
; and Always Ahead (MDNA) untuk Direksi dan karyawan
Efr.lrl]nu;.p;.:,,k-,ﬁi“'h-"‘ ] sebagai perilaku karyawan yang dapat mendukung kinerja

e B Mandirigs with

perusahaan dengan jauh lebih baik. Acara dibuka dengan
sambutan dari Oki Ramadhana, Direktur Utama Mandiri

di [
S mDNA S ¥ = Sekuritas dan diisi oleh pemateri Votivia Mardinna, Group
— ] oy i Head Humgp Capital Performance & Remuneration Group
e Ty . o Bank Mandiri.

e T

Mandirian Always Deliver Always Ahead

Mandiri Sekuritas launched Mandirian Always Deliver and
Always Ahead (MDNA) for Directors and employees as
a guideline for employee behavior that can support the
company's performance better. The event was opened with

remarks from Oki Ramadhana, President Director of Mandiri

Rabu, 22 Mei 2024 Sekuritas and was filled by speaker Votivia Mardinna, Group
Wednesday, 22 May 2024 Head Human Capital Performance & Remuneration Group
Bank Mandiri.

Keseruan Pelatihan MDNA untuk Culture Network Team
Melanjutkan peluncuran MDNA “Mandirian Always Deliver
and Always Ahead” untuk seluruh karyawan sebelumnya,
Mandiri Sekuritas menyelenggarakan mandatory training
khusus untuk Culture Network Team (CNT).

Dengan MDNA diharapkan terwujud cara berpikir dan
perilaku yang inovatif, beyond the limits, details, dan do the
extra miles.

A Fun MDNA Training for the Culture Network Team
Following the launch of MDNA, “Mandirian Always Deliver
and Always Ahead,” for all employees, Mandiri Sekuritas held
a mandatory training session specifically for the Culture
Network Team (CNT).

Rabu, 26 Mei 2024 With MDNA, it is expected that innovative ways of thinking
Wednesday, 26 May 2024 and behavior, beyond the limits, details, and do the extra
miles will be realized.

PT Mandiri Sekuritas
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TJSL: Financial Literacy and Personal Branding

Mandiri Sekuritas bekerja sama dengan Yayasan Karya
Salemba Empat (KSE) dalam menyelenggarakan kegiatan
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Hidup Perusahaan
(TJSL) pelatihan Personal Branding dan Literasi Keuangan
untuk 75 mahasiswa dari berbagai Perguruan Tinggi Negeri
(PTN) yang tersebar di seluruh Indonesia secara hybrid di
Jakarta.

Program literasi keuangan bertajuk ‘Young Investor Camp II'
ini merupakan pelatihan lanjutan dari Mandiri Sekuritas yang
telah dimulai sejak bulan Maret dan berlangsung hingga
akhir tahun 2024.

Mandiri Sekuritas in collaboration with the Karya Salemba
C Kamis, 18 Juli 2024 ) Empat (KSE) Foundation in organizing Corporate Social and

Environmental Responsibility (CSR) activities for Personal
Branding and Financial Literacy training for 75 students from
various State Universities (PTN) spread across Indonesia in a
hybrid setting in Jakarta.

The financial literacy program titled ‘Young Investor Camp
II" is an advanced training from Mandiri Sekuritas that has
started since March and last until the end of 2024.

Mandiri Sekuritas Carnaval 2024

Mandiri Sekuritas Carnaval 2024 untuk para nasabah retail
menawarkan berbagai promo investasi menarik dengan tujuan
untuk meningkatkan transaksi dan keuntungan yang optimal
bagi para nasabah dengan bertransaksi melalui Mandiri Online
Securities Trading (MOST).

Acara dibuka dengan Talk Show Market Outlook H2 2024 dan
dilanjutkan dengan ‘Trading Bareng' bersama Hadiyansyah,
Technical Analyst Mandiri Sekuritas.

Mandiri Sekuritas Carnaval telah diselenggarakan selama 4
tahun berturut-turut dan selalu mendapatkan antusiasme
vang tinggi dari nasabah.

Mandiri Sekuritas Carnaval 2024 for retail customers, offers
various attractive investment promos to increase transactions
and optimal profits for customers by transacting through
Mandiri Online Securities Trading (MOST).

C Rabu, 24 Juli 2024

The event opened with Talk Show Market Outlook H2 2024
and continued with ‘Trading Bareng’ with Hadiyansyah,
Technical Analyst Mandiri Sekuritas.

Mandiri Sekuritas Carnaval has been held for 4 consecutive
years and has always received great enthusiasm from
customers.

PT Mandiri Sekuritas
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Perayaan HUT Mandiri Sekuritas ke-24 dan Peluncuran
Growin’

Mandiri Sekuritas merayakan Hari Ulang Tahun (HUT) ke-24
bertema ‘Grow Beyond Limits' di Assembly Hall Menara Mandiri,
Jakarta.

Pada perayaan HUT ini, Mandiri Sekuritas secara resmi meluncurkan
growin.id, platform digital berbasis web terbaru dan pengenalan lebih
lanjut materi Mandirian Always Deliver and Always Ahead (MDNA)
kepada seluruh karyawan.

Acara yang berlangsung meriah ini dihadiri oleh Darmawan Junaidi,
Direktur Utama Bank Mandiri dan jajarannya, Dewan Komisaris
dan Direksi serta seluruh karyawan Mandiri Sekuritas.

Mandiri Sekuritas 24" Anniversary Celebration and Growin’
Launching

Mandiri Sekuritas celebrated its 24" Anniversary with the theme
‘Grow Beyond Limits' at the Assembly Hall of Menara Mandiri, Jakarta.

Kamis, 1 Agustus 2024 ) . . . » . .
Thursday, 1 August 2024 During this anniversary celebration, Mandiri Sekuritas officially
: launched growin.id, its latest web-based digital platform and
introduced introduced further to all employees.

The lively event was attended by Darmawan Junaidi, President
Director of Bank Mandiri and his team, the Board of Commissioners
and Directors and all Mandiri Sekuritas employees.

Jumpa Pers: Economic & Market Outlook Semester Il
2024 dan Perkenalan Growin’

Konferensi Pers Economic and Market Outlook HZ2 2024,
digelar di Jakarta dengan menghadirkan pembukaan dari
Theodora Manik, Direktur Retail dan dilanjutkan dengan
pemaparan tentang Macroeconomic Outlook oleh Rangga
Cipta, Chief Economist, Adrian Joezer, Head of Equity
Research and Strategy, dan Handy Yunianto, Head of Fixed
Income Research Mandiri Sekuritas.

Pada kesempatan ini, Mandiri Sekuritas juga memperkenalkan
platform digital baru untuk para nasabah individu/retail: Growin’
vang berbasis web (growin.id) kepada rekan-rekan media.

Press Conference: Economic & Market Outlook Q2 2024
and Introduced Growin’
Rabu, 7 Agustus 2024 > The Economic and Market Outlook H2 2024 Press Conference

was held in Jakarta with an opening speech from Theodora
Manik, Director of Retail and continued with a presentation
on the Macroeconomic Outlook by Rangga Cipta, Chief
Economist, Adrian Joezer, Head of Equity Research and
Strategy, and Handy Yunianto, Head of Fixed Income
Research at Mandiri Sekuritas.

C Wednesday, 7 August 2024

On this occasion, Mandiri Sekuritas also introduced a new
digital platform for individual/retail customers: Growin’, a
web-based platform (growin.id), to media partners.

PT Mandiri Sekuritas
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Mandiri Sekuritas Raih Penghargaan PR Practitioners
of the Year 2024 (Journalist Choice)

Mandiri  Sekuritas berhasil meraih penghargaan PR
Practitioners of the Year 2024 (Journalist Choice), Corporate
Communications Team, kategori: Investment Management
dari Majalah MIX, bagian dari SWA Media Group. Penghargaan
ini diberikan berdasarkan riset, polling para jurnalis, dan
tinjauan dari tim juri Majalah MIX yang melakukan penilaian
berdasarkan data crawling dengan Ripple10 Digital Listening
Tools dan Social Media Monitoring.

Mandiri Sekuritas Receives PR Practitioners of the Year
2024 Award (Journalist Choice)

Mandiri Sekuritas won the PR Practitioners of the Year
2024 (Journalist Choice), Corporate Communications Team,
) category: Investment Management from MIX Magazine, part

of SWA Media Group. This award is given based on research,
polling of journalists, and review from the MIX Magazine
jury team who conducted an assessment based on crawling
data with Ripple10 Digital Listening Tools and Social Media
Monitoring.

Jumat, 18 Oktober 2024
Friday, 18 October 2024

=t eyl TJSL: Mandiri Sekuritas Tanam 200 Pohon di Desa

| Hambalang, Bogor

Mandiri Sekuritas bekerja sama dengan Yayasan BenihBaik
melaksanakan kegiatan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
(TJSL) penanaman pohon di Desa Hambalang, Bogor, Jawa
Barat. Kegiatan ini melibatkan 30 volunteer Mansekactive
dan Yayasan BenihBaik dan menanam 200 pohon produktif
vang terdiri dari alpukat dan durian.

Kerja sama antara Mandiri Sekuritas dan BenihBaik
menciptakan berbagai upaya nyata untuk melestarikan
lingkungan hidup secara berkelanjutan.

CSR: Mandiri Sekuritas Planted 200 Trees in Hambalang

Village, Bogor

Mandiri  Sekuritas in collaboration with the BenihBaik
) Foundation conducted a Corporate Social Responsibility

(CSR) tree planting activity in Hambalang Village, Bogor, West
Java. This activity involved 30 volunteers from Mansekactive
and BenihBaik Foundation and planted 200 productive trees
consisting of avocado and durian.

Thursday, 7 November2024

C Kamis, 7 November 2024

The collaboration between Mandiri Sekuritas and BenihBaik
has led to various concrete efforts to preserve the
environment sustainably.

PT Mandiri Sekuritas
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Mandiri Sekuritas Raih 2 Penghargaan di Bulan November
Mandiri Sekuritas berhasil meraih 2 penghargaan, yaitu
EMEANGUN KEMATANGAN FERUBAHAAN DALAM KERAN sebagai The Most Trusted Company berdasarkan Corporate

5 s Governance Perception Index (CGPI), dan The Most Popular

Brand kategori Perusahaan Sekuritas dari Jawa Pos.
Sebagai The Most Trusted Company, dalam tema Membangun
Kematangan Perusahaan dalam Kerangka Good Corporate

Governance, Mandiri Sekuritas meraih skor 85,81 dengan
1 predikat ‘Sangat Tepercaya'. Sementara dari Jawa Pos, Mandiri
' Sekuritas meraih penghargaan salah satu dari 7 Most Popular
Brand kategori Perusahaan Sekuritas di Indonesia.

Mandiri Sekuritas won 2 awards, which are The Most Trusted
) Company based on the Corporate Governance Perception

Index (CGPI), and The Most Popular Brand in the Securities

Kamis, 28 November 2024
Company category from Jawa Pos.

As The Most Trusted Company, under the theme Building
Corporate Maturity within the Framework of Good Corporate
Governance, Mandiri Sekuritas scored 85.81 with the title
‘Most Trusted'. Meanwhile, from Jawa Pos, Mandiri Sekuritas
received an award as one of Indonesia's 7 Most Popular
Brands in the Securities Company category.

Apresiasi Mandiri Sekuritas untuk Sinergi dengan

Bank Mandiri

Mandiri Sekuritas memberikan apresiasi kepada Bank Mandiri
atas sinergi kuat dalam meningkatkan pembukaan Rekening
Dana Nasabah (RDN) melaluiintegrasi platform digital Growin’
ke Livin' by Mandiri. Dalam periode 1 Agustus 2024 hingga
30 November 2024 tercatat lebih dari 140.000 nasabah
baru berhasil bergabung melalui sinergi bersama Growin’ on
Livin' tersebut dan melalui layanan di cabang Bank Mandiri.

Mandiri Sekuritas appreciates Bank Mandiri for the strong
synergy in increasing the opening of Customer Accounts
(RDN) through Growin’ on Livin' by Mandiri. From 1 August
2024 to 30 November 2024, more than 140,000 new

C Senin, 9 Desember 2024 ) customers successfully joined through the synergy of

Growin' on Livin" and services at Bank Mandiri branches.

PT Mandiri Sekuritas
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- Mengawali laporanini, perkenankanlah saya selaku Komisaris

Pemangku Kepentingan yang terhormat,

.

Utama dan Komisaris Independen mewakili jajaran Dewan
Komisaris PT Mandiri Sekuritas (“Mandiri Sekuritas” atau
“Perseroan”) berterimakasih atas kepercayaan dan dukungan
yang telah diberikan oleh seluruh pemangku kepentingan,
sehingga Mandiri Sekuritas dapat melalui tahun 2024 yang
penuh tantangan dengan capaian kinerja yang baik. Bersama
dengan ini, perkenankanlah kami menyampaikan ringkasan
laporan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sebagai
Dewan Komisaris terkait pelaksanaan fungsi pengawasan
terhadap kegiatan operasional Mandiri Sekuritas untuk
tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2024.

Pertumbuhan Ekonomi Nasional
2024 Tetap Solid di Tengah Stagnansi
Pemulihan Ekonomi Global

Perkembangan ekonomi global sepanjang tahun 2024
masih dihadapkan dengan berbagai tantangan seiring terus
meningkatnya eskalasi geopolitik di sejumlah wilayah, seperti
konflik Rusia-Ukraina dan Timur Tengah, serta berlanjutnya
fragmentasi pola perdagangan dunia. Di tengah berbagai
dinamika global yang berkembang, divergensi pertumbuhan
ekonomi antarkawasan juga semakin melebar dan cenderung
hanya mengandalkan pemulihan ekonomi yang robust dari
Amerika Serikat (AS), sedangkan Tiongkok dan negara-negara
maju lainnya di kawasan Eropa masih mengalami perlambatan
ekonomi karena terimbas oleh berbagai risiko pelemahan
(downside risks) yang menyangkut ketidakpastian situasi
geopolitik.

Dalam perkembangannya, penguatan ekonomi AS yang solid
memberikan ruang bagi The Fed untuk menerapkan lanskap
kebijakan moneter vang lebih dovish dengan memangkas
suku bunganya secara gradual di 2024, sehingga membuat
daya tarik Dolar AS menjadi relatif lebih menarik dibandingkan
dengan mata uang negara berkembang, termasuk Indonesia.

PT Mandiri Sekuritas
Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Dear valued Stakeholders,

To begin this report, allow me, as the President Commissioner
and Independent Commissioner, to represent the Board of
Commissioners of PT Mandiri Sekuritas (“Mandiri Sekuritas”
or “the Company”) in expressing our gratitude for the trust
and support given by all stakeholders, enabling Mandiri
Sekuritas to navigate the challenging vear of 2024 with

substantial performance achievements. Additionally,
allow us to present a summary of the report on the
implementation of our duties and responsibilities as the
Board of Commissioners regarding the supervisory function
over Mandiri Sekuritas' operational activities for the fiscal
year ending 31 December 2024.

National Economic Growth in 2024
Remains Solid Amid Stagnant Global
Economic Recovery

The global economic landscape throughout 2024 continued
to face various challenges, driven by the escalating
geopolitical tensions in several regions, such as the Russia-
Ukraine conflict and the Middle East, as well as the ongoing
fragmentation of global trade patterns. Amid the evolving
global dynamics, the divergence in economic growth
between regions has widened, with recovery increasingly
relying on the robust economic rebound of the United
States. Meanwhile, China and other advanced economies
in the European region continue to experience economic
slowdowns, impacted by various downside risks from
geopolitical uncertainties.

In its development, the strengthening US economy allows
the Fed to implement a more dovish monetary policy
landscape by gradually cutting interest rates in 2024, thus
making the US Dollar relatively more attractive compared
to emerging market currencies, including Indonesia. As a
result, the Rupiah exchange rate cumulatively from the
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Imbasnya, nilai tukar Rupiah secara kumulatif sejak awal
Januari sampai dengan akhir Desember 2024 terdepresiasi
hingga ke level Rp16.095 atau terkoreksi 4,34% (YoY) secara
point to point (ptp) dibandingkan akhir tahun 2023. Dengan
mempertimbangkan berbagai sentimen ekonomi global yang
berkembang variatif selama 2024, IMF melalui World Economic
Outlook terbitan Januari 2025 memproyeksikan pertumbuhan
ekonomi global tahun 2024 akan mengalami stagnasi dikisaran
3,2% (YoY), melemah dari tahun lalu sebesar 3,3% (YoY).

Di tengah meningkatnya risiko global yang patut diwaspadai,
Indonesia terbukti mampu menunjukkan resiliensinya dengan
mencatatkan laju pertumbuhan sebesar 5,03% (YoY), didorong
oleh peningkatan konsumsi dan aktivitas investasi pascapemilu,
serta berlanjutnya investasi pada proyek-proyek strategis nasional
(PSN). Sejalan dengan perekonomian nasional yang resilien
terhadap dampak rambatan global, aktivitas penghimpunan dana
di pasar modal Indonesia juga menunjukkan tren positif, meskipun
pergerakan Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) sepanjang
tahun 2024 ditutup melemah ke level 7.07991 atau turun
2,65% (ytd). Sementara kinerja Indonesia Composite Bond Index
(ICBI) pada pasar obligasi mengalami kenaikan sebesar 4,82%
(vear-to-date/ytd)per 30 Desember 2024 ke level 392,66, yang
menunjukkan bahwa kepercayaan investor terhadap kualitas
kredit Indonesia tetap tinggi.

Secaraumum, pelemahan IHSG dipicu oleh tekanan aksi profit
taking dan sikap wait-and-see para investor yang sedang
menanti arah kebijakan moneter AS yang dikhawatirkan
berpotensi membuat ekspektasi inflasi AS turun lebih
bertahap ke depan, sehingga akan membatasi ruang gerak
The Fed dalam memangkas suku bunganya di 2025. Kondisi
tersebut secara langsung memicu berlanjutnya aliran dana
asing keluar (capital outflow) dari pasar keuangan domestik
sehingga membuat nilai tukar Rupiah terhadap Dolar AS
terus melemah hingga penghujung tahun.

Dalam menghadapi kondisi pasar yang cenderung unfavourable,
Mandiri Sekuritas berhasil mempertahankan kinerjanya di tingkat
yang sehat dengan memperkuat daya saing melalui inovasi
layanan digital dan meningkatkan basis investor. Sebagai hasilnya,
Mandiri Sekuritas mampu mencatatkan peningkatan rata-rata
volume transaksi harian perdagangan saham (nasabah institusi
dan retail) dan perdagangan efek pendapatan tetap (nasabah
institusi) yang lebih tinggi daripada pasar. Pencapaian tersebut
sekaligus memberikan fondasi bagi Mandiri Sekuritas untuk
terus bertumbuh dan berkembang di waktu mendatang, serta
berkontribusi lebih besar dalam mewujudkan hadirnya ekosistem
pasar modal yang tumbuh berkualitas dan berkelanjutan.

Mengoptimalkan Peran Pengawasan dalam
Proses Perumusan dan Implementasi
Strategi yang Dijalankan Direksi

Sesuai dengan amanat Undang-Undang dan Anggaran
Dasar, Dewan Komisaris memiliki kewenangan penuh untuk
mengawasi serta memberikan nasihat kepada Direksi terkait
proses perumusan, penetapan, hingga eksekusi strategi dan
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beginning of January until the end of December 2024
depreciated to the level of Rp16,095 or corrected by 4.34%
(voy) on a point-to-point (ptp) basis compared to the end of
2023. Considering various global economic sentiments that
developed variably during 2024, the IMF, through its World
Economic Outlook published in January 2025, projects that
global economic growth in 2024 will stagnate in the range
of 3.2% (yoy), weakening from last year's 3.3% (yoy).

Amid rising global risks, Indonesia has demonstrated its
resilience by recording a growth rate of 5.03% (yoy), driven
by increased consumption and post-election investment
activities, as well as the continued investment in national
strategic projects (PSN). As the national economy remained
resilient to the impact of the global downturn, fundraising
activities in the Indonesian capital market also showed a
positive trend, despite the movement of the IDX Composite
Index throughout 2024, which closed down to 7,079.91 or
2.65% (ytd). Meanwhile, the performance of the Indonesia
Composite Bond Index (ICBI) in the bond market increased
by 4.82% (ytd) as of 30 December 2024 to a level of
392.66, indicating that investor confidence in Indonesia’s
credit quality remains high.

In general, the weakening of the IDX Composite was
triggered by the pressure of profit-taking and the wait-and-
see attitude of investors who are waiting for the direction
of US monetary policy which is feared to potentially make
US inflation expectations fall more gradually going forward
so that it will limit the Fed’s room for maneuver in cutting
interest rates in 2025. This condition directly triggered
the continued outflow of foreign capital from the domestic
financial market, causing the Rupiah exchange rate against
the US Dollar to weaken until the end of the year.

In facing an unfavorable market condition, Mandiri Sekuritas
successfully maintained its performance at a healthy level
by strengthening its competitiveness through digital service
innovation and expanding its investor base. As a result,
Mandiri Sekuritas recorded a higher average daily transaction
volume of equity trading (institutional and retail clients) and
fixed-income securities trading (institutional clients) than
the market. This achievement also serves as a foundation
for Mandiri Sekuritas to continue growing and developing
in the future while making a more significant contribution
to realizing a high-quality and sustainable capital market
ecosystem.

Optimizing the Supervisory Role in the
Strategy Formulation and Implementation
Process of the Board of Directors

Following the mandate of the Law and the Articles of
Association, the Board of Commissioners has full authority
to oversee and provide advice to the Board of Directors
regarding the formulation, determination, and execution

PT Mandiri Sekuritas
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kebijakan strategis Perseroan, serta memastikan kesesuaian
pengelolaan bisnis terhadap regulasi yang berlaku bagi
perusahaan efek dan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance/"GCG"). Dewan
Komisaris menjalankan fungsi pengawasan dengan baik
dan objektif, dengan menjaga integritas untuk tidak terlibat
dalam proses pengambilan keputusan operasional maupun
bisnis yang dilakukan oleh Direksi. Dengan penuh dedikasi
dan tanggung jawab, kami melakukan pengawasan terhadap
pencapaian kinerja Perseroan secara periodik setiap bulan,
baik melalui rapat gabungan atau kunjungan langsung ke
cabang-cabang yang memerlukan perhatian khusus.

Pada tahun 2024, kami telah mengadakan 2 (dua) kali rapat
internal Dewan Komisaris, 9 (sembilan) kali rapat gabungan
bersama Direksi, dan 17 (tujuh belas) kali rapat dengan
Komite-komite Penunjang Dewan Komisaris. Seluruh rapat
tersebut berjalan efektif serta dihadiri oleh Dewan Komisaris
dan Direksi secara lengkap. Dalam setiap pertemuan, Dewan
Komisaris meninjau progress realisasi kinerja keuangan
terhadap target-target yang telah ditetapkan dalam RAKP
tahun 2024 dan membahas berbagai agenda strategis lain
yang menyangkut operasional, meliputi aspek Sumber Daya
Manusia (SDM), Teknologi Informasi (TI) dan digitalisasi,
serta mendiskusikan isu-isu strategis yang memerlukan
pendapat atau persetujuan Dewan Komisaris.

Dengan mempertimbangkan perkembangan kondisi eksternal
yang dinamis dan tantangan bisnis yang semakin kompleks,
sepanjang periode waktu 2024, Dewan Komisaris telah
memberikan beberapa saran dan arahan kepada Direksi agar
lebih waspada dan cermat dalam mengidentifikasi tantangan
industri sekuritas, serta lebih tajam dalam merumuskan dan
mengimplementasikan strategi yang tepat agar Mandiri Sekuritas
senantiasa dapat mempertahankan kiprahnya sebagai industry
leader di Indonesia secara konsisten dalam jangka panjang.

Dalam rangka perluasan basis nasabah dan peningkatan
kinerja bisnis yang berkelanjutan, kami juga mengarahkan
Direksi agar lebih agile dalam mengoptimalkan peluang Merger
and Acquisitions (M&A) yang terbuka lebar dengan jaringan
Perusahaan Induk, yaitu PT Bank Mandiri (Persero) Tbk (“Bank
Mandiri), terutama pada segmen Wholesale Banking untuk
membantu restrukturisasi portofolio maupun sebagai lead
underwriter dalam setiap transaksi penjaminan emisi efek,
dan juga bekolaborasi dengan unit Special Asset Management
(SAM) Grup Bank Mandiri untuk menggarap potensi bisnis
distressed assets yang dapat dijual sebagai private loans
kepada investor private equity. Sinergi solid lainnya juga
ditekankan melalui kolaborasi dengan International Banking &
Financial Institutions (IBFI) Grup Bank Mandiri untuk menggarap
potensi bisnis underwriting dengan pihak asing melalui kerja
sama dengan institusi keuangan asing.

Berdasarkan hasil pengawasan yang telah dilakukan
secara cermat oleh Dewan Komisaris yang juga dibantu
oleh komite-komite pendukung, kami kembali mendorong
Direksi untuk meningkatkan pencapaian kinerja lini bisnis

PT Mandiri Sekuritas
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of the Company's strategic strategies and policies, as
well as to ensure the alignment of business management
with applicable regulations for securities companies and
the principles of Good Corporate Governance (“GCG"). The
Board of Commissioners conducts its supervisory function
effectively and objectively while maintaining integrity by
refraining from involvement in the operational and business
decision-making processes undertaken by the Board of
Directors. With complete dedication and responsibility, we
oversee the Company's performance achievements monthly,
either through joint meetings or direct visits to branches
requiring special attention.

In 2024, we held 2 (two) internal meetings of the Board
of Commissioners, 9 (nine) joint meetings with the Board
of Directors, and 17 (seventeen) meetings with the
Supporting Committees of the Board of Commissioners. All
meetings were effective and attended by the full Board of
Commissioners and Board of Directors. In each meeting, the
Board of Commissioners reviewed the progress of financial
performance realization against the targets set in the
2024 RAKP and discussed various other strategic agendas
concerning operations, including aspects of Human Capital
(HO), Information Technology (IT), and digitalization, as well
as discussing strategic issues that require the opinion or
approval of the Board of Commissioners.

Considering the dynamic external developments and
increasingly complex business challenges, throughout the
2024 period, the Board of Commissioners has provided
several suggestions and directives to the Board of Directors
to be more vigilant and meticulous in identifying challenges
in the securities industry, as well as to be more precise in
formulating and implementing the right strategies. This
ensures that Mandiri Sekuritas can consistently maintain its
role as an industry leader in Indonesia over the long term.

To expand our customer base and improve sustainable
business performance, we also directed the Board of Directors
to be more agile in optimizing Mergers and Acquisitions (M&A)
opportunities that are wide open with the Parent Company's
network, namely PT Bank Mandiri (Persero) Tbk (‘Bank
Mandiri”), especially in the Wholesale Banking segment to
assistin portfolio restructuring and as lead underwriter in every
securities underwriting transaction and also collaborate with
the Special Asset Management (SAM) unit of the Bank Mandiri
Group to work on the potential of distressed assets business
that can be sold as private loans to private equity investors.
Another solid synergy is also emphasized through collaboration
with the International Banking & Financial Institutions (IBFI)
Group of Bank Mandiri to explore underwriting business
potential with foreign parties through partnerships with
foreign financial institutions.

Based on the meticulous oversight conducted by the Board
of Commissioners, assisted by supporting committees, we
once again encourage the Board of Directors to enhance
the performance of the Retail business line (brokerage and

Shaping Pathways towards Future Growth 2 7/



Retail (brokerage dan financing) dengan mengakuisisi basis
nasabah captive retail market Bank Mandiri. Selain berfokus
pada penguatan sinergi di internal Grup Bank Mandiri, Dewan
Komisaris juga terus mendorong Direksi untuk memperluas
jangkauan ekosistem ke pasar melalui solusi-solusi utama
Perseroan, termasuk: Investment Banking (Advisory dan
Underwriting) dan Brokerage (Equity, Fixed Income, dan
Research) untuk klien institusi dan individu/retail), sehingga
berpotensi memberikan peluang pertumbuhan usaha yang
berkelanjutan dari sisi private equity firms.

Sementara itu, dalam rangka penguatan digitalisasi,
Dewan Komisaris menyarankan agar Direksi meneruskan
pengembangan online trading platform bagi nasabah retail
yang disertai dengan peningkatan kapasitas dan kapabilitas.
Kami melihat saran tersebut sudah ditindaklanjuti dengan
baik oleh Direksi melalui peluncuran inovasi terbaru, Growin’ by
Mandiri Sekuritas, sebuah platform investasi digital dari Mandiri
Sekuritas yang dirancang untuk mendukung perkembangan
portofolio investasi nasabah dan secara umum diharapkan
dapat membantu meningkatkan keberlanjutan pasar modal
Indonesia. Dalam hal inovasi digital, kami sangat mengapresiasi
langkah yang ditempuh Direksi Mandiri Sekuritas untuk
bersinergi dengan Bank Mandiri, khususnya melalui Direktorat
Information Technology (IT) terkait pengembangan platform
dan peningkatan kapasitas transaksi trading saham melalui
peluncuran integrase Growin’ di Livin" by Mandiri untuk
meningkatkan retail brokerage market share secara signifikan.

Menurut pandangan Dewan Komisaris, Direksi berhasil
mengesekusi strategi bisnis secara baik untuk seluruh lini
bisnis, yaitu Investment Banking, Capital Market, dan Retail
serta mampu memanfaatkan peluang-peluang bisnis yang
menguntungkan melalui sinergi yang terjalin dengan Bank
Mandiri, sehingga dapat memperoleh hasil akhir yang baik
di akhir tahun 2024. Ke depan, kami akan terus berusaha
menjaga kualitas check and balance terhadap Direksi
dengan melanjutkan pengawasan yang ketat atas kebijakan
dan strategi bisnis yang dijalankan oleh Direksi, serta
memastikan penerapannya sudah memperhatikan regulasi
dan risk appetite Perseroan, sehingga dapat tercapai
pertumbuhan bisnis yang sehat dan berkelanjutan.

Penilaian terhadap Kinerja Direksi dan
Dasar Penilainnya

Dalam menilai kinerja Direksi, Dewan Komisaris berpegang
pada pencapaian RKAP tahun 2024 dan pemenuhan Key
Performance Indicator (KPI) kolegial yang sudah ditetapkan
oleh pemegang saham. Dengan menggunakan tolok ukur
penilaian yang sudah disepakati bersama, kami mengapresiasi
kinerja Direksi dalam mengelola Mandiri Sekuritas selama
tahun 2024, di mana strategi telah disusun secara tepat
dan implementasinya juga dilakukan secara disiplin dengan
memanfaatkan diversifikasi lini bisnis, sehingga Mandiri
Sekuritas secara konsolidasi berhasil mencatatkan kinerja
bisnis yang cukup baik, sebagaimana tercermin dari pendapatan
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financing) by acquiring Bank Mandiri's captive retail customer
base. In addition to focusing on strengthening synergies within
the Bank Mandiri Group, the Board of Commissioners continues
to encourage the Board of Directors to expand the ecosystem
by enhancing the Company's core solutions outreach, which
include: Investment Banking (Advisory and Underwriting) and
Brokerage (Equity, Fixed Income and Research) for institutional
as well as individual/retail clients, so that could potentially
provide sustainable business growth opportunities from the
private equity firms’ side.

Meanwhile, to strengthen digitalization, the Board of
Commissioners has advised the Board of Directors to continue
developing the online trading platform for retail customers,
accompanied by capacity and capability enhancements. We
observe that this recommendation has been well-implemented
by the Board of Directors through the launch of the latest
innovation, Growin' by Mandiri Sekuritas, a digital investment
platform from Mandiri Sekuritas designed to support the
growth of customers' investment portfolios and, more broadly,
to contribute to the sustainability of Indonesia’s capital
market. In terms of digital innovation, we highly appreciate the
steps taken by the Board of Directors of Mandiri Sekuritas to
synergize with Bank Mandiri, mainly through the Directorate
of Information Technology (IT), in developing platforms and
enhancing stock trading transaction capacity through the
launch of Growin' integration in Livin’ by Mandiri to increase
retail brokerage market share significantly.

From the Board of Commissioners’ perspective, the Board
of Directors has successfully executed business strategies
across all business lines, namely Investment Banking,
Capital Market, and Retail, and effectively capitalized on
profitable business opportunities through synergy with
Bank Mandiri, achieving favorable results by the end of
2024. In the future, we will continue to maintain the quality
of checks and balances on the Board of Directors by ensuring
strict oversight of the business policies and strategies
implemented by the Board of Directors, as well as ensuring
their execution aligns with the Company's regulations and
risk appetite, thereby achieving healthy and sustainable
business growth.

Assessment of the Performance of the
Board of Directors and Basis for the
Assessment

In assessing the performance of the Board of Directors,
the Board of Commissioners refers to the achievement of
the 2024 RKAP and the fulfillment of the collegial Key
Performance Indicators (KPI) set by the shareholders. Using
the agreed-upon evaluation benchmarks, we appreciate
the performance of the Board of Directors in managing
Mandiri Sekuritas throughout 2024, where strategies were
formulated appropriately and implemented with discipline by
leveraging business line diversification. As a result, Mandiri
Sekuritas, on a consolidated basis, successfully recorded
solid business performance, as reflected in an operating
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usaha Rpl,58 triliun dan laba bersih sebesar Rp278 miliar.
Selain itu, Mandiri Sekuritas juga berhasil menjaga struktur
biaya secara efisien dengan rasio beban operasional terhadap
pendapatan operasional (BOPO) tercatat sebesar 76%.

Kekuatan strategi dan eksekusi oleh Direksi selama tahun
2024 juga dibuktikan melalui perolehan berbagai penghargaan
di tingkat nasional dan internasional, antara lain dari Bursa
Efek Indonesia (“BEI"), Alpha Southeast Asia, FinanceAsia,
dan Euromoney. Namun demikian, kami tetap melihat
masih terdapat ruang untuk perbaikan melalui peningkatan
profitabilitas dengan meningkatkan efisiensi biaya operasional
melalui optimalisasi kerja sama shared services Bank Mandiri.

Dengan pencapaian pertumbuhan kinerja yang cukup baik
dari sisi finansial maupun operasional, kami berpandangan
Direksi telah membuktikan kepemimpinan yang kuat dan
menunjukkan kemampuan beradaptasi yang tinggi dalam
mengelola Perseroan secara efektif di tengah tantangan
ekonomi global dan nasional yang beragam. Kami berharap
segala bentuk pencapaian yang berhasil diraih Mandiri
Sekuritas sepanjang tahun ini dapat dijadikan sebagai
pijakan untuk merangkul pertumbuhan bisnis yang jauh lebih
baik, sekaligus mendukung pertumbuhan pasar modal dan
ekonomi nasional secara berkelanjutan di masa mendatang.

Pandangan terhadap Prospek Usaha
vang Disusun oleh Direksi dan Dasar
Pertimbangannya

Perkembangan ekonomi global pada tahun 2025 mendatang
diprediksi masih akan dihadapkan dengan sejumlah
tantangan dan perlambatan yang lebih tajam dibandingkan
dengan sebelum pandemi, seiring dengan memanasnya
konflik Timur Tengah serta kekhawatiran akan dampak
kebijakan perdagangan proteksionisme AS di bawah
kepemimpinan Presiden Trump yang berpotensi memicu
kenaikan inflasi di AS dan dunia. Di tengah ketidakpastian
global ke depan, kinerja ekonomi ASEAN-5 (Indonesia,
Singapura, Malaysia, Thailand, dan Filipina) diproyeksikan
masih akan menunjukkan pertumbuhan vyang positif,
termasuk ekonomi Indonesia yang diperkirakan melanjutkan
pertumbuhan solid di atas 5,00% (YoY) dan inflasi tetap
terkendali dalam kisaran sasaran 2,5+1% pada 2024.

Dengan mempertimbangkan lanskap fundamental ekonomi
nasional yang diprediksi akan terus membaik di tahun
depan, Bursa Efek Indonesia (BEIl) meyakini nilai dan volume
transaksi harian di pasar modal juga akan terealisasi lebih
tinggi pada 2025 dibandingkan capaian tahun 2024.
Proyeksi tersebut tentunya memberikan optimisme kuat
akan keberlanjutan tren positif di pasar modal Indonesia,
sejalan dengan isyarat penurunan suku bunga The Fed
AS vyang terus berlanjut secara gradual dan diyakini akan
menjadi katalis bagi capital raising di pasar modal Tanah
Air. Momentum ini tidak hanya menjadi awal dukungan
yang baik bagi aktivitas pasar modal di awal tahun depan,
melainkan juga sebagai penguat komitmen bersama seluruh
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revenue of Rp1.58 trillion and a net profit of Rp278 billion. In
addition, Mandiri Sekuritas also successfully maintained an
efficient cost structure, with the ratio of operating expenses
to operating income (BOPO) recorded at 76%.

The strength of the Board of Directors strategy and execution
throughout 2024 was also demonstrated by attaining
various national and international awards, including those
from the Indonesia Stock Exchange (“IDX"), Alpha Southeast
Asia, FinanceAsia, and Euromoney. However, we still
see room for improvement in enhancing profitability by
increasing operational cost efficiency and optimizing shared
services collaboration with Bank Mandiri.

With solid performance growth in both financial and
operational aspects, the Board of Directors has demonstrated
strong leadership and a high level of adaptability in
effectively managing the Company amid various global
and national economic challenges. We hope that all the
achievements achieved by Mandiri Sekuritas throughout
this year can serve as a foundation for embracing even
greater business growth as well as supporting the growth of
Indonesia’s capital market and economic in the future.

Perspectives on the Business Prospects
Prepared by the Board of Directors and
the Basis for Their Considerations

The global economic outlook for 2025 is expected to face
a series of challenges and a sharper slowdown compared to
the pre-pandemic period, driven by escalating conflicts in the
Middle Eastand concerns over the impact of U.S. protectionist
trade policies under President Trump's administration,
which could potentially trigger rising inflation in the U.S.
and globally. Amid the global uncertainty ahead, the
economic performance of ASEAN-5 (Indonesia, Singapore,
Malaysia, Thailand, and the Philippines) is projected to show
positive growth, including the Indonesian economy, which
is expected to continue its solid growth above 5.00% (yoy)
and inflation remains under control within the target range
of 2.5+1% by 2024.

Considering the fundamental outlook of the national economy,
which is expected to continue improving in the coming vear,
the Indonesia Stock Exchange (IDX) believes that the value
and volume of daily transactions in the capital market will
also be realized at a higher level in 2025 compared to the
achievements in 2024. This projection fosters strong optimism
for the continued positive trend in the Indonesian capital
market, which is aligned with the gradual and ongoing signals
of interest rate cuts by the U.S. Federal Reserve, which are
expected to catalyze capital raising in the Nation's capital
market. This momentum not only serves as a strong initial
support for capital market activities at the beginning of
next year but also reinforces the shared commitment of all
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stakeholder pasar modal untuk menjaga integritas, stabilitas
dan daya saing di tengah tantangan ekonomi global.

Sejalan dengan outlook ekonomi nasional ke depan vyang
diproyeksikan positif, kami meyakini prospek usaha Perseroan
pada semua lini bisnis, yaitu Investment Banking, Capital
Market, dan Retail di tahun 2025 juga cukup baik, sehingga
Dewan Komisaris menaruh pandangan optimis terhadap
rencana bisnis dan target kerja yang ditetapkan lebih tinggi
oleh Direksi di tahun 2025. Dalam pandangan kami, Direksi
telah mempersiapkan prospek bisnis secara matang dan
rasional untuk tahun 2025, serta sudah diselaraskan dan
terintegrasi dengan rencana bisnis Bank Mandiri dengan
mendayagunakan penguatan kemampuan-kemampuan
utama (core competencies), peningkatan kapasitas dan
kapabilitas teknologi digital, hingga melakukan diversifikasi
lini bisnis untuk menjaga stabilitas peningkatan pendapatan
usaha dengan fokus pada akuisisi nasabah baru, baik
untuk segmen brokerage, underwriting, maupun advisory,
utamanya captive market Bank Mandiri.

Sebagai bagian dari ekosistem Konglomerasi Keuangan Bank
Mandiri, Dewan Komisaris juga mengarahkan Direksi untuk
memperkuat jalinan sinergi bersama Grup Bank Mandiri,
termasuk Grup Perseroan (Mandiri Manajemen Investasi
dan Mandiri Securites Pte. Ltd/MSPL) agar dapat tercipta
kolaborasi yang lebih baik, terutama dalam hal optimalisasi
value added contribution dari Mandiri Sekuritas kepada Bank
Mandiri, serta optimalisasi penggunaan modal yang diiringi
dengan penerapan tata kelola dan pengelolaan risiko yang
lebih baik pada seluruh aspek operasional maupun bisnis.

Dengan terjalinnya sinergi solid di internal Grup, Mandiri
Sekuritas memiliki pijakan untuk dapat menyelesaikan
masalah vang dihadapi di setiap lini bisnis. Kami juga
sepenuhnya mendukung segenap langkah dan upaya
Direksi untuk terus mengembangkan infastruktur Teknologi
Informasi (Tl) dan digitalisasi yang diimbangi dengan
penguatan keamanan Tl (IT security) demi tercapainya
target zero incident, agar dapat mendukung pertumbuhan
bisnis yang diharapkan mampu meningkatkan kinerja
keuangan Mandiri Sekuritas secara berkelanjutan.

Melalui penerapan strategi bisnis yang efektif dan adaptif
terhadap perubahan-perubahan baru, Dewan Komisaris
optimistis Mandiri Sekuritas akan dapat mempertahankan
daya saing dan kredibilitas yang baik sebagai salah satu
perusahaan sekuritas terdepan di Indonesia dengan rekam
jejak positif sebagai mitra penyedia solusi investasi pasar
modal yang komprehensif dan menyeluruh bagi seluruh
klien. Ke depan, Dewan Komisaris akan terus mendukung
setiap program yang telah dicanangkan Direksi untuk
mencapai tujuan-tujuan bisnis Perseroan di tahun 2025
sambil tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian.
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capital market stakeholders to uphold integrity, stability, and
competitiveness amid global economic challenges.

In line with the positive outlook for the future national
economy, we believe that the Company's business prospects
across all business lines, namely Investment Banking, Capital
Market and Retail in 2025 will remain strong. Therefore, the
Board of Commissioners holds an optimistic view regarding
the business plans and higher performance targets the
Board of Directors set for 2025. In our view, the Board of
Directors has carefully and rationally prepared the business
prospects for 2025, ensuring alignment and integration with
Bank Mandiri's business plan. This has been achieved by
leveraging core competencies, enhancing digital technology
capacity and capabilities, and diversifying business lines
to maintain stable revenue growth, focusing on acquiring
new customers, particularly in the brokerage, underwriting,
and advisory segments, primarily targeting Bank Mandiri's
captive market.

As part of the Bank Mandiri Financial Conglomeration
ecosystem, the Board of Commissioners also directed the Board
of Directors to strengthen the synergy with the Bank Mandiri
Group, including the Company Group (Mandiri Investment
Management and Mandiri Securites Pte. Ltd/MSPL) in order to
create better collaboration, especially in terms of optimizing the
value added contribution of Mandiri Sekuritas to Bank Mandiri,
as well as optimizing the use of capital accompanied by the
implementation of better governance and risk management in
all operational and business aspects.

With the establishment of solid synergy within the Group,
Mandiri Sekuritas has a strong foundation to address
challenges encountered across all business lines. We also
fully support all initiatives and efforts by the Board of
Directors to continuously develop Information Technology
(IT) infrastructure and digitalization, balanced with the
strengthening of IT security, to achieve the target of
zero incidents, thereby supporting business growth
that is expected to enhance Mandiri Sekuritas’ financial
performance sustainably.

Through the implementation of effective business
strategies that are adaptive to new changes, the Board of
Commissioners is optimistic that Mandiri Sekuritas will be
able to maintain its competitiveness and strong credibility
as one of the leading securities companies in Indonesia, with
a positive track record as a comprehensive and integrated
capital market investment solutions provider for all clients.
In the future, the Board of Commissioners will continue to
support every program initiated by the Board of Directors to
achieve the Company'’s business objectives in 2025 while
remaining mindful of the principle of prudence.
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Pandangan atas Penerapan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik

Menurut pandangan Dewan Komisaris, Direksi telah menunjukkan
komitmen penuh dalam menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola
Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/"GCG")
dalam setiap aktivitas usaha yang dijalankan. Komitmen Mandiri
Sekuritas terhadap penerapan GCG menjadi salah satu fokus
pengawasan utama Dewan Komisaris, karena aspek GCG memiliki
peranan penting dalam membangun fondasi organisasi yang
kokoh, transparan, dan akuntabel untuk meraih pertumbuhan
usaha yang berkelanjutan.

Sebagai organ pengawas, Dewan Komisaris dengan dibantu
oleh komite-komite pendukung di bawahnya secara aktif
memonitor proses bisnis dan eksekusi strategi yang dijalankan
Direksi, memastikan bahwa seluruh aktivitas pengelolaan
Perseroan sudah berjalan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, serta telah mengadopsi best practice
GCG yang terus berkembang. Sebagai hasil dari konsistensi
pelaksanaan GCG, Mandiri Sekuritas kembali mendapatkan
predikat sebagai “Most Trusted Company” dari The Indonesian
Institute for Corporate Governance (IICG) untuk ketiga kalinya
di ajang Corporate Governance Perception Index (CGPI) Award
tahun 2024.

Dewan Komisaris juga mengapresiasi berbagai upaya
peningkatan kualitas penerapan GCG di lingkup Mandiri
Sekuritas vang telah membuahkan hasil positif, berupa
raihan sertifikasi I1ISO 37001 - Sistem Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP) di tahun 2022 dan ISO 27001 - Sistem
Manajemen Keamanan Informasi (SMKI) di tahun 2023.
Perolehan sertifikasi ini menunjukkan profesionalisme dan
integritas Direksi dalam memimpin jalannya Perseroan agar
senantiasa mematuhi regulasi dan pedoman best practice
internasional yang berlaku.

Komitmen tinggi Perseroan terhadap penerapan GCG juga
tercermin dari keberadaan Whistleblowing System (WBS)
“Our Voice" sebagai bagian dari sistem pengendalian internal
yang dapat dimanfaatkan sebagai media pelaporan atas
Tindakan atau dugaan terjadinya pelanggaran, kecurangan
(fraud), pelanggaran kode etik, dan benturan kepentingan
yang dilakukan oleh karyawan. Untuk memastikan fungsi dan
peran WBS berjalan efektif dan dikelola secara profesional
serta transparan, Dewan Komisaris dengan dibantu oleh
Komite Audit sebagai pihak counterpart manajemen, turut
terlibat dalam pengawasan pelaporan fraud yang masuk
melalui WBS serta memantau langsung seluruh tahapan
proses penanganan pengaduan tersebut.

Pada tahun 2024, Direksi telah menyampaikan laporan
WBS kepada Dewan Komisaris dan tidak ditemukan adanya
laporan pelanggaran yang masuk ke dalam WBS. Hal ini
mengindikasikan bahwa setiap insan Perseroan telah
menunjukkan sikap intergritas dan berperilaku sesuai kode etik,
sehingga penyelenggaraan bisnis Perseroan dapat berjalan
sebagaimana yang diharapkan. Meski pengelolaan WBS sudah
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Perspective on the Implementation of
Good Corporate Governance

According to the Board of Commissioners perspective, the
Board of Directors has demonstrated full commitment to
implementing the principles of Good Corporate Governance
(GCG) in every business activity undertaken. Mandiri
Sekuritas’ commitment to GCG implementation remains one
of the key areas of oversight for the Board of Commissioners,
as GCG plays a crucial role in building a strong, transparent,
and accountable organizational foundation to achieve
sustainable business growth.

As a supervisory body, the Board of Commissioners,
assisted by its supporting committees, actively monitors
the business processes and strategy execution carried out
by the Board of Directors. It also ensures that all corporate
management activities comply with applicable laws and
regulations and have adopted the evolving best practices
of Good Corporate Governance (GCG). As a result of its
consistent implementation of Good Corporate Governance
(GCG), Mandiri Sekuritas has once again been recognized as
the “Most Trusted Company” by The Indonesian Institute for
Corporate Governance (lICG) for the third time at the 2024
Corporate Governance Perception Index (CGPI) Award.

The Board of Commissioners also appreciates the various
efforts to improve the quality of GCG implementation within
Mandiri Sekuritas, which have yielded positive results in
the form of ISO 37001 - Anti-Bribery Management System
(SMAP) certification in 2022 and ISO 27001 - Information
Security Management System (ISMS) in 2023. This
certification achievement reflects the professionalism and
integrity of the Board of Directors in leading the Company
to comply with applicable international regulations and best
practice guidelines consistently.

The Company’'s strong commitment to implementing Good
Corporate Governance (GCQ) is also reflected in the existence
of the Whistleblowing System (WBS) “Our Voice” as part of the
internal control system, which serves as a reporting channel
for actions or suspected violations, fraud, code of conducts
breaches, and conflicts of interest committed by employees. To
ensure that the function and role of the Whistleblowing System
(WBS) operate effectively and are managed professionally and
transparently, the Board of Commissioners, with the support
of the Audit Committee as the counterpart to management,
is actively involved in overseeing fraud reports submitted
through the WBS and directly monitoring all stages of the
complaint handling process.

In 2024, the Board of Directors submitted the WBS report
to the Board of Commissioners, and no violation reports
were received through the WBS. This indicates that every
employee of the Company has shown integrity and behaved
following the code of conducts so that the implementation
of the Company’s business can run as expected. Although
the management of the WBS has been running well, the
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berjalan dengan baik, Dewan Komisaris terus mendorong
Direksi untuk melakukan penyempurnaan sosialisasi WBS
terutama sehubungan dengan komitmen perlindungan Pelapor.

Selama proses pengawasan terhadap penerapan GCG di
tahun 2024, Dewan Komisaris telah memberikan sejumlah
saran dan rekomendasi kepada Direksi terkait upaya-upaya
perbaikan yang perlu mendapatkan atensi tindak lanjut,
baik dari sisi penguatan tata kelola secara umum atau
khusus terkait sistem manajemen risiko seiring dengan
perkembangan bisnis dan kompleksnya tantangan yang
mengikutinya. Atas pertimbangan tersebut, kami telah
memberikan arahan kepada Direksi untuk:

1. Meningkatkan fungsi manajemen risiko, termasuk
memastikan setiap lini bisnis Mandiri Sekuritas dapat
mengevaluasi dan memitigasi risiko yang timbul dari
perubahan pasar yang dinamis;

2. Memperkuat pengelolaan operasional di back office guna
memitigasi risiko human error akibat proses manual
yang masih dilakukan karena target peningkatan jumlah
nasabah yang signifikan;

3. Menyelaraskan risk profile dan risk appetite antara Bank
Mandiri, Mandiri Sekuritas, dan Grup Mandiri Sekuritas;

4. Mempertimbangkan perluasan cakupan gratifikasi
termasuk dalam bentuk uang digital, e-wallet,
cryptocurrency, dan lain-lain, beserta mempersiapkan
mekanisme pengawasannya;

5. Memastikan kebijakan dan standar prosedur terkait
penerapan ISO 37001:2016 SMAP tidak menghambat
proses bisnis unit-unit kerja yang berhubungan dengan
pihak eksternal, seperti regulator, nasabah, dan vendor;

6. Sehubungan dengan pelaksanaan probity audit terkait
pengembangan Growin, Direksi diharapkan dapat
memastikan efektivitas kontrol dan kesesuaian dengan
peraturan yang berlaku; dan

7. Menyampaikan informasi setiap hasil Otoritas Jasa
Keuangan (OJK), BEl, dan Self-Regulatory Organizations
(SRO) lain kepada seluruh Kantor Cabang agar tidak
terjadi temuan berulang.

Secara umum, fokus pengawasan Dewan Komisaris terkait
GCG juga diprioritaskan pada percepatan transformasi tata
kelola agar lebih antisipatif dan tidak hanya preventif, serta
digitalisasi proses bisnis internal untuk mencapai operational
excellence dalam rangka mendukung pencapaian target
pertumbuhan kinerja yang lebih agresif. Selain itu, Dewan
Komisaris juga melakukan pemantauan dan penguatan GCG,
serta pengelolaan risiko pada Grup Mandiri Sekuritas untuk
mendukung pencapaian kinerja bisnis Grup Bank Mandiri.

Dengan menjadikan GCG sebagai budaya kerja, Mandiri
Sekuritas memiliki resiliensi bisnis yang kuat untuk
membantu meminimalkan dampak negatif dari disrupsi dan
persaingan pasar yang semakin ketat. Langkah ini diyakini
tidak hanya membantu menjaga kepercayaan dan reputasi
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Board of Commissioners continues to encourage the Board of
Directors to enhance the dissemination of WBS, particularly
regarding the commitment to protecting Whistleblowers.

During the oversight process of GCG implementation in 2024,
the Board of Commissioners has provided several suggestions
and recommendations to the Board of Directors regarding
necessary improvement efforts that require follow-up
attention, both in terms of strengthening governance in general
and specifically related to the risk management system, align
with business developments and the increasing complexity of
associated challenges. Based on these considerations, we have
provided directives to the Board of Directors to:

1. Enhance the risk management function including
ensuring that each Mandiri Sekuritas business line can
evaluate and mitigate risks arising from dynamic market
changes;

2. Strengthen operational management in the back office
to mitigate the risk of human error due to manual
processes that are still conducted due to the target of a
significant increase in the number of customers;

3. Aligning the risk profile and risk appetite between Bank
Mandiri, Mandiri Sekuritas and the Mandiri Sekuritas Group;

4. Consider expanding the scope of gratification including
in the form of digital money, e-wallets, cryptocurrency,
etc., along with preparing the monitoring mechanism;

5. Ensure that policies and standard procedures related to
the implementation of ISO 37001:2016 SMAP does not
hamper the business processes of work units that deal
with external parties, such as regulators, customers, and
vendors;

6. Regarding the implementation of probity audit related to
Growin' development, the Board of Directors is expected
to ensure the effectiveness of controls and compliance
with applicable regulations; and

7. Communicating every audit result of the Financial
Services Authority (OJK), BEI and other Self-Regulatory
Organizations (SRO) to all Branch Offices to avoid
recurring findings.

In general, the Board of Commissioners’ oversight focus on
GCG also prioritizes accelerating governance transformation
to be more anticipatory rather than merely preventive and
digitalizing internal business processes to achieve operational
excellence, which will support the attainment of more
aggressive performance growth targets. In addition, the Board
of Commissioners also monitors and strengthens GCG, and risk
management within the Mandiri Sekuritas Group to support
the business performance of the Bank Mandiri Group.

By embedding GCG as a work culture, Mandiri Sekuritas has
strong business resilience to help minimize the negative
impact of disruptions and increasingly intense market
competition. This step is believed not only to help maintain
the trust and reputation of the Company as a leading

PT Mandiri Sekuritas
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Perseroan sebagai perusahaan efek terkemuka di Indonesia,
akan tetapijugamemberikan nilai tambah yang berkelanjutan
bagi seluruh pemangku kepentingan dan berkontribusi bagi
kemajuan pasar modal yang berkelanjutan di Indonesia.

Penilaian terhadap Kinerja Komite-
Komite di bawah Dewan Komisaris

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Dewan
Komisaris dibantu oleh 3 (tiga) komite pendukung yang
terlibat aktif di berbagai fungsi pengawasan Dewan
Komisaris mulai sejak tahap perumusan strategi oleh Direksi
hingga monitoring eksekusinya. Ketiga komite tersebut
adalah Komite Audit, Komite Risiko dan Tata Kelola, serta
Komite Renumerasi dan Nominasi. Bersama ketiga Komite
tersebut, Dewan Komisaris memastikan pengelolaan seluruh
aspek operasional maupun bisnis Perseroan telah dilakukan
dalam koridor regulasi yang berlaku bagi perusahaan efek
dan dengan cara-cara yang beretika, serta telah menerapkan
prinsip-prinsip  GCG vyang berlaku universal secara
komprehensif, konsisten, efektif dan efisien.

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris telah melakukan
penilaian terhadap kinerja dari masing-masing komite dengan
menggunakan parameter evaluasi yang sudah disepakati
bersama, seperti penyampaian laporan dan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris sesuai lingkup tugas dan kewajiban masing-
masing komite, efektivitas pelaksanaan rapat-rapat komite
serta partisipasi aktif setiap anggota dalam menyumbangkan
ide/saran/masukan sebagai bentuk pelaksanaan tugas,
dan fungsi komite dalam membantu terlaksananya fungsi
pengawasan Dewan Komisaris. Setelah melakukan peninjauan
dan telaah, Dewan Komisaris berpendapat seluruh komite
telah melaksanakan tugasnya secara optimal, serta sudah
menyampaikan rekomendasi yang sesuai dan dibutuhkan
Dewan Komisaris dalam menjalankan fungsi pengawasan.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris

Pada tahun 2024, komposisi Dewan Komisaris Mandiri
Sekuritas mengalami perubahan, sehubungan dengan
dikukuhkannya pemberhentian dengan hormat terhadap
Bapak Arief Ariyana dari jabatannya selaku Komisaris Mandiri
Sekuritas terhitung efektif sejak tanggal 31 Juli 2024 dan
pengangkatan Bapak Mochamad Rizaldi sebagai Komisaris
Mandiri Sekuritas terhitung efektif sejak tanggal 20 November
2024 hingga pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) yang ke-3 sejak pengangkatannya. Dengan
demikian, komposisi dan susunan Dewan Komisaris Mandiri
Sekuritas per 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut:

e Komisaris Utama dan Komisaris Independen: Hoesen

e Komisaris: Mochamad Rizaldi

Segenap jajaran Dewan Komisaris mengucapan terima kasih
yang sebesar-besarnya atas peran pengawasan yang telah
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securities firm in Indonesia but also to provide sustainable
added value for all stakeholders and contribute to the
advancement of a sustainable capital market in Indonesia.

Assessment of the Performance
of Committees under the Board of
Commissioners

In carrying out its duties and responsibilities, the Board of
Commissioners is assisted by 3 (three) supporting committees
that are actively involved in various supervisory functions of the
Board of Commissioners, from the strategy formulation stage
by the Board of Directors to the monitoring of its execution.
The three committees are the Audit Committee, Risk and
Governance Committee, and Remuneration and Nomination
Committee. Together with the three Committees, the Board of
Commissioners ensures that the management of all operational
and business aspects of the Company has been carried out within
the corridors of regulations applicable to securities companies
and in an ethical manner and has applied universal GCG principles
comprehensively, consistently, effectively, and efficiently.

Throughout 2024, the Board of Commissioners has conducted
an assessment of the performance of each committee using
evaluation parameters that have been mutually agreed upon,
such as the submission of reports and recommendations to
the Board of Commissioners following the scope of duties
and responsibilities of each committee, the effectiveness
of committee meetings, and the active participation of each
member in contributing ideas, suggestions, and input as
part of the committee’s role in supporting the supervisory
function of the Board of Commissioners. After conducting a
review and evaluation, the Board of Commissioners believes
that all committees have performed their duties optimally
and provided appropriate and necessary recommendations
to the Board of Commissioners in its supervisory function.

Changes in the Composition of the Board
of Commissioners

In 2024, the composition of the Board of Commissioners
of Mandiri Sekuritas changed in connection with the
confirmation of the honorable dismissal of Mr. Arief Ariyana
from his position as Commissioner of Mandiri Sekuritas
effective from 31 July 2024 and the appointment of Mr.
Mochamad Rizaldi as Commissioner of Mandiri Sekuritas
effective from 20 November 2024 until the implementation
of the 3rd Annual General Meeting of Shareholders (AGMS)
since his appointment. Thus, the composition and structure
of the Board of Commissioners of Mandiri Sekuritas as of
31 December 2024 are as follows:

¢ President Commissioner and Independent Commissioner:

Hoesen
e Commissioner: Mochamad Rizaldi

The entire Board of Commissioners extends its deepest
gratitude for Mr. Arief Ariyana's supervisory role during
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diberikan oleh Bapak Arief Ariyana selama menjabat sebagai
Komisaris Mandiri Sekuritas dan semoga sukses di penugasan
lainnya. Dengan adanya penyegaran ini, semoga peran aktif
setiap anggota Dewan Komisaris dalam menjalankan fungsi
pengawasan dan pembinaan kepada Manajemen dapat
berjalan lebih efektif, sehingga kinerja Perseroan dapat
terus tumbuh berkelanjutan di masa mendatang.

Apresiasi

Mengakhiri penyampaian Laporan Dewan Komisaris ini,
perkenankanlah kami mengucapkan terimakasih kepada para
pemegang saham, klien, dan mitra kerja atas kepercayaan
serta dukungan vyang telah diberikan kepada Mandiri
Sekuritas dari waktu ke waktu. Kami juga memberikan
apresiasi yang tinggi kepada Direksi dan jajarannya serta
seluruh karyawan atas kerja keras dan dedikasinya, sehingga
Mandiri Sekuritas memiliki ketangkasan (agility) yang baik
dalam mengantisipasi setiap tantangan yang dihadapi.

Dewan Komisaris meyakini dukungan dan kolaborasi kuat
yang tercipta dengan seluruh pihak akan memungkinkan
Perseroan untuk terus tumbuh dan berkembang lebih
kuat sebagai the prominent regional investment bank,
yang mampu memberikan layanan bernilai tambah kepada
segenap pemangku kepentingan, pasar modal, serta
ekonomi nasional Indonesia.

his tenure as Commissioner of Mandiri Sekuritas and
wishes him success in his future assignments. With this
refreshment, we hope that each member of the Board of
Commissioners’ active role in carrying out supervisory and
advisory functions for Management can be more effective,
allowing the Company's performance to continue growing
sustainably in the future.

Appreciation

To conclude this Board of Commissioners Report, we
would like to express our gratitude to the shareholders,
clients, and business partners for their trust and support
of Mandiri Sekuritas over the years. We also extend our
highest appreciation to the Board of Directors, its ranks, and
all employees for their hard work and dedication, enabling
Mandiri Sekuritas to maintain strong agility in anticipating
every challenge encountered.

The Board of Commissioners believes that the strong
support and collaboration established with all parties will
enable the Company to grow and develop stronger as a
prominent regional investment bank, capable of providing
value-added services to all stakeholders as well as the
growth of Indonesia’s capital market and national economy.

Atas nama Dewan Komisaris,
On behalf of the Board of Commissiners,

NS N

Hoesen
Komisaris Utama dan Komisaris Independen
President Commissioner and Independent Commissioner
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Di tahun 2024, Mandiri Sekuritas mengalami perubahan
komposisi Dewan Komisaris, yaitu pemberhentian dengan
hormat Bapak Arief Ariyana dan pengangkatan Bapak
Mochamad Rizaldi sebagai Komisaris.

Laporan Manajemen
Management Report

L —
In 2024, there were changes in the composition of Mandiri
Sekuritas' Board of Commissioners, where Mr. Arief Ariyana
was honorably dismissed and Mr. Mochamad Rizaldi was
appointed as CommissioRer.

1I“hamad Rizaldi
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6ki Ramadhana

Direktur Utama
President Director
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=
Para Pemangku Kepentingan yang kami hormati,

Saya mewakili jajaran Direksi untuk menyampaikan Laporan
Tahunan PT Mandiri Sekuritas (“Mandiri Sekuritas” atau
“Perseroan”) untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2024. Selain Laporan Tahunan, Mandiri
Sekuritas juga menyajikan Laporan Keberlanjutan 2024,
sebagai komitmen dan langkah kami dalam membangun
bisnis yang lebih seimbang dalam jangka panjang.

Resiliensi di Tengah Tekanan Global

Ketidakpastian ekonomi global masih menantang di tahun
2024 dengan ketidakpastian tentang proyeksi tingkat suku
bunga dan ancaman perang dagang setelah Donald Trump
terpilih sebagai Presiden Amerika Serikat ( AS).

Pertumbuhan PDB global diproyeksikan melambat
menjadi 3,2% pada tahun 2024 dari 3,3% pada tahun
2023. Ketegangan geopolitik menyebabkan volatilitas
harga komoditas global dan gangguan rantai pasok, yang
kemudian memengaruhi neraca perdagangan dan aktivitas
produksi di negara-negara (Emerging Market Economies/
EMEs). Selain itu, ketidakpastian global juga mendorong
penurunan aliran modal ke negara EMEs dan mengakibatkan
tingginya volatilitas nilai tukar. Fenomena ini tecermin dari
menurunnya investasi portofolio asing di pasar saham dan
obligasi di negara-negara EMEs, termasuk arus Foreign
Direct Investment (FDI) dan meningkatkan tekanan nilai
tukar terhadap dolar di berbagai negara EMEs.

PT Mandiri Sekuritas
Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Dear valued Stakeholders,

Allow me, on behalf of the Board of Directors, to present the
Annual Report of PT Mandiri Sekuritas (“Mandiri Sekuritas”
or the “Company”) for the financial year ended 31 December
2024. In addition to the Annual Report, Mandiri Sekuritas
also presents the 2024 Sustainability Report, which outlines
our commitment to and steps toward building more balanced
business in the long term.

Resilience amidst Global Pressures

Global economic uncertainty remains challenging in 2024,
with uncertainty surrounding interest rate projections and
the threat of a trade war following Donald Trump’s election
as President of the United States (US).

Global GDP growth is projected to slow to 3.2% in 2024 from
3.3% in 2023. Geopolitical tensions cause global commodity
price volatility and supply chain disruptions, affecting
trade balances and production activity in (Emerging Market
Economies/EMEs). Additionally, global uncertainty has also
led to a decline in capital flows to EMEs, resulting in high
exchange rate volatility. This phenomenon is reflected in the
decrease in foreign portfolio investment in EME countries’
stock and bond markets, including a decline in Foreign
Direct Investment (FDI) flows and increased exchange rate
pressure against the dollar in various EMEs.
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Dari sisi domestik, perekonomian nasional masih dipengaruhi
kondisi makroekonomi global yang belum mendukung.
Namun demikian kinerja ekonomi Indonesia termasuk
salah satu yang terbaik di negara EMEs dengan stabilitas
makroekonomi terjaga dan pertumbuhan PDB Indonesia
5,03% pada tahun 2024, dari 5,0% pada tahun 2023,
didorong oleh peningkatan konsumsi dan aktivitas investasi
pasca pemilu. Selain itu, stabilitas nilai tukar Rupiah cukup
terjaga meski secara rata-rata melemah menjadi Rp15.900
per dolar di akhir 2024 dari Rp15.200 per dolar AS di 2023.

Seiring dengan tantangan makroekonomi, tahun 2024 juga
merupakan periode yang menantang bagi pasar saham,
dimana Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) sebagian besar
ditopang oleh saham-saham yang kurang selaras dengan
analisis fundamental. IHSG negatif 2,7% pada akhir tahun
2024. Saham-saham berkapitalisasi besar seperti yang
digambarkan oleh Indeks IDX 30 menghasilkan penurunan jauh
lebih besar, vaitu 14,5%. Penurunan tersebut mencerminkan
latar belakang makroekonomi yang menantang bagi ekonomi
pasar berkembang seperti Indonesia. Beberapa tantangan
tersebut termasuk kemungkinan suku bunga yang lebih tinggi
untuk jangka waktu yang lebih lama, siklus dolar AS yang kuat,
situasi geopolitik yang masih bergejolak, melemahnya harga
komaditas, dan perlambatan pertumbuhan ekonomi Tiongkok.

Sementara untuk pasar obligasi, berdasarkan indeks total return
IBPA, obligasi Pemerintah Indonesia berbasis Rupiah masih
membukukan pertumbuhan sebesar 4,6% pada 2024 yang
bersumber dari imbal hasil bunga kupon, dengan tenor pendek
(< 5 tahun) mengungguli dan membukukan keuntungan sebesar
5,5%. Sedangkan tenor menengah (5-7 tahun) dan panjang (>7
tahun) hanya membukukan keuntungan masing-masing sebesar
4,5% dan 4,1%. Sebagai catatan, yield curve obligasi pemerintah
rupiah cenderung bearish flattening, dengan yield obligasi
tenor pendek naik jauh lebih tinggi dibandingkan yield obligasi
tenor menengah-panjang dibanding dengan akhir tahun 2023,
karena yield obligasi tenor 2 tahun naik 54 bps menjadi 7,06%,
sedangkan yield obligasi tenor 10 tahun dan 30 tahun juga naik
masing-masing 54 bps dan 21 bps menjadi 7,02% dan 7,09%.

Kebijakan Strategis Tahun 2024

Setiap tahun, Perseroan berupaya merumuskan dan
menerapkan strategi yang tepat guna dalam menghadapi
berbagai tantangan, termasuk dalam merespon dinamika
ekonomi pada 2024. Strategi yang dirancang merupakan
hasil kajian mendalam yang telah melalui proses diskusi
dan pertimbangan matang di tingkat Direksi, dengan
memperhatikan nasihat serta masukan dari Dewan
Komisaris. Selain itu, perumusan strategi didasarkan pada
analisis menyeluruh terhadap kondisi pasar, regulasi, serta
tren industri.
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On the domestic side, the national economy was impacted
by unfavorable global macroeconomics conditions. However,
Indonesia’s economic performance is one of the best in EMEs,
with maintained macroeconomic stability and, Indonesia’s
GDP growth is 5.03% in 2024, from 5.0% in 2023, driven
by increased consumption and post-election investment
activity. Additionally, the stability of the Rupiah exchange
rate is relatively maintained despite weakening on average
to Rp15,900 at end of 2024 per US dollar from Rp15,200
per US dollarin 2023.

Along with macroeconomic challenges, 2024 is also
a challenging period for the stock market. The Jakarta
Composite Index (JCl) is largely supported by stocks that are
less aligned with fundamental analysis. By the end of 2024,
the JCl was negative 2.7%. Large-cap stocks, as depicted
by the IDX 30 Index, saw a much larger decline of 14.5%.
This decline reflects a challenging macroeconomic backdrop
for emerging market economies like Indonesia. These
challenges include the possibility of higher interest rates
for a prolonged period, a strong U.S. dollar cycle, ongoing
geopolitical turbulence, weakening commodity prices, and a
slowdown in China's economic growth.

As for the bond market, based on IBPA's total return index,
Rupiah-based Indonesian government bonds still posted
a growth of 4.6% in 2024 sourced from coupon interest
yields, with short tenors (<5 years) outperforming and
posting a gain of 5.5%. Meanwhile, the medium (5-7 years)
and long (>7 years) tenors only posted gains of 4.5% and
4.1% respectively. For the record, the yield curve of rupiah
government bonds tends to be bearish flattening, with
short tenor bond yields rising much higher than medium-
long tenor bond yields compared to the end of 2023, as the
2-year yield rose 54 bps to 7.06%, while the 10-year and
30-year yields also rose 54 bps and 21 bps to 7.02% and
7.09%, respectively.

Strategic Policy in 2024

Each year, the Company strives to formulate and implement
effective strategies to navigate various challenges,
including responding to the economic dynamics of 2024.
The strategy was designed from an in-depth study that
underwent thorough discussions and careful considerations
at the Board of Directors level, considering advice and input
from the Board of Commissioners. Additionally, the strategy
formulation is based on a comprehensive analysis of market
conditions, regulations, and industry trends.

PT Mandiri Sekuritas
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Kebijakan yang diambil tidak hanya berorientasi pada
pencapaian jangka pendek, tetapi juga mempertimbangkan
dampak jangka panjang agar tetap selaras dengan visi dan
keberlanjutan bisnis Perseroan dan Bank Mandiri sebagai
Pemegang Saham. Mandiri Sekuritas juga terus memperhatikan
kapasitas serta sumber daya yang dimiliki, sehingga keputusan
dapat dieksekusi secara efektif tanpa membebani kinerja dan
stabilitas keuangan Perseroan di masa mendatang.

Pada 2024, Perseroan fokus pada 5 (lima) strategi utama,
yaitu; Memperkuat kompetensi inti, Memperdalam “client
focus” dan memenangkan pasar; Memanfaatkan kekuatan
ekosistem banking dan investment bank melalui sinergi
dengan Grup Bank Mandiri; Memajukan pertumbuhan bisnis
Retail melalui Digital Marketing yang intensif dan inovatif;
Mengoptimalkan platform digital trading dan peningkatan
otomatisasi proses bisnis melalui transformasi digital;
serta Mengoptimalkan profitabilitas melalui keunggulan
operasional dan manajemen risiko yang dinamis.

Dengan eksekusi strategi yang tepat, Mandiri Sekuritas
berhasil meningkatkan daya saing dan mempertahankan
pertumbuhan bisnis di tengah dinamika pasar tahun 2024.
Sinergi antara penguatan kompetensi inti, optimalisasi
ekosistem bisnis, transformasi digital, serta efisiensi
operasional telah menciptakan fondasi yang lebih solid bagi
Perusahaan dalam menghadapi tantangan industri.

Pada tahun 2024, Mandiri Sekuritas secara konsolidasi berhasil
membukukan kinerja keuangan yang cukup baik di tengah
kondisi pasar yang menantang, sebagaimana tercermin dari
pendapatan usaha sebesar Rpl,58 triliun dan laba bersih
sebesar Rp278 miliar. Pertumbuhan kinerja ini didorong oleh
fokus Mandiri Sekuritas pada penguatan dan pengembangan
lini bisnis inti (core businesses), yaitu: Investment Banking,
Capital Market, dan Retail.

Pada lini bisnis Investment Banking, kami terus berfokus
menawarkan berbagai solusi strategis bagi para klien
korporasi yang terdiri dari swasta dan Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) termasuk solusi: Mergers and Acquisitions
(M&A), Corporate/Financial Restructuring, Pre-IPO, Equity
Capital Market, dan Debt Capital Market. Di tahun 2024,
pendapatan bisnis Investment Banking berhasil tumbuh
positif. Adapun pertumbuhan positif ini didukung oleh
bisnis jasa penasihat keuangan dari peningkatan jumlah
deals swasta dan BUMN. Dalam ekspansi bisnis Investment
Banking, di tahun 2024 Mandiri Sekuritas meningkatkan
layanan jasa penasihat keuangan dengan berinvestasi pada
peningkatan kapabilitas untuk coverage sektor swasta dan
cross-borders MRA.

PT Mandiri Sekuritas
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The policies adopted are not only oriented toward short-term
achievements but also consider long-term impacts to ensure
alignment with the vision and business sustainability of
the Company and Bank Mandiri as the Shareholder. Mandiri
Sekuritas also considers its capacity and available resources,
ensuring that decisions can be executed effectively without
burdening the Company'’s future performance and financial
stability.

In 2024, the Company focused on 5 (five) key strategies:
Strengthening core competencies, Deepening “client focus,”
and winning the market; Leveraging the strength of the
banking and investment bank ecosystem through synergy
with the Bank Mandiri Group; Advancing Retail business
growth through intensive and innovative Digital Marketing;
Optimizing the digital trading platform and enhancing
business process automation through digital transformation;
and Optimizing profitability through operational excellence
and dynamic risk management.

By executing the right strategies, Mandiri Sekuritas
successfully enhanced its competitiveness and sustained
business growth amid the 2024 market dynamics. The
synergy between strengthening core competencies,
optimizing the business ecosystem, digital transformation,
and operational efficiency has created a stronger foundation
for the Company in navigating industry challenges.

In 2024, Mandiri Sekuritas on a consolidated basis managed
to record good financial performance amidst the challenging
market, as reflected in operating revenues of Rp1.58 trillion
and net profit of Rp278 billion. This performance growth
was driven by Mandiri Sekuritas’ focus on strengthening and
developing core business lines, namely: Investment Banking,
Capital Market and Retail.

In the Investment Banking business, we continue to focus
on offering various strategic solutions for corporate clients
consisting of private and State-Owned Enterprises (BUMN)
including solutions: Mergers and Acquisitions (M&A),
Corporate/Financial Restructuring, Pre-IPO, Equity Capital
Market and Debt Capital Market. In 2024, Investment Banking
business revenue managed to grow positively. This positive
growth was supported by the financial advisory services
business from the increase in the number of private and
BUMN deals. In the expansion of the Investment Banking
business, in 2024 Mandiri Sekuritas increased its financial
advisory services by investing in increasing capabilities for
private sector coverage and cross-borders M&A.
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Melalui lini bisnis Capital Market, Mandiri Sekuritas
menawarkan solusi equity dan bond brokerage dan riset
bertaraf internasional bagi para nasabah institusi. Pada
tahun 2024, lini bisnis capital market berhasil mencatatkan
pertumbuhan nilai transaksi yang solid pada equity dan
bond brokerage. Dari sisi institutional equity brokerage,
Mandiri Sekuritas berhasil tumbuh signifikan di atas pasar
dibandingkan tahun 2023. Hal ini mendorong peningkatkan
pangsa pasar institutional equity brokerage perusahaan.
Di sisi lain, bisnis institutional bond brokerage turut
menunjukkan peningkatan signifikan, dengan pertumbuhan
nilai transaksi yang melampaui pertumbuhan pasar,
sehingga meningkatkan pangsa pasar institutional bond
brokerage perusahaan.

Pada lini bisnis Retail, Mandiri Sekuritas menawarkan
berbagai solusi investasi bagi nasabah individu, mencakup
layanan equity brokerage, financing, mutual fund, dan
bonds. Sepanjang tahun 2024, nilai transaksi retail
equity brokerage Mandiri Sekuritas meningkat signifikan
dibandingkan tahun 2023, melampaui pertumbuhan pasar.
Hal ini mendorong peningkatan pangsa pasar retail equity
brokerage perusahaan. Pencapaian ini mencerminkan
komitmen perusahaan dalam memperkuat layanan brokerage
di industri pasar modal secara menyeluruh.

Selain itu, pendapatan dari layanan Financing juga tumbuh
positif seiring dengan pertumbuhan transaksi nasabah
ritel. Untuk menghadapi dinamika pasar dan mendorong
pertumbuhan berkelanjutan, Perseroan menerapkan strategi
pengembangan bisnis berbasis digitalisasi, ekspansi bisnis,
serta sinergi dengan ekosistem Bank Mandiri. Implementasi
strategi digital tersebut diwujudkan melalui investasi
Pembangunan dan peluncuran aplikasi online trading
Growin' dan integrasi Growin' on Livin', hasil sinergi antara
Bank Mandiri dan Mandiri Sekuritas yang secara resmi
diluncurkan pada Q3 2024. Melalui platform Growin' on
Livin, Mandiri Sekuritas berhasil memperoleh peningkatan
signifikan pada akuisisi nasabah baru. Strategi ini turut
diperkuat dengan pengembangan teknologi berbasis
kecerdasan buatan (Al) untuk analisis data fundamental dan
berita emiten, digitalisasi proses bisnis secara menyeluruh,
serta peningkatan infrastruktur teknologi informasi guna
mendukung efisiensi dan kapabilitas operasional.

Sementara anak perusahaan Mandiri Sekuritas, vaitu:
PT Mandiri Manajemen Investasi (“Mandiri Investasi”) berhasil
meningkatkan Total Dana Kelolaan Konsolidasian sebesar
11,5% yoy di tahun 2024 menjadi Rp58,65 triliun. Peningkatan
dana keolaan ini terutama berasal dari peningkatan reksa
dana pasar uang dan kontrak pengelolaan dana serta
pertumbuhan bisnis anak perusahaannya di Singapura, vaitu:
Mandiri Investment Management Pte Ltd. Mandiri Investasi
juga berhasil mencatatkan peningkatan laba bersih yaitu
122,2% yoy menjadi Rp24,4 miliar di tahun 2024. Selain itu,
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Through the Capital Market business line, Mandiri Sekuritas
offers international equity and bond brokerage and research
solutions for institutional clients. In 2024, the capital market
business line managed to record solid transaction value growth
in equity and bond brokerage. In terms of institutional equity
brokerage, Mandiri Sekuritas managed to grow significantly
above the market compared to 2023. In addition, the bond
brokerage business also showed significant improvement,
with transaction value growth outpacing bond market growth.
This achievement reflects the company’s commitment in
strengthening its overall brokerage services.

In the Retail business line, Mandiri Sekuritas offers various
investment solutions for individual customers, including
equity brokerage, financing, mutual fund and bonds services.
Throughout 2024, Mandiri Sekuritas' retail equity brokerage
transaction value increased significantly compared to
2023, outpacing market growth. This led to an increase
in the company's retail equity brokerage market share.
This achievement reflects the company’s commitment in
strengthening brokerage services in the capital market industry
as a whole.

Inaddition, revenue from Financing services also grew positively
in line with the growth of retail customer transactions. To face
market dynamics and drive sustainable growth, the company
implements a business development strategy based on
digitalization, business expansion, and synergy with the Bank
Mandiri ecosystem. The implementation of the digital strategy
is realized through investment in the development and launch
of the Growin’ online trading application and the integration of
Growin’ on Livin! the result of synergy between Bank Mandiri
and Mandiri Sekuritas which was officially launched in Q3
2024. Through the Growin' on Livin' platform, Mandiri Sekuritas
has succeeded in achieving a significant increase in new
customer acquisition. This strategy is also strengthened by the
development of artificial intelligence (Al)-based technology for
fundamental data analysis and issuer news, comprehensive
business process digitalization, and improvement of information
technology infrastructure to support operational efficiency and
capability.

Meanwhile, Mandiri Sekuritas’ subsidiary PT Mandiri
Manajemen Investasi (“Mandiri Investasi”) succeeded in
increasing its Total Consolidated Managed Funds by 11.5%
yoy in 2024 to Rp58.65 trillion. This increase in managed
funds mainly came from an increase in money market
mutual funds and fund management contracts as well as
the business growth of its subsidiary in Singapore, Mandiri
Investment Management Pte Ltd. Mandiri Investasi also
managed to record an increase in net profit of 122.2% yoy
to Rp24.4 billion in 2024. In addition, the synergy in mutual

PT Mandiri Sekuritas
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sinergi penjualan reksa dana antara Mandiri Investasi dengan
Mandiri Sekuritas sebagai Agen Penjual Efek Reksa Dana juga
meningkat sebesar 22% yoy menjadi Rp112,4 miliar.

Sumber Daya Manusia untuk Mendukung
Pertumbuhan Bisnis yang Berkelanjutan

Mandiri Sekuritas kian memperkuat komitmennya dalam
pengembangan Sumber Daya manusia (SDM) sebagai pilar
utama dalam mencapai pertumbuhan bisnis yang kuat dan
berkelanjutan. Seiring dengan transformasi industri keuangan dan
pasar modal yang semakin terdigitalisasi, Perseroan mengadopsi
strategi pengelolaan SDM vang lebih adaptif, inovatif, dan
berorientasi masa depan. Struktur organisasi terus disesuaikan
agar selaras dengan strategi bisnis serta mampu mengakomodasi
kebutuhan industri yang dinamis. Dengan pendekatan fleksibel
dan berbasis data, Perseroan memastikan bahwa pengelolaan
talenta tidak hanya memenuhi kebutuhan jangka pendek, tetapi
juga mendukung kesinambungan kepemimpinan di masa depan.

Salah satu fokus utama pada tahun 2024 adalah penguatan
program talent management yang lebih strategis dan
berbasis teknologi. Perseroan mengimplementasikan sistem
berbasis data untuk melakukan talent mapping yang lebih
akurat, guna mengidentifikasi calon pemimpin potensial di
berbagai level organisasi. Pengembangan talenta dilakukan
melalui Leadership Acceleration Program yang mencakup
pelatihan berbasis digital, mentorship dengan eksekutif
senior, serta exposure ke proyek strategis melalui special
assignment dan job rotations lintas divisi.

Program Management Trainee (MT) juga diperluas dengan
kurikulum berbasis future skills, seperti data analytics,
fintech, dan sustainability investment, guna mencetak calon
pemimpin yang siap menghadapi tantangan industri pasar
modal di era digital.

Untuk memastikan retensi talenta terbaik, Perseroan terus
mengkaji dan menyesuaikan Compensation & Benefit agar
tetap kompetitif dengan industri, termasuk memperkenalkan
skema insentif berbasis kinerja yang lebih personal. Program
well-being juga menjadi prioritas, dengan menyediakan
akses ke layanan kesehatan mental, program work-life
balance, serta peningkatan fasilitas kerja yang mendukung
pengalaman karyawan yang lebih positif.

Selain  meningkatkan kapabilitas individu, Perseroan juga
berupaya membangun conducive culture and working
environment yang lebih inklusif dan kolaboratif berlandaskan
AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif,
Kolaboratif), dan perilaku Mandirian Always Deliver and
Always Ahead (MDNA) dengan program-program employee
engagement yang diperkuat dengan pemanfaatan platform
digital untuk membangun komunikasi yang lebih transparan
serta aktif.

PT Mandiri Sekuritas
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fund sales between Mandiri Investasi and Mandiri Sekuritas
as a Mutual Fund Selling Agent also increased by 22% yoy
to Rp112.4 billion.

Human Capital to Support Sustainable
Business Growth

Mandiri Sekuritas continues to strengthen its commitment
to Human Capital (HC) development as the main pillar in
achieving strong and sustainable business growth. In line
with the ongoing digital transformation of the financial
and capital markets industry, the Company adopts a more
adaptive, innovative, and future-oriented human capital
management strategy. The organizational structure is
continuously adjusted to align with the business strategy
and accommodate the dynamic needs of the industry.
Through a flexible and data-driven approach, the Company
ensures that talent management meets short-term needs
and supports future leadership continuity.

One of the main focuses in 2024 is strengthening a more
strategic and technology-based talent management
program. The Company implements a data-driven system to
conduct more accurate talent mapping, aiming to identify
potential future leaders at various organizational levels.
Talent development is undertaken through the Leadership
Acceleration Program, including digital-based training,
senior executives mentorship, and exposure to strategic
projects through special assignments and cross-division job
rotations.

The Management Trainee (MT) program has also been
expanded with a future skills-based curriculum, including
data analytics, fintech, and sustainability investment, to
develop future leaders ready to face the challenges of the
capital market industry in the digital era.

To ensure the retention of top talent, the Company
continuously reviews and adjusts its Compensation
& Benefits to remain competitive within the industry,
including introducing a more personalized performance-
based incentive scheme. The well-being program is also a
priority, providing access to mental health services, work-
life balance programs, and enhanced workplace facilities to
support a more positive employee experience.

In addition to enhancing individual capabilities, the Company
strives to build a more inclusive and collaborative conducive
culture and working environment based on AKHLAK
(Trustworthy, Competent, Harmonious, Loyalty, Adaptability,
Collaboration) and Mandirian Always Deliver and Always Ahead
(MDNA) with employee engagement programs strengthened
by digital platforms to foster more transparent and active
communication.
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Prospek Usaha dan Strategi Tahun 2025

Setelah mengalami gejolak ekonomi global di 2024 dan
2023, kami memproyeksikan 2025 masih akan menghadapi
sejumlah risiko, seperti ketidakpastian kebijakan ekonomi
dan geopolitik, perlambatan ekonomi sejumlah negara,
tingginya inflasi sejumlah negara, tekanan pasar keuangan
global, perubahan iklim, hingga disrupsi rantai pasok. Kondisi
ekonomi global pada 2025 diproyeksikan tumbuh di kisaran
2,7%-3,3%.

Sementara perekonomian nasional kami proyeksikan tetap
resilien, tumbuh stabil pada 5,1% di 2025 dengan perkiraan
kontraksi yang lebih tajam dalam ekspor neto akibat dampak
tarif di era Presiden AS Trump vang akan memperburuk
perlambatan pertumbuhan ekonomi global. Namun kondisi
permintaan domestik kemungkinan akan membaik didukung
oleh peningkatan belanja fiskal yang ditargetkan untuk
rumah tangga dan stimulus ekonomi.

Tahun 2025 perekonomian nasional dan pasar modal masih
akan banyak dipengaruhi oleh kebijakan makroekonomi AS
yang membentuk arah suku bunga the Fed dan tren dolar AS
serta kebijakan strategis AS secara umum, seperti: imigrasi,
deregulasi, pasokan atau harga minyak, dan lain-lain. Selain
itu, kinerja ekonomi dan pasar modal Indonesia juga akan
dipengaruhi arah kebijakan Tiongkok; stimulus kebijakan
fiskal dan moneter, arah dolar AS/CNY di tengah perang
dagang vang baru, perkembangan geopolitik Rusia, Ukraina
dan Timur Tengah yang dapat berdampak pada harga minyak
mentah.

Sementara dari dalam negeri, kebijakan moneter yang
mencakup suku bunga acuan bank sentral serta instrumen
likuiditas seperti SRBI, kebijakan fiskal yang lebih
mendukung pertumbuhan dengan tetap menjaga kehati-
hatian, kebijakan untuk menarik lebih banyak investasi
langsung yang mengarah pada penciptaan lapangan kerja,
serta kebijakan untuk memperkuat pendalaman pasar
domestik terutama di pasar saham dapat memperkuat
kinerja ekonomi nasional dan pasar modal Indonesia.

Didukung oleh tim ahli/SDM yang kuat serta fokus kepada
strategi yang menyeluruh, Mandiri Sekuritas tetap optimis
dengan prospek usaha yang baik di tahun 2025.

Untuk tahun 2025, kami akan berfokus kepada 5 (lima)
strategi utama, yaitu: terus meningkatkan dominasi di
pasar Indonesia dengan kemampuan distribusi lokal dan
global, menawarkan solusi M&A terkemuka dengan keahlian
sektor dan basis investor global, menjadi Financing Power
House, penyedia digital trading platform yang mumpuni bagi
nasabah retail, serta menjadi investment bank terkemuka di
Indonesia dan regional Asia Tenggara.
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Business Prospects and Strategy for 2025

After experiencing global economic turbulence in 2024
and 2023, we project that 2025 will still face several risks,
including economic and geopolitical policy uncertainties,
economic slowdowns in several countries, high inflation
in certain regions, pressures on global financial markets,
climate change, and supply chain disruptions. The global
economy in 2025 is projected to grow within the range of
2.7%-3.3%.

Meanwhile, we project the national economy to continue to
be resilient and grow steadily 5.1% in 2025, with a sharper
contraction in net exports due to the impact of tariffs in the
era of U.S. President Trump, which is expected to exacerbate
the global economic slowdown further. However, domestic
demand conditions are likely to improve, supported by
increased fiscal spending targeted at households and
economic stimulus.

In 2025, the national economy and capital market will still
be significantly influenced by U.S. macroeconomic policies,
which shape the direction of the Fed'’s interest rates and
U.S. dollar trends, as well as broader U.S. strategic policies,
such as immigration, deregulation, oil supply or prices,
and others. Additionally, Indonesia’s economic and capital
market performance will also be influenced by China's policy
direction, including fiscal and monetary policy stimulus,
the USD/CNY exchange rate amid the new trade war, and
geopolitical developments in Russia, Ukraine, and the Middle
East, which may impact crude oil prices.

From the domestic side, monetary policy that includes the
central bank benchmark interest rate as well as liquidity
instruments such as SRBI, fiscal policy that is more supportive
of growth while maintaining prudence, policy to attract
more direct investment that leads to job creation, as well as
policy to strengthen domestic market deepening especially
in the stock market can strengthen the performance of the
national economy and Indonesian capital market.

Supported by a strong team of experts and human capital,
as well as a focus on comprehensive strategies, Mandiri
Sekuritas remains optimistic about promising business
prospects in 2025.

For 2025, we will focus on 5 (five) key strategies:
continuously strengthening our dominance in the Indonesian
market through local and global distribution capabilities,
offering leading M&A solutions with sector expertise and
a global investor base, becoming a Financing Power House,
providing a robust digital trading platform for retail clients,
and establishing ourselves as a leading investment bank in
Indonesia and the Southeast Asian region.

PT Mandiri Sekuritas
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Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Tahun 2024

Perseroan berkomitmen untuk menerapkan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik atau Good Corporate Governance
(GCG) sebagai fondasi utama dalam menjalankan bisnis
yang transparan, akuntabel, dan berkelanjutan. Penerapan
prinsip-prinsip GCG merupakan strategi jangka panjang dalam
meningkatkan kepercayaan pemangku kepentingan dan
menciptakan ketahanan bisnis. Dengan berpedoman pada lima
prinsip utama GCG, yaitu transparansi, akuntabilitas, tanggung
jawab, independensi, serta kesetaraan dan kewajaran, seluruh
keputusan bisnis dan operasional menjadi lebih terukur. Selain
itu, penerapan GCG Perseroan mengacu pada regulasi yang
berlaku dan Pedoman Tata Kelola Terintegrasi Entitas Utama
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk (“Bank Mandiri”).

Sebagai bentuk penguatan tata kelola, Perseroan memiliki
Whistleblowing System (WBS) yang memungkinkan seluruh
pihak baik internal maupun eksternal dapat melaporkan dugaan
pelanggaran atau penyimpangan yang terjadi di lingkungan
Perusahaan. Sistem ini dirancang untuk memastikan bahwa
setiap laporan yang masuk ditindaklanjuti secara profesional.
Kemudian, Perseroan juga memperkuat fungsi kepatuhan dan
manajemen risiko guna memastikan bahwa seluruh aktivitas
bisnis berjalan sesuai dengan regulasi dan kebijakan internal.

Dengan implementasi GCG yang semakin kuat, Perseroan
optimis dapat terus meningkatkan kredibilitas serta menciptakan
pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan. Keberhasilan penerapan
GCG Perseroan tercermin pada skor “Sangat Baik” pada tahun
2024. Selain itu, Mandiri Sekuritas juga telah memiliki sertifikasi
SNIISO 37001:2016 Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP)
dan SNI ISO/IEC 27001:2013 Sistem Manajemen Keamanan
Informasi (SMKI) vang secara berkala diperiksa oleh auditor
internal dan lembaga sertifikasi independen.

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Hidup Perusahaan

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) merupakan
elemen fundamental dalam strategi pertumbuhan jangka
panjang Perseroan, karena tidak hanya menciptakan nilai
ekonomi tetapi juga memberikan dampak positif bagi
masyarakat dan lingkungan. Sejalan dengan komitmen
tersebut, Mandiri Sekuritas telah menyelenggarakan
serangkaian program TJSL melalui inisiatif Mandiri Sekuritas
Peduli, yang terdiri dari empat pilar utama: Pendidikan, Literasi
dan Inklusi Keuangan, Donasi Sosial dan Bantuan Bencana
Alam, serta Lingkungan Hidup.

Perseroan meyakini bahwa menjaga keseimbangan antara aspek
profitabilitas (profit), kemanusiaan (people), dan keberlanjutan
lingkungan (planet) merupakan upaya yang menjanjikan dalam
membangun kinerja yang berkelanjutan. Program TJSL yang
dijalankan Mandiri Sekuritas selaras dengan Tujuan Pembangunan

PT Mandiri Sekuritas
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The Implementation of Good Corporate
Governance in 2024

The Company is committed to implementing Good Corporate
Governance (GCG) as the foundation for a transparent,
accountable, and sustainable business. The implementation
of GCG principles serves as a long-term strategy to
enhance stakeholder trust and build business resilience. By
adhering to the five main principles of GCG, transparency,
accountability, responsibility, independence, fairness, and
equality—all business and operational decisions become
more measurable. Furthermore, the Company's GCG
implementation refers to applicable regulations and the
Integrated Governance Guidelines of the Main Entity, PT
Bank Mandiri (Persero) Tbk (“Bank Mandiri"”).

With stronger GCG implementation, the Company is optimistic
that it can continue to improve its credibility and create
sustainable business growth. The success of the Company's
GCG implementation is reflected in the “Excellent” score in
2024. In addition, Mandiri Sekuritas has also been certified
with SNI1S0 37001:2016 Anti-Bribery Management System
(ABMS) and SNI ISO/IEC 27001:2013 Information Security
Management System (ISMS), which internal auditors and
independent certification bodies regularly check.

As a form of governance reinforcement, the Company has a
Whistleblowing System (WBS) that enables all internal and
external parties to report alleged violations or irregularities
occurring within the Company. This system ensures that
every report received is professionally followed up on.
Furthermore, the Company also strengthens its compliance
function and risk management to ensure that all business
activities operate under regulations and internal policies.

Corporate Social and Environmental
Responsibility

Corporate Social and Environmental Responsibility (TJSL) is
a fundamental element in the Company's long-term growth
strategy, as it creates economic value and positively impacts
society and the environment. Align with this commitment,
Mandiri Sekuritas has implemented a series of T|SL programs
through the Mandiri Sekuritas Peduli initiative, which
consists of four main pillars: Education, Financial Literacy
and Inclusion, Donation for Social Assistance and Natural
Disasters and Environment.

The Company believes that maintaining a balance between
profitability (profit), humanity (people) and environmental
sustainability (planet) is a promising effort in building
sustainable performance. The TJSL program implemented
by Mandiri Sekuritas is aligned with the Sustainable
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Berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDG), terutama
pada beberapa aspek utama, seperti pendidikan berkualitas (SDG
4), pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi (SDG 8), serta
aksi terhadap perubahan iklim (SDG 13). Pada 2024, Mandiri
Sekuritas sukses melaksanakan program TJSL sebagai kelanjutan
dari program TJSL tahun-tahun sebelumnya, seperti literasi
keuangan berkelanjutan bersama Yayasan Karya Salemba Empat
(KSE) untuk lebih dari 300 mahasiswa dari berbagai Perguruan
Tinggi Negeri (PTN) di seluruh Indonesia, pemberian beasiswa
untuk mahasiswa-mahasiswa KSE dan anak dari karyawan non
staff Mandiri Sekuritas, menanam lebih dari 200 pohon di Desa
Hambalang sebagai wujud nyata kontribusi untuk kelestarian
lingkungan hidup vyang berkelanjutan, setelah tahun-tahun
sebelumnya Perseroan menanam 400 pohon di IPB University
dan 1.001 Mangrove di Desa Sukawali, Tangerang.

Dengan adanya program-program tersebut, Mandiri Sekuritas
berupaya untuk berkontribusi lebih dalam memberikan dampak
positif di sekitar Perseroan, serta mendukung pembangunan
ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan di Indonesia.

Apresiasi

Mewakili jajaran Direksi Mandiri Sekuritas, izinkan saya
menyampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada
Bank Mandiri selaku pemegang saham utama atas dukungan
dan sinergi yang telah terjalin, yang menjadi landasan bagi
pertumbuhan dan penguatan kinerja Perseroan. Kami juga
mengucapkan terima kasih kepada Dewan Komisaris atas
seluruh arahan dan nasihat dalam perumusan strategi
Perseroan di sepanjang 2024.

Selain itu, kami juga turut berterima kasih kepada seluruh
insan Mandiri Sekuritas atas dedikasi, profesionalisme,
dan kontribusi vang telah diberikan dalam mewujudkan
pencapaian Perseroan, serta kepada nasabah setia dan mitra
bisnis atas kepercayaan dan kerja sama yang terjalin.

Kolaborasi yang telah dibangun solid dengan seluruh
pemangku kepentingan menjadi elemen penting dalam
menghadapi dinamika industri serta mencapai visi Perseroan
menjadi penyedia jasa pasar modal terkemuka di Indonesia.

Development Goals (SDGs), particularly in several key
aspects, such as quality education (SDG 4), decent work
and economic growth (SDG 8), and climate action (SDG 13).
In 2024, Mandiri Sekuritas successfully conducted TJSL
programs as a continuation of TJSL programs in previous
years, such as sustainable financial literacy with the Karya
Salemba Empat (KSE) Foundation for more than 300 students
from various State Universities (PTN) throughout Indonesia,
providing scholarships for KSE students and son from
Mandiri Sekuritas non-staff employees, planting more than
200 trees in Hambalang Village as a tangible manifestation
of contribution to sustainable environmental sustainability,
after previous years the Company planted 400 trees at
IPB University and 1,001 Mangroves in Sukawali Village,
Tangerang.

Through these programs, Mandiri Sekuritas strives
to contribute to creating a positive impact within its
surroundings while supporting inclusive and sustainable
economic development in Indonesia.

Appreciation

On behalf of the Board of Directors of Mandiri Sekuritas, allow
me to express our highest appreciation to Bank Mandiri as
the principal shareholder for its support and synergy, which
have served as the foundation for the Company’s growth and
performance strengthening. We also extend our gratitude to
the Board of Commissioners for their guidance and advice in
formulating the Company's strategy throughout 2024.

We want to express our gratitude to all Mandiri Sekuritas
employees for their dedication, professionalism, and
contribution to realizing the Company's achievements, as
well as to our loyal customers and business partners for
their trust and cooperation.

The solid collaboration established with all stakeholders
has become a key element in navigating industry dynamics
and achieving the Company's vision of becoming Indonesia’s
leading capital market service provider.

Atas nama Direksi,
On behalf of the Board of Directors,

Y a7 5

Oki Ramadhana
Direktur Utama
President Director
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Di tahun 2024, Mandiri Sekuritas tidak mengatami perubahan
komposisi Direksi.

i

Alex Widi Kristiono

Director of Risk

Management & Finance Silva Halim

Director of Capital Market

?

Oki Ramadhana

President Director

Management Report

In 2024, there was no change in®&#™ composition of Mandiri
Sekuritas’ Board of Directors.

Harold Tjiptadjaja

Director of Investment

Theodora V.N. Manik Banking

Director of Retail




Tanggung Jawab Laporan Tahunan
Responsibility for this Annual Report

Surat Pernyataan Anggota Dewan
Komisaris tentang Tanggung Jawab atas
Laporan Tahunan 2024

PT Mandiri Sekuritas

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Mandiri
Sekuritas (Perseroan) tahun 2024 telah dimuat secara
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 28 Februari 2025

The Board of Commissioners’ Statement
of Responsibility for the 2024 Annual
Report of PT Mandiri Sekuritas

We, the undersigned, certify that all information in the 2024
Annual Report of PT Mandiri Sekuritas (Company) has been
completely incorporated and we are fully responsible for the
truth of contents in the Company's Annual Report.

This statement is made truthfully.

Jakarta, 28 February 2025

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

NS -

Hoesen
Komisaris Utama dan Komisaris Independen
President Commissioner and Independent Commissioner

Mochamad Rizal
Komisaris
Commissioner
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Surat Pernyataan Anggota Direksi
tentang Tanggung Jawab atas Laporan
Tahunan 2024 PT Mandiri Sekuritas

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Mandiri
Sekuritas (Perseroan) tahun 2024 telah dimuat secara
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 28 Februari 2025

Laporan Manajemen

The Board of Directors’ Statement of
Responsibility for the 2024 Annual
Report of PT Mandiri Sekuritas

We, the undersigned, certify that all information in the 2024
Annual Report of PT Mandiri Sekuritas (Company) has been
completely incorporated and we are fully responsible for the
truth of contents in the Company’s Annual Report.

This statement is made truthfully.

Jakarta, 28 February 2025

Direksi
Board of Directors

Y a7

Oki Ramadhana
Direktur Utama

President Director

Y

Silva Halim
Direktur Capital Market
Director of Capital Market

2

I

/

Harold Tjiptadjaja
Direktur Investment Banking
Director of Investment Banking

PT Mandiri Sekuritas
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Theodora V.N. Manik
DireKtur Retail
Director of Retail

hotke

Alex Widi Kristiono
Direktur Risk Management & Finance
Director of Risk Management & Finance
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EaREN - RS

Identitas Perusahaan
Corporate ldentity

PT Mandiri Sekuritas
Company Name
—
)
31 Juli 2000
Date of Establishment 31 July 2000
-/
) Perantara pedagang efek, penjamin emisi
efek, dan penasihat keuangan
Line of Business Securities brokerage, securities underwriting
) and financial advisory

Akta No. 116 tanggal 31 Juli 2000 dibuat

di hadapan Notaris Vita Buena, SH

dan disetujui oleh Menteri Hukum dan

Perundang-Undangan Republik Indonesia

dengan Surat Keputusan

No. C-18762HT.01.04-TH2000 tanggal
Legal Basis of Establishment 25 Agustus 2000

Deed No. 116 dated 31 July 2000, drawn up

before Notary Vita Buena, SH and approved

by the Minister of Law and Legislation the

Republic of Indonesia in Decree No. C-18762

HT.01.04-TH2000 dated 25 August 2000

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk: 99,99%
* Koperasi Bank Mandiri (Mandiri MCO):
0,01%

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk: 99.99%

e Bank Mandiri Employee Cooperative: 0.01%

Ownership

)
Rp1.000.000.000.000
Authorized Capital Rp1,000,000,000,000
—
)
Rp638.500.000.000
Issued and Fully Paid Capital plests) SOOI

PT Mandiri Sekuritas
Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Profil Perusahaan

Company Profile

Menara Mandiri I Lt. 24 - 25
JI. Jend. Sudirman Kav. 54 - 55
Jakarta 12190

Head Office
Tel. +62-21 526 3445

Fax. +62-21 526 3521

14 Kantor Cabang, 14 Kantor Perwakilan

(Informasi lokasi kantor cabang dan kantor perwakilan
dapat dilihat di bagian Jaringan Usaha di bab Profil
Perusahaan)

14 Branch Offices, 14 Representative Offices

(Information on branch offices and representative offices
address can be found in the Networks section on chapter
Company Profile)

Networks

¢ PT Mandiri Manajemen Investasi
¢ Mandiri Securities Pte. Ltd.

(Informasi lokasi entitas anak dapat dilihat di bagian
Jaringan Usaha di bab Profil Perusahaan)
(Information on subsidiaries address can be found in the
Networks section on chapter Company Profile)

Total Employees 605 Orang | Person

Er i+ Comlpany Website mandirisekuritas.co.id

a-miail corporate.communication@mandirisekuritas.co.id

Instagram: @mandiri_sekuritas
X: @Mandiri_OLT
Social Media Youtube: @GrowinMandiriSekuritas
1 LinkedIn: Mandiri Sekuritas

Mandiri Sekuritas Online Trading

Care Center 14032

€-mail: care_center@mandirisekutitas.co.id
WhatsApp: +62 815-3331-4032

\ Website: most.co.id, growin.id

Nadya Siregar
\ Tel.: +62 21 526 3445
Fax.: +62 21 526 3521
Corporate Secretary €-mail: corporate.communication@mandirisekuritas.co.id

PT Mandiri Sekuritas
Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Riwayat Singkat Perusahaan

PT Mandiri Sekuritas (“Mandiri Sekuritas” atau “Perseroan”)
menjalankan usaha sebagai perantara pedagang efek,
penjamin emisi efek, manajer investasi, dan penasihat
keuangan. Berdiri pada tanggal 31 Juli 2000, Mandiri
Sekuritas merupakan perusahaan efek hasil penggabungan
beberapa perusahaan sekuritas di lingkup PT Bank Mandiri
(Persero) Tbk, yakni Bumi Daya Sekuritas, Exim Securities,
dan Merincorp Securities Indonesia.

Mandiri Sekuritas memperoleh izin usaha sebagai
perantara pedagang efek dan penjamin emisi efek dari
Bapepam-LK berdasarkan Surat Keputusan No. KEP-
12/PM/1992 dan No. KEP-13/PM/1992 tanggal 23
Januari 1992. Di tahun 2004, izin usaha Perseroan
sebagai manajer investasi dialihkan kepada perusahaan
anak, vaitu PT Mandiri Manajemen Investasi (“Mandiri
Investasi”), berdasarkan Surat Keputusan Ketua Bapepam-
LK No. KEP-11/PM-MI/2004 tanggal 28 Desember 2004.

Melalui layanan pasar modal yang lengkap, Mandiri
Sekuritas memberikan rangkaian solusi inovatif sesuai
kebutuhan nasabah institusi, korporasi, maupun individu
dalam meraih tujuan keuangan serta keberlanjutan.

Shaping Pathways towards Future Growth

PT Mandiri Sekuritas (“Mandiri Sekuritas” or “ Company”)
engages in the business of securities brokerage,
underwriting, investment management and financial
advisory. Mandiri Sekuritas was established on 31 July
2000 as a securities company resulted from the merger
of several securities companies within the scope of
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk, namely Bumi Daya Sekuritas,
Exim Securities and Merincorp Securities Indonesia.

Mandiri Sekuritas obtained a business license as a
securities broker and underwriter from Bapepam-LK
based on Decree No. KEP-12/PM/1992 and No. KEP-
13/PM/1992 dated 23 January 1992. In 2004, the
Company’s business license as an investment manager
was transferred to its subsidiary, namely PT Mandiri
Manajemen Investasi (“Mandiri Investasi”), based on the
Decree of the Chairman of Bapepam-LK No. KEP-11/PM-
MI/2004 dated 28 December 2004.

Through its comprehensive capital market services,
Mandiri Sekuritas provides a range of innovative
solutions to help institutional, corporate, and individual
customers achieve their financial and sustainability goals.

PT Mandiri Sekuritas
Laporan Tahunan Annual Report
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Perseroan juga mengembangkan kapabilitas regionalnya
melalui Mandiri Securities Pte. Ltd di Singapura (“Mandiri
Securities Singapore”). Hal ini menjadikan Mandiri
Sekuritas sebagai salah satu perusahaan efek Indonesia
yang memiliki kapabilitas bisnis pasar modal internasional.

Telah hadir selama lebih dari dua dekade melewati
berbagai dinamika perekonomian dan tantangan dunia
usaha, Mandiri Sekuritas senantiasa mencatatkan
pertumbuhan kinerja yang membanggakan. Di tengah
tahun politik sekalipun, Perseroan berhasil mencatatkan
kinerja yang baik, yang menempatkan Mandiri Sekuritas
sebagai salah satu perusahaan efek lokal yang dominan
di industri pasar modal Indonesia.

Sejalan dengan pertumbuhan usaha, Mandiri Sekuritas
berkomitmen kuat dalam upaya meningkatkan kontribusi
sosial dan lingkungan hidup untuk keberlanjutan. Dengan
mengintegrasikan aspek sosial, lingkungan hidup, dan tata
kelola dalam strategi bisnis, Mandiri Sekuritas memiliki
tujuan untuk mencapai pertumbuhan berkelanjutan yang
berdampak positif bagi masyarakat dan negara.

PT Mandiri Sekuritas

Laporan Tahunan Annual Report

H L

MBS e sas

The Company is also developing its regional capabilities
through Mandiri Securities Pte. Ltd in Singapore (“Mandiri
Securities Singapore”). This makes Mandiri Sekuritas
one of the few Indonesian securities companies with
international capital market business capabilities.

Having been operating for more than two decades
throughout various economic dynamics and challenges
in the business landscape, Mandiri Sekuritas continues to
perform ahead of the curve. Even amidst a political year,
the Company successfully delivered strong performance,
positioning placing Mandiri Sekuritas as one of the
leading local securities companies in Indonesia’s capital
market industry.

Along with the business growth, Mandiri Sekuritas
is strongly committed to improving its social and
environment contributions to support sustainable growth.
By integrating social, environment and good governance
principles in the business strategy, Mandiri Sekuritas aims
to attain sustainable growth that will deliver positive
impact to the society and the country.

Shaping Pathways towards Future Growth



Bidang Usaha

Line of Business

Business Activities

Mandiri Sekuritas carries out business and activities
as a Underwriters, Broker-Dealers and other financial
services support activities such as financial advisors,
Mutual Fund Selling Agents (APERD), Broker-Dealers
for Debt Securities and Sukuk (PPEEBUS). In accordance
with Article 3 of the Company’s Articles of Association,
ratified through Deed No. 8 dated 25 May 2023 made
before Notary Lenny Janis Ishak, S.H. It was approved by

fKegiatan Usaha

Mandiri Sekuritas menjalankan usaha dan kegiatandalam
bidang Penjamin Emisi Efek, Perantara Pedagang Efek,
dan aktivitas penunjang jasa keuangan lainnya seperti
penasihat keuangan, Agen Penjual Efek Reksa Dana
(APERD), Perantara Pedagang Efek untuk Efek Bersifat
Utang dan Sukuk (PPEEBUS). Sesuai dengan Pasal 3
Anggaran Dasar Perusahaan yang didokumentasikan

dalam Akta No. 8 tanggal 25 Mei 2023 dari Notaris
Lenny Janis Ishak, S.H. Persetujuan dari Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dituangkan
dalam ketetapan No. AHU-AH.01.03-0068251 tahun
2023 tanggal 25 Mei 2023.

Di tahun buku 2024, Mandiri Sekuritas menjalankan
kegiatan usaha tersebut sesuai dengan Anggaran Dasar
Perusahaan.

Produk dan Jasa

Mandiri Sekuritas melayani segmen pasar yang terdiri dari

institusi/korporasi dan retail. Dalam memenuhi kebutuhan

di tiap segmen pasar, Mandiri Sekuritas membagi produk

dan layanannya ke dalam 3 (tiga) unit bisnis, vaitu Capital

Market, Investment Banking, dan Retail:

* Investment Banking, mencakup jasa penjaminan
emisi efek dan penasihat keuangan untuk para klien
perusahaan swasta dan Badan Usaha Milik Negara
(BUMN).

e (apital Market, mencakup layanan terkait transaksi
obligasi dan saham di pasar perdana dan sekunder
untuk para klien insitusi.

e Retail, mencakup layanan investasi pasar modal

k kepada nasabah individu.

the Minister of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia through Decree No. AHU-AH.01.03-0068251
of 2023 dated 25 May 2023.

Throughout 2024, Mandiri
business activities as stipulated in the Company's
Articles of Association.

Products and Services

The market segments that Mandiri Sekuritas serves include
institution/corporation and retail. In adapting to the needs
of each market segment, Mandiri Sekuritas categorizes its
products and services into 3 (three) business units, namely
Capital Market, Investment Banking and Retail:

Sekuritas engaged in

Investment Banking, provides underwriting and
financial advisory services for private and State-
Owned Enterprises (SOEs) clients.

Capital Market, provides services in bond and stock
transactions in the primary and secondary markets
for institutional clients.

Retail, provides capital market investment services
for individual customers.

54  shaping Pathways towards Future Growth
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Visi, Misi, dan Nilai-Nilai Utama

Vision, Mission and Core Values

Visi | Vision

R Menjadi investment bank terkemuka
di pasar Asia Tenggara

To be the prominent investment bank

in Southeast Asia

Misi | Mission

Memberikan nasihat dan layanan berkualitas, serta nilai
tertinggi bagi para klien melalui solusi capital markets,
investment banking, dan financing yang komprehensif
Menjadi brokerage house pilihan utama dengan layanan
terbaik bagi nasabah melalui solusi digital yang terintegrasi
Memajukan bisnis Indonesia ke pasar global dan
mengembangkan investasi internasional untuk kemajuan
ekonomi nasional

Mencapai profitabilitas yang berkelanjutan didukung oleh
operational excellence dan pengelolaan risiko yang dinamis

Delivering the highest quality advice, service, and value to clients
through comprehensive capital markets, investment banking and
financing solutions

Being the preferred brokerage by providing the best customer
experience through integrated digital solutsions

Advancing Indonesian business to global market and fostering
international investments for national growth

Achieving sustainable profitability supported by operational
excellence and dynamic risk management

*Berdasarkan Memo No. 71/CCOM/M0/X/2024, tanggal 1 Oktober 2024, Visi dan
Misi Perusahaan yang baru seperti dalam Annual Report 2024 ini telah disahkan
oleh Direksi PT Mandiri Sekuritas.

*Based on Memo No. 71/CCOM/MO/X/2024, dated 1 October 2024, the Company’s new
Vision and Mission as presented in this 2024 Annual Report has been approved by the
Board of Directors of PT Mandiri Sekuritas.

e®®®0cccccccccccccscccscccccccon,

Visi dan Misi telah mendapatkan
tinjauan dan persetujuan dari
Direksi, serta telah menjadi salah
satu landasan dalam menyusun
rancangan Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP).

The Company’s vision and
mission have been reviewed and
approved by the management as
well as been used as one of the
basis to prepare Corporate Work
Plan and Budget (RKAP).
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Nilai - Nilai Utama | core values

Untuk memastikan pencapaian visi dan misi, diperlukan nilai-nilai utama yang diimplementasikan
melalui budaya kerja yang kuat dan dapat menyatukan cara berpikir, berperilaku serta bertindak,
memperkuat kerja sama tim serta ketahanan dalam menghadapi tantangan internal maupun
eksternal. Dalam rangka implementasi budaya kerja tersebut, Mandiri Sekuritas memiliki 6 nilai

utama ‘AKHLAK":

To ensure the achievement of vision and mission, it is necessary to implement a strong work culture
that can unite ways of thinking, behaving and acting, strengthening teamwork and resilience in
facing internal and external challenges. In implementing the work culture, Mandiri Sekuritas adheres

to 6 core values ‘AKHLAK':

A

PT Mandiri Sekuritas
Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Amanah | Trustworthy
Memegang teguh kepercayaan yang diberikan
Upholding the trust given

Kompeten | Competent
Terus belajar dan mengembangkan kapasitas
Continuously learning and developing capabilities

Harmonis | Harmony
Saling peduli dan menghargai perbedaan
Caring of each other and respecting diversity

Loyal | Loyalty

Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan
Bangsa dan Negara

Being dedicated and prioritizing the interests of
the nation and the country

Adaptif | Adaptability

Terus berinovasi dan antusias dalam
menggerakkan ataupun menghadapi perubahan
Continuously innovating and being eager to
drive or overcome change

Kolaboratif | Collaboration

Membangun kerja sama yang sinergis
Building synergistic collaboration

—_—
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Makna Logo Perusahaan

Logo Mandiri Sekuritas mengacu pada Brand Guidelines
Bank Mandiri

Logo utama Mandiri Sekuritas terdiri dari logo type dan logo mark.
Pemilihan huruf kecil pada lambang tulisan Mandiri dan Sekuritas
mencerminkan pribadi yang ramah dan aspirasi untuk lebih dekat kepada
nasabah serta tetap sederhana. Lambang identitas dirancang dalam
bentuk gelombang emas cair yang bermakna harapan sejahtera bagi
nasabah bersama Mandiri Sekuritas. Posisi lambang identitas di atas
lambang tulisan bersamaan dengan bentuk gelombang menyiratkan arti

kemajuan dan kemakmuran.

Mandiri Sekuritas main logo comprises a logo type and a logo mark. The lower-
case lettering of Mandiri and Sekuritas symbolize a friendly persona and an
aspiration to get closer to its customer while maintaining humility. The identity
symbol is designed as a liquid gold wave reflecting the prosperity we want our
customers to enjoy as they thrive together with Mandiri Sekuritas. The position
of identity symbol on the top of the logotype as well as the wave shape signifies
progress and prosperity.

PT Mandiri Sekuritas
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Struktur Organisasi

Organizational Structure

( Board of Commissioners >

Audit Committee

Risk & Governance Committee

Remuneration & Nomination Committeee

Investment Banking Capital Market
Directorate Directorate
Harold Tjiptadjaja Silva Halim

\\ Yoga Prawita Juwita Lestari Market & De;ling
Jonathan William Asali \ Lokman Lie

/ Client Coverage & Origination > / Investment Banking (Co) r Equity Capital

Account Grou /
p Institutional Equity Sales

Liliana Susanti Bambang

( Human Capital & General
Affairs

Puji Triasnanto
Eko Yupiantoro (Deputy)

Product Group

Institutional Fixed Income

Sales & Trading
& Dewi Puspasari
\

NEDZE N

Sector Group

Y N )
N/

Equity Research & Strategy
Adrian Joezer

/ Corporate Secretary & resna Partogi Kutabarat (Deputy)

Communications

\ Nadya Safira Siregar

\__/

f Fixed Income Research

K Handy Yunianto

[ Office of The Board

K Lukman Hakim

/ Internal Audit
\ Ali Hermawan Nugroho

/ Economic Research

k Rangga Cipta

N/ N\

PT Mandiri Sekuritas
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President Director

Oki Ramadhana

YA YAYa

Risk Management &
Finance Directorate
Alex Widi Kristiono

Retail Directorate
Theodora V.N. Manik

Retail -
Sales & Distribution (Co)
Yulius Kurniawan

Strategy & Performance
Management
Johan halim

Technology Directorate
Ady F. Pangerang

Accounting & Tax
Diah Pipit Lestari

Retail -
Performance & Control
M.Bagus Pambudi

IT - Planning &
Integration
M. Yadi Mulyadi

Legal & Compliance

Budiyono
IT - Infrastructure &
Operational
Risk Management Oshi Isbani
RM Omar Yusuf N.D
Settlement & Custody Digital
Keterangan: Jazuli Transformation
Description: Wahyudi
Garis Penug
Relationship
Superior, Subordinate Treasury )
& Peers Demsy O Ratulangi

Assignment Line
Superior, Subordinate
& Peers Relationship

Ciso
Vicky Indra

ctoottt Garis Koordinasi
antar Unit Kerja
Coordination Line
between Work Units

SARNAARNS

4 ® 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Profil Dewan Komisaris

Hoesen

Komisaris Utama dan Komisaris Independen
President Commissioner and Independent Commissioner

Warga Negara Indonesia, berusia 58 tahun: Berdomisili di Jakarta.
Indonesian Citizen, 58 years old. Domiciled;ingakarta.*

Periode Jabatan: 16 Mei 2023 - RUPST 2026 (Periode Pertama
Work Period: 16 May 2023 - Annual GMS 2026 (First Term) -t

Riwayat Penunjukan

Diangkat menjadi Komisaris Utama dan Komisaris Independen Mandiri
Sekuritas melalui Akta Keputusan Pemegang Saham No. 04 tanggal 17 Mei
2023 yang dibuat di hadapan Devi Yunanda, S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta.

Pendidikan dan Sertifikasi

Meraih gelar Sarjana di bidang Pertanian dari Universitas Padjajaran (1991)
dan Magister Manajemen dari Universitas Pelita Harapan (2005).

Keahlian

Ekonomi, Pasar Modal, Pengelolaan Risiko, Keamanan Informasi.

Pengalaman Kerja

Memiliki pengalaman selama lebih dari 30 tahun di industri keuangan
Indonesia. Beliau pernah menjabat sebagai Kepala Eksekutif Pasar Modal
merangkap Anggota Dewan Komisioner OJK (2017-2022); Komisaris PT
Danareksa Capital (2015-2017); Komisaris PT Danareksa Investment
Management (2015-2017); Direktur PT Danareksa (Persero) (2015-2017);
Direktur Penilaian Perusahaan PT Bursa Efek Indonesia (2012-2015);
Direktur Utama PT Kliring Penjaminan Efek Indonesia (KPEI) (2009-2012);
Direktur KPEI (2005-2009); Kepala Divisi Penjaminan Pengendalian Risiko
KPEI (1996-2005); Officer Departemen Pengendalian Risiko PT Kliring
Deposit Efek Indonesia (KDEI) (1993-1996).

Rangkap Jabatan

Merangkap jabatan sebagai Komisaris Independen PT Sawit Sumbermas
Sarana Tbk. (2022-sekarang); Komisaris Utama PT Kliring Penjamin Efek
Indonesia (KPEIl) (2023-sekarang); Komisaris Independen PT Samudera
Indonesia Tbk. (2023-sekarang); dan Komisaris PT Central Finansial X
(2024-sekarang).

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Pemegang Saham Utama/
Pengendali, Dewan Komisaris lainnya, atau Direksi. Tidak memiliki saham
Mandiri Sekuritas.

Shaping Pathways towards Future Growth

s

Appointed as President Commissioner and Independent Commissioner of
Mandiri Sekuritas through Deed of Shareholders’ Resolution No. 04 dated
17 May 2023 made before Devi Yunanda, S.H., M.Kn., Notary in Jakarta.

Holds a Bachelor's degree in Agriculture from Padjadjaran University (1991)
and a Master in Management from Pelita Harapan University (2005).

Economics, Capital Market, Risk Management, Information Security.

Has extensive experience for more than 30 years of career in Indonesian
financial industry. Previously served as Chief Executive of Capital Market
and concurrently as Member of the OJK Board of Commissioners (2017-
2022); Commissioner of PT Danareksa Capital (2015-2017); Commissioner
of PT Danareksa Investment Management (2015-2017); Director of PT
Danareksa (Persero) (2015-2017); Director of Corporate Valuation of the
Indonesian Stock Exchange (2012-2015); President Director of PT Kliring
Penjaminan Efek Indonesia (KPEI) (2009-2012); Director of KPEI (2005-
2009); Head of KPEI Risk