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|. GRUNDLAGEN DESKONZERNS
Geschéftsmodell
Die zur Pepperl+Fuchs Gruppe gehtrenden Unternehmen entwickeln, produzieren und verkaufen Komponenten, L 8sungen und Dienstleistungen fiir die Fabrik- sowie die Prozessautomation.

Pepperl+Fuchswurde 1945 al's Reparaturwerkstatt fir Rundfunkgeréte gegriindet. Bereits 1948 weitete Pepperl+Fuchs seine Tétigkeit auf die Fertigung elektronischer Komponenten aus, was 1956 zur Entwicklung des ersten Trennschaltverstarkers und 1959 zur Entwicklung
des ersten Naherungsschalters und des ersten Transistorverstérkers mit eigensicherer Schaltung fuhrte. Seit diesen Anféngen hat sich Pepperl+Fuchs zu einem breit aufgestellten Industrieunternehmen entwickelt. Im Jahr 1991 teilte Pepperl+Fuchs seine Aktivitdten in
zwei Geschéftsbereiche auf, némlich Fabrik- und Prozessautomation, um die spezifischen Anforderungen der verschiedenen Markte zu erfiillen. Eine weitere Differenzierung nach Zielmarkten wurde 2022 mit der Auffacherung in insgesamt funf Divisionen begonnen
und im Jahr 2023 vollzogen. Neben der Division Fabrikautomation (FA) entstanden die neuen Bereiche Factory Solutions (FS) und Entrance Automation (EA). Im Bereich der Prozessindustrie wurde aus der Division Prozessautomation (PA) die neue Division Mobile
Computing and Communication (MCC) herausgel 6st, die 2023 in Enterprise Mobility (EM) umbenannt wurde.

Die Division Fabrikautomation bearbeitet das Feld der industriellen Sensorik, diein einer gro3en Vielfalt von Markten wie zum Beispiel der Automobilindustrie, dem Maschinen- und Anlagenbau, der Intralogistik, der Elektronikindustrie und den erneuerbaren Energien
zum Einsatz kommt.

Die Division Factory Solutions konzentriert sich auf umfassende System- und Automatisierungsldsungen in den Bereichen digitale Automatisierung (Smart Automation), industrielle Bildverarbeitung, Robotik und angrenzender Technologien. Das L eistungsangebot
beinhaltet die Entwicklung innovativer 10T-Services fir Anlagen und Prozesse (Neoception GmbH), die Projektierung und Realisierung von kompletten Bildverarbeitungs- und Robot-Vision-Lésungen (VMT Vision Machine Technic Bildverarbeitungssysteme GmbH)
sowie kundenspezifische Applikationsl dsungen beispielsweise fur die Hohlraumkonservierung in den Fertigungsprozessen von Automobilherstellern (Polyplan-GmbH Polyurethan-Maschinen).

Sensorik zur sicheren Uberwachung von automatischen Tiiren, Toren, Aufziigen, Schranken und Fahrtreppen umfasst das Portfolio der Division Entrance Automation, die insbesondere auch aus den Aktivitéten der WITT Sensoric GmbH bestenht.

Die Division Prozessautomation stellt Komponenten und Lsungen zum Explosionsschutz und dem Schutz von anderen sicherheitsrelevanten Anwendungen bereit. Wesentliche Zielbranchen fiir die Prozessautomation sind sowohl die Chemie, die Pharmazie, Ol und
Gas, als auch Industrien fur die Abwasseraufbereitung und Energiewirtschaft.

Die Division Enterprise Mobility bietet ganzheitliche Lésungen im Bereich der industriellen Kommunikation an, insbesondere industrietaugliche und eigensichere Smartphones, Tablets und Handhelds zum Einsatz in alen Industrien sowie in explosionsgeféhrdeten
Bereichen. Ergénzt werden die Produkte durch Zubehdr und Dienstleistungen wie digitale Services und Service Level Agreements.

Zieleund Strategien

Die Unternehmensgruppe ist global tétig - mehrheitlich iber eigene TochtergeselIschaften, aber auch tiber Beteiligungen. Es wird angestrebt, den Kunden der Zielbranchen in umfassender Weise Komponenten, Systeme und L 8sungen anzubieten, die individuell auf deren
Bedirfnisse zugeschnitten werden. Die Pepperl+Fuchs Gruppe hat sich tiber die Herstellung einzelner Komponenten hinaus zu einem Anbieter von komplexen Systemldsungen entwickelt. Dabei verfolgt die Pepperl+Fuchs Gruppe eine internationale Wachstumsstrategie,
welche sowohl tiber Innovationen aus eigenen Entwicklungsaktivitéten al's auch durch Akquisitionen umgesetzt wird. Diese Aktivitaten ermdglichen neben dem Ausbau von Marktanteilen auch die Erweiterung des Produktportfolios und neuer Technologien. Zudem wird
die Strategie verfolgt, die gesamte Wertschopfungskette zu optimieren, um eine bedarfsgerechte Versorgung der Kunden sicherzustellen.

Als Familienunternehmen zeichnet sich Pepperl+Fuchs durch kurze Entscheidungswege und grof3e Flexibilitét aus.
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Forschung und Entwicklung
Die Investitionen in Forschung und Entwicklung betrugen im Jahr 2023 TEUR 86.741 gegeniiber TEUR 82.957 im Vorjahr. Weltweit waren 2023 672 Mitarbeiter*innen in diesem Bereich beschéftigt.

In der Division Fabrikautomation konnte nach Beendigung von zahireichen Re-Design-Projekten in VVerbindung mit einer wiederhergestellten Verfgbarkeit von elektronischen Bauelementen und Mikrocontrollern der Fokus wieder auf die Entwicklung von Neuprodukten
gelegt werden. Es wurden zahlreiche Innovationsprojekte abgeschlossen und die daraus entstandenen neuen Produkte erfolgreich in den Markt eingefihrt.

Die Entwicklungsschwerpunkte in der Division Factory Solutions lagen in der Weiterentwicklung einer Softwareplattform fur Aufgaben in den Bereichen 3D-L ageerkennung, 3D-Inspektion und Robot-Vision, der Softwareentwicklung fir eine Digital Twin Infrastructure
sowie fir das e-Kanban Light System und der Entwicklung einer neuen Robotik-Applikationsldsung fur das De-/Palettieren von Warentrégern.

Der Fokus der F& E-Aktivitéten in der Division Entrance Automation lag im Segment der Torautomation auf Product-Lifecycle-Projekten. Im Segment der Turautomation lagen die Schwerpunkte in der Fortsetzung innovativer Projekte, wie dem sicheren Sensor fur
Drehflligeltiren sowie dem Lichtgitter LGE fiir Zugangsschleusen. Des Weiteren konnte die Entwicklung des Radarsensors Echo beendet und das Produkt erfolgreich im Markt eingefihrt werden.

Trotz der etwas entspannteren Lage am Bauteilemarkt wurden in der Division Prozessautomation erhebliche F& E-Ressourcen fir das Re-Design von Standardprodukten aufgewendet. Zudem wurde das Portfolio im Bereich Interface-Produkte bereinigt. Darliber hinaus
lag der Fokus bei der Innovation in der Weiterentwicklung der APL-Produktfamilie. Hierzu wurde unter anderem ein Entwicklungsprojekt fir die neue Generation der APL Field Switches gestartet. Auch im Bereich der Interface-Technologie wurde ein Innovationsprojekt
zur Entwicklung neuer |mpul sauswerteeinheiten begonnen.

In der Division Enterprise Mobility, ehemals Mobile Computing and Communication, lag der Fokus der Entwicklungstétigkeiten auf der Fertigstellung und Markteinfiihrung des neuen Smart-Ex® 03, welches ein Gemeinschaftsprojekt der Aava Mobile Oy und der ECOM
Instruments GmbH ist. Des Weiteren wurden die Entwicklungsprojekte der neuen Generation explosionsgeschiitzter Tablets erfolgreich abgeschlossen sowie die notwendigen Zubehérteile fertig entwickelt. Im Bereich der Human Machine Interfaces (HMI) lag der Fokus
im Bereich VisuNet FLX, um durch Innovationen wie der Einsetzbarkeit in einem erweiterten Temperaturbereich und der Integration eines RFID Readers weitere Applikationen bedienen zu kénnen.

1. WIRTSCHAFTSBERICHT
Gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Rahmenbedingungen

Die wirtschaftliche Entwicklung war in den vergangenen Jahren mai3geblich durch die Corona-Pandemie und die durch den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine ausgel dste Energiekrise geprégt. Dariiber hinaus fiihrten zusétzliche geopolitische Risiken wie die
Spannungen zwischen den USA und China sowie die Eskalation des Nahost-Konflikts nach den Terrorangriffen der Hamas auf Israel zu weiteren Unsicherheiten. Diese fihrten international zu einer anhaltend schwachen Nachfrage und damit zu einer weitgehenden
Stagnation in der Industrie.

Die Lage zeigte sich dabei von Branche zu Branche durchaus unterschiedlich. Die energieintensiven Wirtschaftszweige, wie die Chemieindustrie, leiden weiterhin unter den Folgen der Energiekrise des Jahres 2022 und haben sich trotz des Riickgangs der Energiegrofhan-
delspreise nur geringfiigig erholt. Auch die Auftragseingénge im Maschinen- und Anlagebau blieben seit Jahresbeginn hinter dem Vorjahr zuriick. Einen positiven Einfluss auf die Industrieproduktion hatte andererseits die Produktionsausweitung in der Automobilindustrie.
Allerdings fielen auch hier die Neuauftrége im Jahr 2023 deutlich niedriger aus alsim Vorjahr, aber die Auftragsbestande liegen immer noch auf einem hohen Niveau.

Geschéftsverlauf

Im ersten Quartal 2023 lagen die Umsatzerl se deutlich Uber dem Vorjahresquartal, was auf den Abbau des nach wie vor deutlich tber dem tblichen Niveau liegenden Auftragsbestands zurtickzufuhren war. Der Auftragseingang reduzierte sich im Vergleich zu den starken
Vorjahreswerten, es zeigte sich darin ein deutlich reduzierter Bedarf seitens des Marktes.

Nach einem guten ersten Quartal wurde im zweiten Quartal ein Riickgang bei den Umsatzerldsen verzeichnet. Der Auftragseingang verminderte sich ebenfallsim Vergleich zum ersten Quartal.

Die Umsatzerl6se der Pepperl+Fuchs Gruppe reduzierten sich im dritten Quartal 2023 im Vergleich zum auerordentlich starken und von pandemiebedingten Nachhol effekten gepréagten Vorjahresquartal. Auch die Auftragseingange reduzierten sich im Vergleich infolge
der schwachen weltweiten Konjunktur.

Die Umsatzerl6se und die Auftragseingdnge des vierten Quartals lagen im Vergleich zum Vorquartal erwartungsgema’ etwas niedriger.

Aufgrund der dargestellten Entwicklung sind im gesamten Berichtsjahr die Umsatze um 8,0 % gesunken. Die Pepperl+Fuchs Gruppe erzielte Umsatzer 16se in Hohe von insgesamt TEUR 930.043 gegeniiber TEUR 1.010.588 im Vorjahr, was einer Reduzierung von TEUR
80.545 entspricht. Damit ist die Prognose im Lagebericht des Vorjahres, die von einer moderaten Umsatzsteigerung ausgegangen ist, nicht eingetroffen und so ist nach zwel Geschéftsjahren mit deutlichen Zuwachsraten konjunkturbedingt erstmals seit dem Pandemigjahr
2020 ein Umsatzriickgang zu verzeichnen.

Der K onzer njahresliber schuss vor Ertragsteuern betrug TEUR 36.274.
Der Konzer njahr estiber schuss der Pepperl+Fuchs Gruppe reduzierte sich wie prognostiziert von TEUR 58.837 auf TEUR 25.198.
Der Auftragseingang reduzierte sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 215.101 auf TEUR 811.795. Die Abschwéchung der globalen Wirtschaftsdynamik hat sich damit im Auftragseingang niedergeschlagen.

In der Pepperl+Fuchs Gruppe wurden im Geschéftsjahr Investitionen fir Sachanlagen und immaterielle Ver mégensgegenstande in Hohe von TEUR 37.942 getétigt. Das Investitionsvolumen ist im Vergleich zum Vorjahr minimal gestiegen. Die grofite Einzelinvestition
im Berichtgjahr war der Kauf eines Grundstiicks in Tschechien.

— Seite2 von 31—
Tag der Erstellung: 21.02.2025
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Die Investitionen in Finanzanlagen betrugen fur die Pepperl+Fuchs Gruppe TEUR 661 und betrafen Tochterunternehmen, welche sich nicht im Konsolidierungskreis befinden.
Der Per sonalbestand der Unternehmensgruppe reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr um 181 Personen auf durchschnittlich 6.897 Beschéftigte.

Bevor auf die Geschéftsentwicklung in den neu etablierten Divisionen im Einzelnen eingegangen wird, erfolgt zunéchst fur die Umsatzwerte noch eine Darstellung auf Ebene der friheren Geschéftsbereiche Fabrikautomation (zusammengesetzt aus den Divisionen
Fabrikautomation, Factory Solutions und Entrance Automation) und Prozessautomation (zusammengesetzt aus den Divisionen Process Automation und Enterprise Mobility), da nach den neuen Divisionen aufgegliederte Vorjahreswerte nur eingeschrénkt verfugbar sind.
Ab dem Geschéftsjahr 2024 wird ein auf die finf Divisionen bezogener, differenzierter Vergleich erfolgen.

Der Umsatz des bisherigen Geschéftsbereichs Fabrikautomation verringerte sich demnach gegeniiber dem Vorjahr um 7,1 % auf TEUR 553.709. Der Umsatz des bisherigen Geschéftsbereichs Prozessautomation verringerte sich gegenuiber dem Vorjahr um 9,0 %
auf TEUR 373.681.

Auerhalb der beiden Geschéftshereiche wurden im Jahr 2023 sonstige Umsétze in Hohe von TEUR 2.653 ausgewiesen.
Division Fabrikautomation

Der auRerordentlich hohe Auftragseingang des Vorjahres konnte nicht gehalten werden. Insbesondere hat sich nach Beendigung der strikten Corona-Maf3nahmen der chinesische Markt nicht im erwarteten Umfang erholt. Der Riickgang erfolgte auch tiber alle Branchen-
segmente des Maschinen- und Anlagenbaus hinweg. Insbesondere in der groRten Wachstumsbranche der |etzten Jahre, der Intralogistik (Material Handling), sind die Auftragseingdnge gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Uberkapazititen, gut gefiillte L &ger bei den Kunden
und wieder kirzere Lieferzeiten in Verbindung mit Zurlickhaltung bei Investitionen aufgrund der unsicheren weltwirtschaftlichen Gesamtlage sind hier als Griinde zu nennen. Damit war es andererseits moglich, den hohen Auftragsbestand abzubauen. Gleichzeitig zeigte
sich ein erhdhter Preis- und Margendruck wegen intensiveren Wettbewerbsverhaltens.

Division Factory Solutions

Der Geschéftsverlauf in der Division Factory Solutions war geprégt von stabilen Auftragseingangen aus der Automobilindustrie in Verbindung mit einem anhaltend hohen Auftragsbestand, der eine Reichweite von mehr als einem Jahr aufweist. Auch im Bereich Life-
Science konnten Projekte mit erheblichem Umfang akquiriert werden. Erfolgreich war zudem die VVermarktung einer gemeinsam von VMT und Polyplan entwickelten Robotik-L 6sung fir das automatische De-/Pal ettieren von Warentrégern in der Automobilindustrie.

Division Entrance Automation

In der Division Entrance Automation war die Geschéftsentwicklung geprégt von Zinserhdhungen und der damit verbundenen Zuriickhaltung der Kunden bel Investitionen in der Baubranche, insbesondere bei Neubauten. Im Gegenzug zeigte sich ein erhhter Bedarf im
Retrofit-Geschéft. Nach starken Ruckgéngen im ersten Halbjahr konnten sich deshalb die Auftragseingénge im zweiten Halbjahr wieder erholen. Sowohl beim Auftragseingang al's auch beim Umsatz lag der Schwerpunkt in Europa, hier insbesondere in Deutschland.

Division Prozessautomation

Eine Reduzierung des Auftragseingangsist in erster Linie auf Riickgénge in Europa und hier speziell in Deutschland zuriickzufihren. Hingegen war die Auftragssituation in Asien fir das gesamte Portfolio stabil und auf dhnlich hohem Niveau wie in den zuriickliegenden
Jahren.

Division Enterprise Mobility

Der Geschaftsverlauf war tiberwiegend durch den erwarteten Wegfall eines OEM-Kunden der AavaMobile Oy begriindet. Die Umsatze mit den Produkten der ECOM Instrumentssind im Jahresvergleich stabil, auch die Verteilung auf die V ertriebsregionen ist gleichgeblieben.
Wesentliche Umsatzsteigerungen konnten fiir die Produkte und Lésungen von Human Machine Interfaces (HMI) erzielt werden.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Ertragslage

Der Umsatz der Pepperl+Fuchs Gruppe sank im Geschéftsjahr 2023 um 8,0 % von TEUR 1.010.588 auf TEUR 930.043.

Die Bestandsver &nder ung an unfertigen und fertigen Erzeugnissen betrug im Geschéftgahr 2023 TEUR -7.794 (Vorjahr: TEUR 37.405). Dieser Ruckgang ist auf den geringeren Lagerbestand im Vergleich zu dem in den Vorjahren aufgebauten Bestand zuruickzufiihren.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége betrugen in der Pepperl+Fuchs Gruppe TEUR 36.912 (Vorjahr: TEUR 32.731). Die Zunahme ist insbesondere auf Ertrage aus dem Verkauf eines Grundstiicks in den USA sowie Sondereffekte im Zusammenhang mit der endgtiltigen
Ausbuchung von Forderungen gegentiber den in Liquidation befindlichen Tochtergesellschaften in Russland zuriickzuf tihren.

Die Materialeinsatzquote bezogen auf die Gesamtleistung lag mit 35,5 % um 4,1 %-Punkte unter dem Vorjahr (39,6 %). Mal3geblich waren neben einem veranderten Produktmix auch der Riickgang der Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und die Abnahme
der Aufwendungen fir bezogene L eistungen, nachdem im Geschaftsjahr 2022 aufgrund der geringen Materialverfligbarkeit einiger elektronischer Bauteile noch teilweise sehr hohe Preise am Spotmarkt zu entrichten waren.

Der Per sonalaufwand stieg leicht um TEUR 6.428 (1,8 %) auf TEUR 363.953. Der Anstieg beruhteim Wesentlichen auf weltweiten L ohnstei gerungen und damit korrespondierenden héheren Aufwendungen fiir Sozial abgaben und Altersvorsorge, obwohl der Personalbestand
gegeniiber dem Vorjahr leicht reduziert wurde.
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Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstéande und Sachanlagen waren in der Pepperl+Fuchs Gruppe mit TEUR 44.821 um 4,3 % hoher asim Vorjahr (TEUR 42.985). Dieser Anstieg ist grofitenteils auf eine Erhéhung bei den Abschreibungen auf
Sachanlagen (andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung) zurtickzufiihren.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fielen im Berichtsiahr um TEUR 6.441 (3,5 %) auf TEUR 175.375. Diese Entwicklung resultierte hauptsachlich aus dem Riickgang von Kursverlusten sowie Fracht- und V erpackungsaufwendungen.
Das Finanz- und Beteiligungser gebnis der Pepperl+Fuchs Gruppe verschlechterte sich insbesondere aufgrund der Zinserhdhungen im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 4.202 auf TEUR -8.910.

Das Ergebnis nach Steuern lag im laufenden Geschéftsjahr bei TEUR 28.367 und ist somit um TEUR 33.322 im Vergleich zum Vorjahr gesunken.

Der Konzer njahresiiber schuss vor Ertragsteuern sank von TEUR 77.189 auf TEUR 36.274.

Der Konzer njahr estiber schuss der Pepperl+Fuchs Gruppe reduzierte sich aufgrund der bereits genannten Entwicklungen von TEUR 58.837 auf TEUR 25.198.

Vermogens- und Finanzlage

Das Anlagever mdgen der Pepperl+Fuchs Gruppe reduzierte sich aufgrund planméRiger Abschreibungen von TEUR 280.052 auf TEUR 267.060.

DieVorréte sind in der Pepperl+Fuchs Gruppe um TEUR 6.051 auf TEUR 361.007 gesunken. Der Abbau, der insbesondere die Fertigerzeugnisse betraf, ist auf eingeleitete Aktivitéten zur Lagerbestandsreduktion zurtickzufGhren.

Die Forderungen aus Lieferungen und L eistungen reduzierten sich um TEUR 44.224 auf TEUR 166.168. Die Reduktion resultierte grofitenteils aus einem intensivierten Forderungsmanagement und den niedrigeren Umsétzen im zweiten Halbjahr.
Dieliquiden Mittel der Pepperl+Fuchs Gruppe sind um TEUR 13.730 auf TEUR 50.450 gesunken.

Die bilanzielle Eigenkapitalquote der Pepperl+Fuchs Gruppe stieg infolge der deutlichen Reduzierung der Bilanzsumme um 4,2 %-Punkte auf 56,5 %.

Im Bereich der Ruckstellungen war in der Pepperl+Fuchs Gruppe eine Reduktion um TEUR 8.563 auf TEUR 81.127 zu verzeichnen. Die wesentlichen Faktoren waren die Anpassungen von Steuerriickstellungen und von Bonusrtickstellungen.

Die Verbindlichkeiten sanken um TEUR 63.899 auf TEUR 305.488. Diesist hauptséchlich das Ergebnis einer signifikanten Ruickfuhrung der V erbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten vor dem Hintergrund gesunkener Finanzierungserfordernisse des Working Capitals
sowie eines Riickgangs der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Dieser resultiert im Wesentlichen aus einer bedarfsgerechten Reduktion der Besténde von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen.

K apitalflussrechnung der Pepperl+Fuchs Gruppe

Pepper|+Fuchs Gruppe

(TEUR) 2023 2022
Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit 77.707 -40.392
Cashflow aus der Investitionstétigkeit -33.559 -36.576
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -56.619 88.425
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 50.450 64.180

Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit der Pepperl+Fuchs Gruppe betrug im Berichtsjahr TEUR 77.707. Diesem Anstieg lag insbesondere der deutliche Abbau der Forderungen aus Lieferungen und L eistungen zugrunde.
Der Cashflow aus der Investitionstétigkeit belief sich auf TEUR -33.559 und ist damit geringfligig hoher alsim Vorjahr.

Der Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit in Hoéhe von TEUR -56.619 ist vorrangig auf die Tilgung von Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten zurtickzuf iihren.

Finanzielle Kennzahlen und nichtfinanzielle L eistungsindikatoren

Die bedeutsamsten finanziellen L eistungsindikatoren sind die Umsatzerl se sowie der Jahresiiberschuss vor Ertragsteuern. Weitere wesentliche finanzielle K ennzahlen der Pepperl+Fuchs Gruppe entwickelten sich im Berichtsiahr wie folgt:

Pepper|+Fuchs Gruppe 2023 2022

Bilanzielle Eigenkapital quote % 56,5 52,3

Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit TEUR 77.707 -40.392
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Pepper[+Fuchs Gruppe 2023 2022
Umsatzrentabilitét % 2,7 58
Eigenkapital rentabilitét % 5,0 11,6

Nicht finanzielle L eistungsindikatoren - Arbeitnehmer belange
Im Berichtsjahr erfolgten turnusmafig Gespréache und Abstimmungen mit den in den einzelnen Betrieben vorhandenen Arbeitnehmervertretungen bzw. Betriebsratsgremien, dem Konzern-Betriebsrat sowie mit dem SE-Betriebsrat.

Bei der permanenten Weiterentwicklung der Personaarbeit wurde weiterhin der Aspekt der digitalisierten Arbeitswelt berticksichtigt und entsprechende Workflows angepasst bzw. weitergefuhrt. Mit dem Transfer der Lerninhalte des P+F Digital Curriculumin dieim Jahr
2023 global ausgerollte Lernplattform ,, P+F e-learninghub* wird den Arbeitnehmer*innen ermdglicht, sich mittels dieser digitalen L ernangebote umfassend weiterzubilden.

Zur ldentifikation, Entwicklung und Sicherung von internem Fiihrungskréftenachwuchs wurde im Rahmen der strategischen Nachfolgeplanung nunmehr die zweite Auflage des ,, Globa Talent Programs* (GTP) im Mérz 2023 erfolgreich abgeschlossen. Im Mittel punkt
des GTP standen dabei die Themenbldcke ,, Change", , Leadership” und ,,Business’, die jeweils unterschiedliche Bausteine aus konkreten Lerninhalten, aber auch praktischen Anwendungen und Arbeiten beinhalteten. Zu den Praxismodulen gehorte u. a. auch das wichtige
Projekt work21@P+F. Im Rahmen dieses Projektes erarbeiteten die Teilnehmer*innen wichtige Impulse fur die kiinftigen Herausforderungen des Konzerns, die sich mit der Arbeitswelt von morgen befassen. Dariiber hinaus nahmen die GTP-Absolventen bereits am neuen
360°-Feedback-System fur Fihrungskréfte teil und lieferten so al's Pilotgruppe wichtige Erkenntnisse fur den spéteren Rollout des Systems auf den Rest der Organisation.

Aufgrund der abnehmenden Beeintréchtigungen durch die Corona-Pandemie wurde die im Jahr 2020 hierfUr eigens eingesetzte, mehrstufige Krisenmanagement-Organisation zum Ende des ersten Quartals 2023 eingestelIt.
I11. PROGNOSE-, RISIKO- UND CHANCENBERICHT
Prognosebericht

Die monatliche Umsatz- und Ergebnisentwicklung der Unternehmensgruppe verlief in 2023 sehr volatil. In vielen relevanten Zielmérkten war eine sich abschwéchende Konjunktur zu verzeichnen, wodurch die geplante moderate Umsatzsteigerung nicht erreicht werden
konnte. Daher wurden verschiedene Vorkehrungen zur Ergebnisstabilisierung verabschiedet. Neben einem qualifizierten Einstellungsstopp und einer insgesamt stérkeren Kostendisziplin werden Investitionen im Hinblick auf die Frage gepruft, ob diese mit reduziertem
Aufwand oder zeitlicher Verlagerung umgesetzt werden kdnnen. Strategische Projekte hingegen werden unveréndert fortgefuhrt.

Die bereits beschriebenen, schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen setzen sich fort. Deshalb sieht die Unternehmensplanung fiir 2024 einen moderaten Umsatzriickgang mit der Folge eines deutlich unter Vorjahresniveau liegenden Jahrestiberschusses vor
Ertragsteuern vor. Diesist darauf zuriickzufihren, dass sich die teilweise fixen Kosten nicht proportional zum Umsatz entwickeln.

Aufgrund der zahireichen schwer abzuwégenden Gegebenheiten sind die Planungen naturgemal3 mit einem nicht unerheblichen Risikofaktor verbunden. Wie bisher wird Pepperl+Fuchs die weitere Entwicklung einem engen Monitoring unterziehen, um gegebenenfalls
zeitnah agieren zu kdnnen.

Division Fabrikautomation

Aufgrund der fortbestehenden Risiken und Unsicherheiten in den weltweiten Markten in Verbindung mit anhaltenden Uberkapazitéten und Konsolidierungseffekten auf Kundenseite ist im ersten Halbjahr 2024 nicht mit einer schnellen Erholung der Auftragseingénge
zu rechnen. Wie Umfragen des VDMA belegen, gelten Automatisierung und Digitalisierung zwar als Wachstumstreiber im weltweiten Maschinen- und Anlagenbau, aber in Verbindung mit einem weiteren Abbau des Auftragsbestands wird mit einer Reduktion im
Umsatz fur 2024 gerechnet.

Division Factory Solutions
In dieser Division wird mit stabilen Auftragseingangen gerechnet, wobei insbesondere von einem wachsenden Auftragsvolumen in Nordamerika ausgegangen wird. Aufgrund der in 2024 geplanten Projektabschlisse wird mit einem Umsatzwachstum gerechnet.
Division Entrance Automation

Fur die Division Entrance Automation bestehen aufgrund der riicklaufigen Bauindustrie insbesondere in Deutschland Risiken fur den weiteren Geschéftsverlauf. Hingegen bietet die Markteinfiihrung neuer Produkte fur die Turautomation ab dem zweiten Halbjahr
signifikante Wachstumspotentiale. Im Segment der Torautomation (WITT) wird das Portfolio nach erfolgreicher Anbindung an die Systemlandschaft von Pepperl+Fuchs und der Stérkung der Vertriebsorganisation aktiver - auch tiber den bisherigen regionalen Umfang
hinaus - vermarktet werden, so dass in Summe ein Umsatzwachstum erwartet wird.

Division Prozessautomation

Die Division Prozessautomation erwartet fur das Jahr 2024 einen Umsatzriickgang im Bereich der Standardkomponenten, aber im Gegenzug dazu einen Anstieg im Ldsungsgeschéft. Die Umsatzerwartung ist fir Asien und speziell fir Amerika positiver alsin Europa. Dies
ist in der zuriickhaltenden Investitionsbereitschaft der chemischen Industrie, speziell in Zentraleuropa, begriindet. Firr Asien und Amerika werden gréRere Investitionen im Bereich der Ol- und Gasindustrie erwartet sowie ein Wachstum der Pharmaindustrie.

Division Enterprise Mobility
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Die Division Enterprise Mobility erwartet fir das Jahr 2024 einen leichten Umsatzanstieg. Dies ist begriindet durch die Markteinfiihrung des neuen 5G Smartphones sowie durch die Erweiterung des gesamten Produktportfolios in dieser Division. Dariiber hinaus sollen
insbesondere mit den Produkten der Marke Oona fur den Retail und Hospitality und den neuen explosionsgeschiitzten Tablets Umsatzimpul se gesetzt werden. Die Umsétze werden sich in erster Linie auf Amerika und Europa verteilen. Die Wettbewerbssituation in Asien,
speziell in China, ist im Bereich der mobilen Geréate komplexer, wodurch weniger Auftrége aus dieser Region zu erwarten sind.

Risikobericht
a) Risikomanagementsystem
Dielaufenden Aktivitaten im Rahmen des integrierten Risikomanagementsystems wurden fortgefihrt. Um sowohl Risiken al's auch Chancen frithzeitig zu erkennen, werden regel méiig relevante interne wie auch externe Einflussfaktoren Gberpriift und bewertet. Auf dieser
Basis werden dann strategische und organisatorische Entscheidungen mit dem Ziel getroffen, die Risikopositionen der Pepperl+Fuchs Gruppe zu minimieren bzw. zu optimieren.
*Beschaffung

Das Jahr 2023 war durch einen weltweit massiven wirtschaftlichen Einbruch auf der Nachfrageseite geprégt. Aufgrund der Lieferschwierigkeiten und entsprechend langer Lieferzeiten im Vorjahr wurden gleichzeitig viele platzierte Beschaffungsauftrége ins Jahr 2023
Ubernommen, welche zum Teil mit sogenannten NCNR-Klauseln (Non-Cancelable, Non-Returnable) versehen waren. Dem gegenuber standen sehr hohe Lagerbesténde in der gesamten Pepperl+Fuchs Gruppe, welche eine Reduzierung der offenen Beschaffungsauftrége
erforderten.

Um dieser kontroversen Situation zu begegnen, wurde eine Task Force mit dem Ziel ins Leben gerufen, gezielt bestehende Beschaffungsauftrége zu stornieren bzw. zu verschieben. Trotz der sich abflachenden Wirtschaftslage konnte mit diesen Aktivitaten bis zum
Jahresende eine L agerbestandsreduktion erreicht werden. Aufgrund des Wachstums von Pepperl+Fuchs in den vorangegangenen Jahren und des daraus resultierenden erweiterten Produktportfolios ergibt sich auch fur den Einkauf ein breiteres Rohwaren- und somit auch
Lieferantenspektrum. Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, wurde die Anzahl der Materialkategorien erweitert und auf die vorhandenen Category Buyer verteilt.

In Zusammenarbeit mit der Compliance-Abteilung wurde im Jahr 2023 erfolgreich ein Prozess zur Erflllung der Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes aufgesetzt, welcher sowohl die Analyse und Auditierung von Lieferanten abbildet als auch
Sofortmal3nahmen beinhaltet, wenn entsprechende V ersté3e gegen die gesetzlichen Vorschiften erkannt werden sollten.

*Demand Management und Supply Planning

DieAktivitaten der Supply Chain der Pepperl+Fuchs Gruppe waren im Jahr 2023 noch von den Auswirkungen der Lieferkettenschwierigkeiten desV orjahres 2022 gepragt. Dieim Jahr 2022 deutlich eingeschrénkte Material verfligbarkeit konnte im Laufe des Jahres nach und
nach wiederhergestellt werden, auch wenn insbesondere die Suche nach fehlenden Mikrochips bisin den Dezember andauerte. Das Demand Management fokussierte sich darauf, die Supply Chain einschliedlich der Fertigung mit spezifischen Priorisierungsvorgaben auf die
Kunden- und Marktbedarfe auszurichten. Gleichzeitig wurden bis Ende des Jahres 2023 diein den zwel V orjahren angesammelten riicksténdigen K undenauftrége nahezu vollsténdig abgearbeitet bzw. auf ein normales Mal? gesenkt. Hierfur notwendige Produktionskapazitéten
waren schon Anfang 2022 aufgebaut worden.

Aufgrund der teilweise ungleichméiligen und unzuverlassigen Lieferungen von Rohmaterial wahrend der weltweiten Chip-Krise in den Vorjahren wurde absichtlich zur Sicherung der eigenen Lieferverfligbarkeit ein tberproportionaler Rohmaterial bestand aufgebaut. Um
diesen Bestand wieder auf einen Zielbestand zu reduzieren, wurden intensive Gespréche mit ausgewahlten Lieferanten gefihrt, unter anderem um bereits bestehende Auftrége zu stornieren oder in die Folgejahre zu schieben. Basis dieser Gesprache war eine deutlich
detailliertere Kunden-Demand-Planung zur operativen und auch strategischen Markterwartung. Diese Markterwartung wurde vom Demand Management mit einer neu eingefuihrten End-to-End-Planungssoftware erfasst und verarbeitet. Diese Software wurde und wird
weliter ausgebaut, um die Material- und Produktionsplanung ebenfalls in die neue Planungssoftware zu integrieren, sodass eine durchgangige Planung vom Kundenbedarf bis zum Materialeinkauf bzw. Produktionsauftrag weltweit moglich wird. Durch diese direkte
Verkettung werden weitere Verbesserungen fir das Bestandsmanagement erwartet.

*Kapitalmarkt
Um die mittel- bislangfristige Finanzierung der Pepperl+Fuchs Gruppe weiterhin zu gewahrlei sten, wurde die L aufzeit desim Jahr 2022 abgeschl ossenen K onsortial kredits um ein weiteres Jahr verléngert. Dierevolvierende Tranche dieses Kredits|&uft somit im Jahr 2028 aus.
Eine weitere Maf3nahme zur Finanzierungssicherung war die Inanspruchnahme der Erhéhungsoption des Konsortialkredits, womit die verfuigbare Kreditlinie erhoht wurde.
Die durch den Vorratsabbau im Jahr 2023 freigesetzte Liquiditét wurde u.a. fur die Riickfuhrung eines endfalligen Schuldscheindarlehens sowie fiir die teilweise Tilgung des Konsortiakredits genutzt.
Zur Reduktion der Wahrungsrisiken wurden weiterhin Derivate in Form von Devisentermingeschéften und Devisenoptionen sowie Zinsswaps eingesetzt.
*Nachhaltigkeit / Environment, Social, Governance (ESG)

Neben den Strategiepunkten , Digital Agenda 2.0" und ,work21@P+F* ist das Thema Nachhaltigkeit fur die nachsten Jahre von Relevanz und damit integraler Bestandteil des internen Programms ,, Mastering the Change", in dem verschiedene Initiativen rund um die
aktuellen Megathemen zusammengefasst werden. Kern der Bestrebungen im Jahr 2023 war, die bereits laufenden Nachhaltigkeitsaktivitéten fokussiert umzusetzen und im Unternehmen konsequent zu etablieren.

Auf Basis der inzwischen bekannten Regularien und Vorgaben aus der Corporate Sustainable Reporting Directive (CSRD) hat Pepperl+Fuchs umfassende interne Maf3nahmen ergriffen, um einen CSRD-konformen Nachhaltigkeitsbericht auf den Weg zu bringen. Dazu
gehorten die Uberarbeitung von Prozessen, die Erhebung relevanter Daten und auch die Schaffung zusétzlicher Personalkapazitéten. Insbesondere die Durchfilhrung einer Wesentlichkeitsanalyse zur Bewertung von Nachhaltigkeitsaspekten wurde initiiert und wird im
Jahr 2024 fortgefuhrt.
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Im Bereich 6kologische Nachhaltigkeit standen 2023 weiterhin der Umweltschutz nach 1 SO 14001 und der Aufbau einer langfristigen Klimaschutzstrategie im Fokus. Im Rahmen der 1SO 14001 wurde die Anzahl der zertifizierten Standorte um einen weiteren Standort auf
insgesamt zehn erweitert. Dartiber hinaus wurde der erste Corporate Carbon Footprint im Scope 1+2 fiir ale relevanten Produktions- und Distributionsstandorte ermittelt. Dies soll in den néchsten Jahren auf weitere Standorte und Scope 3 ausgebaut werden. Die Installation
erster Photovoltaikanlagen an einem deutschen und einem asiatischen Standort wurden als wichtige Malnahmen zur Reduzierung der CO, -Emissionen umgesetzt.

Die soziale Dimension der Nachhaltigkeit fokussierte sich 2023 insbesondere auf die Etablierung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten. Mit dem Aufbau eines Risikomanagementsystems zur Identifizierung und Minimierung sozialer Risiken bei den Lieferanten sowie
einem Beschwerdemanagementsystem bereitet sich Pepperl+Fuchs unter anderem auf das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz vor.

Im Bereich Governance wurde ein global es Hinwei sgebersystem eingefiihrt. Als Ergénzung zu den zuvor bereits existierenden internen Kanéen kénnen nun Hinweise auf potentielle Rechtsverstofle bei Pepperl+Fuchs tiber eine separate Online-Plattform abgegeben werden
- wahlweise auch anonym. Die Mdglichkeit zur Abgabe von Hinweisen steht sowohl der weltweiten Belegschaft von Pepperl+Fuchs als auch externen Personen zur Verfugung.

b) Weitere Risiken

Dieim Prognosebericht des V orjahres erwéhnte Abkiihlung der Weltkonjunktur ist eingetreten und hat im Geschéftsjahr 2023 zu einem Ergebnisriickgang gefihrt. Zusétzliche Risiken resultieren aus einer weiteren Verschérfung der handels- und geopolitischen Konflikte.
Hinzu kommen zahlreiche Unsicherheiten (politische Instabilitét, Inflationsrate, Verschuldung, Wechselkurse) in bedeutenden Schwellenlandern.

Die weitere Entwicklung der beschriebenen politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ist nur schwer prognostizierbar. Bis dato sind bei Pepperl+Fuchs keine V erénderungen feststellbar, die massive Auswirkungen auf das Tagesgeschéft haben. Pepperl+Fuchs
wird die Entwicklung eng beobachten, um gegebenenfalls schnell Gegenmal3nahmen zu ergreifen.

Dem Vorstand sind aus heutiger Sicht keine Risiken bekannt, die fir sich oder in ihrem Zusammenwirken den Bestand des Konzerns geféhrden oder aber die Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsiage nachhaltig wesentlich negativ beeinflussen konnten.
Chancenbericht

Nach einem von einer auRergewdhnlich positiven Geschiftsentwi cklung gepragten Rekordjahr 2022 markierte das abgel aufene Geschéftsjahr 2023 fiir die Pepperl+Fuchs Gruppe ein Ubergangsjahr, das sukzessive von der Eintrilbung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
beeinflusst wurde. An diesen Bedingungen wird sich in der néchsten Zeit wahrscheinlich wenig andern. Die Wirtschaft in China, dem fur Pepperl+Fuchs grofiten Einzelmarkt, zeigt sich noch immer in verschiedenen Sektoren schwach. Zwar erweist sich die Entwicklung
in den USA asrelativ robust, hingegen ist die Wirtschaftslage in Europa - insbesondere in Deutschland - weiterhin tendenziell riickl&ufig. Die anhaltenden kriegerischen Auseinandersetzungen, dasin Verbindung mit einer nur langsam zuriickgehenden Inflation weiterhin
hohe Zinsniveau und eine Reihe von politischen Mal3nahmen lassen fur das neue Geschéftsjahr 2024 nicht erwarten, dass esim Vergleich zum Vorjahr zu einer deutlich stérkeren Nachfrage kommen wird. Da Pepperl+Fuchs nicht von einer dauerhaft rezessiven Entwicklung
ausgeht, welche ggf. strukturelle MalZnahmen nach sich ziehen wiirde, werden die bereits im letzten Jahr eingel eiteten Ma3nahmen zur Reduzierung der operativen Kosten und des Working Capital s fortgesetzt, ohne die strategischen Mal3nahmen zu beeintréchtigen.

Diese Rahmenbedingungen lassen ein herausforderndes Jahr 2024 erwarten. Trotz einer weiterhin schwachen Gesamtkonjunktur sollten grof3e Trends wie Digitalisierung oder 6kologische Transformation wieder Wachstumsimpulse setzen kénnen, so dass sich ab der
zweiten Jahreshélfte eine Stabilisierung der Nachfrage einstellen sollte.

Mannheim, den 26. April 2024

Pepperl+Fuchs SE, Mannheim

Konzernbilanz

Aktiva

31.12.2023 31.12.2022

TEUR TEUR

A. Anlagevermdgen 267.060 280.052
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde 74.166 86.113
I1. Sachanlagen 189.576 190.228
I11. Finanzanlagen 3.318 3711
B. Umlaufvermogen 598.442 664.578
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Passiva

davon Gewinnvortrag 423.420 381.496

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
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1.1.2023 - 31.12.2023 1.1.2022 - 31.12.2022

TEUR TEUR

) andere aktivierte Eigenleistungen 1.132 1.914
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 301.018 344.090
b) Aufwendungen fiir bezogene L eistungen 26.773 71.473
@) Lohne und Gehélter 308.916 306.078
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstiitzung 55.037 51.447

K onzer nkapitalflussrechnung nach DRS 21

der Pepperl+Fuchs Gruppe

2023 2022
TEUR TEUR
Periodenergebnis 25.198 58.837
Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens 45777 43.387
Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens fur Investitionszuschiisse -88 -88
Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 610 12.437
Zunahme (-)/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zu- 50.454 -185.999
zuordnen sind
Zunahnrge’Abnmme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuord- -41.500 24.096
nensi
Gewinn (-)/Verlust aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermogens -816 399
Zinsaufwendungen/Zinsertrége 7.245 3.813
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2023 2022
TEUR TEUR
Ertragsteueraufwand 11.076 18.352
Ertragsteuerzahlungen -20.249 -15.626
Cashflow aus laufender Geschéftstétigkeit 77.707 -40.392
Auszahlungen (-) fur Investitionen in dasimmaterielle Anlagevermdgen -6.596 -1.818
Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Sachanlagevermégens 3.883 792
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen -31.346 -35.612
Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Finanzanl agevermdgens 102 71
Auszahlungen (-) fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen -560 -350
Erhaltene Zinsen 958 341
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -33.559 -36.576
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 0 169.285
Auszahlungen (-) aus der Tilgung von Finanzkrediten -31.585 -63.808
Gezahlte Dividenden an Gesellschafter des Mutterunternehmens -8.121 -14.760
Gezahlte Zinsen -16.913 -2.292
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -56.619 88.425
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds -12.471 11.457
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds -1.259 1.063
K onsolidierungskreisbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 0 553
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 64.180 51.107
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 50.450 64.180
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Liquide Mittel 50.450 64.180
50.450 64.180
K onzer neigenkapital spiegel
Eigenkapital desMutterunter-  Eigenkapital des Mutterunter-
nehmens K apitalriicklage (8 nehmens Gewinnriicklagen ge-
Eigenkapital des Mutterunter nehmens Gezeichnetes K apital 272 (2) Nr. 4HGB) setzliche Riicklage
Stand am 31.12.2021 10.250 250 1.025
Ausschiittung
Waéhrungsumrechnung
— Seite 10 von 31—

Tag der Erstellung: 21.02.2025
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Sonstige Veranderungen
Anderungen des K onsolidierungskreises

Konzernjahresiiberschuss

Eigenkapital des Mutterunternehmens Gezeichnetes K apital

Eigenkapital des Mutterunter-
nehmens K apitalr ticklage (§
272 (2) Nr. 4 HGB)

Eigenkapital des Mutterunter-
nehmens Gewinnr ticklagen ge-
setzliche Riicklage

Stand am 31.12.2022 10.250 250 1.025
Ausschiittung
Wahrungsumrechnung
Sonstige Verénderungen
Anderungen des K onsolidierungskreises
Konzernjahresiiberschuss
Stand am 31.12.2023 10.250 250 1.025
Eigenkapital des Mutterunter- Eigenkapital des Mutterun-
nehmens Gewinnriicklagen an-  ternehmens Gewinnr ticklagen
dere Gewinnrlicklagen Summe
Stand am 31.12.2021 25,514 26.539
Ausschiittung
Waéhrungsumrechnung
Sonstige Veranderungen -478 -478
Anderungen des K onsolidierungskreises
Konzernjahresiiberschuss
Stand am 31.12.2022 25.036 26.061
Ausschiittung
Wahrungsumrechnung
Sonstige Verénderungen 402 402
Anderungen des K onsolidierungskreises
Konzernjahresiiberschuss
Stand am 31.12.2023 25.438 26.463
Eigenkapital des Mutterunter-
nehmens Eigenkapitaldifferenz  Eigenkapital desMutterunter-  Eigenkapital des Mutterunter-
aus Wahrungsumrechnung nehmens Bilanzgewinn nehmens Summe Konzer neigenkapital Summe
Stand am 31.12.2021 15.117 396.256 448.412 448.412
Ausschittung -14.760 -14.760 -14.760
Waéhrungsumrechnung 14.489 14.489 14.489
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Sonstige Veranderungen

Anderungen des K onsolidierungskreises
Konzernjahresiiberschuss

Stand am 31.12.2022

Ausschiittung

Wahrungsumrechnung

Sonstige Verénderungen

Anderungen des K onsolidierungskreises
Konzernjahresiiberschuss

Stand am 31.12.2023

Angaben zum Mutterunternehmen
Firma:
Sitz:
Registergericht:

1. Bilanzierungs- und Bewertungsgr undsétze

Eigenkapital des Mutterunter-

nehmens Eigenkapitaldifferenz  Eigenkapital desMutterunter-  Eigenkapital des Mutterunter-
aus Wahrungsumrechnung nehmens Bilanzgewinn nehmens Summe Konzer neigenkapital Summe
-478 -478
58.837 58.837 58.837
29.606 440.333 506.500 506.500
-16.913 -16.913 -16.913
-9.335 -9.335 -9.335
402 402
25.198 25.198 25.198
20.271 448618 505.852 505.852

Konzernanhang zum 31. Dezember 2023

der Pepperl+Fuchs Gruppe

Pepperl+Fuchs SE
Lilienthalstr. 200, 68307 Mannheim
Amtsgericht Mannheim, HRB 737016

Der Konzernabschluss der Pepperl+Fuchs SE zum 31. Dezember 2023 wurde nach den Vorschriften des Handel sgesetzbuches erstellt. Ergénzend zu diesen Vorschriften waren die Regelungen des Aktiengesetzes zu beachten. Des Weiteren wurden die Vorschriften
der , Deutschen Rechnungslegungs Standards (DRS)“ mit nachfolgender Ausnahme beachtet: In DRS 20 ,, Konzernlagebericht* enthaltene Empfehlungen, die tiber die gesetzlichen Vorschriften hinausgehen, werden grundsétzlich nicht beachtet. Die Nichtbeachtung des

vorgenannten DRS wird mit der Erfullung der gesetzlichen Mindestanforderungen begriindet.

Einzelne Posten der Konzernbilanz und der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurden zusammengefasst, um die Klarheit der Darstellung zu verbessern. Diese Posten sind im Anhang gesondert ausgewiesen. Zusétzlich wurde Uiber die Gliederungsvorgaben des §
275 Abs. 2 HGB hinausgehend die Zwischensumme ,, Gesamtleistung” in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung eingefugt.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemaR3 § 275 Abs. 2 HGB erstellt. Betragsangaben im Anhang erfolgen, soweit nichts anderes vermerkt ist, in TEUR.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze sind im Vergleich zum Vorjahr unveréndert angewendet worden. Im Einzelnen waren dies folgende Grundsétze und Methoden:

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten aktiviert und in mindestens zwei aber maximal zehn Jahren linear abgeschrieben. Ein sich aus der Kapitalkonsolidierung ergebender Unterschiedsbetrag wird, wenn er auf der
Aktivseite entsteht, als Geschéfts- oder Firmenwert ausgewiesen und entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer erfolgswirksam tber funf Jahre abgeschrieben. Ein nicht aus der Kapitalkonsolidierung resultierender Geschéfts- oder Firmenwert wird planméitig
Uber eine betriebsgewohnliche Nutzungsdauer von finf Jahren abgeschrieben. Die Schétzung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern basiert jeweils unter anderem auf der Kundenfluktuationsrate und auf Erfahrungen mit der Lebensdauer der Produkte. Lediglich der bei
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der Erstkonsolidierung der Aava Mobile Oy entstandene Geschéfts- oder Firmenwert wird planméf3ig iber eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von acht Jahren abgeschrieben. Urséchlich fir die langere Nutzungsdauer ist die Erwartung, die erworbenen Technologien
im Rahmen einer Plattform-Strategie Uber mehrere Gerétegenerationen und somit signifikant langer nutzen zu kénnen.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten und, soweit abnutzbar, abztglich planméaRiger linearer Abschreibungen auf die voraussichtliche Nutzungsdauer bewertet. Wohn-, Geschéfts- oder Fabrikgebaude werden in 20 bis 50 Jahren, technische Anlagen
und Maschinen in finf bis 16 Jahren, andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung in drei bis 13 Jahren abgeschrieben. Die Herstellungskosten umfassen die Einzelkosten, angemessene Teile der Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie des Werteverzehrs
des Anlagevermdgens, soweit dieser durch die Fertigung veranlasst ist.

AuRerplanméidige Abschreibungen werden vorgenommen, soweit der Ansatz mit einem niedrigeren Wert erforderlich ist.
Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder zu niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt. Bei nachhaltiger Minderung des inneren Wertes erfol gt eine entsprechende Abwertung.
Im Berichtsjahr wurden folgende aufRerplanméfige Abschreibungen im Anlagevermdgen vorgenommen:
*Anteile an verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen TEUR 956
Zuschreibungen erfolgen, soweit die Griinde fiir eine dauerhafte Wertminderung nicht mehr bestehen.

In den Vorréten werden Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe, Handel swaren sowie geleistete Anzahlungen zu Anschaffungskosten oder niedrigeren Tageswerten angesetzt. Fir die Bewertung wird grundsétzlich das Verfahren des gewogenen durchschnittlichen Einkaufspreises
angewandt. Fertige und unfertige Erzeugnisse sind zu Herstellungskosten bewertet. Die Bewertung erfolgt zu den gewogenen durchschnittlichen Herstellungskosten, wobel jeder Produktionszugang zu den damaligen Kosten in die Durchschnittspreishildung einbezogen
wurde. Die Herstellungskosten umfassen Fertigungsmaterial, Fertigungsléhne und angemessene Teile der Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie des Werteverzehrs des Anlagevermdgens, soweit dieser durch die Fertigung veranlasst ist. Eventuell notwendige
Abschléage zur Berticksichtigung veranderter Situationen am Absatzmarkt werden vorgenommen. Abwertungen flir Bestandsrisiken, die sich ausder Lagerdauer und geminderter Verwertbarkeit ergeben, werden in angemessenem und ausreichendem Umfang vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nennbetrag und erforderlichenfalls abztiglich angemessener Wertberichtigungen mit dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

In den dem Konzernabschluss zugrunde liegenden Einzelabschlissen werden Fremdwahrungsforderungen, deren Restlaufzeit nicht mehr a's ein Jahr betragt, zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag bewertet. Alle tbrigen Fremdwahrungsforderungen werden
mit ihrem Umrechnungskurs bei Rechnungsstellung oder dem niedrigeren Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens werden zu Anschaffungskosten angesetzt. Liegt der Borsen- oder Marktpreis darunter, erfolgt eine Abwertung auf diesen Wert.
Die liquiden Mittel werden zum Nominawert bewertet.

L atente Steuern werden gemaf3 8 274 und § 306 HGB fur temporére und quasi-permanente Differenzen zwischen den Wertansétzen der Steuerbilanz und der HGB-K onzernbilanz sowie fir steuerliche Verlustvortrége angesetzt. Aktive latente Steuern werden nur in der Héhe
beriicksichtigt, in der sie spéter wahrscheinlich genutzt werden kénnen. Bei der Berechnung werden digjenigen Steuersétze angewendet, die zum Bilanzstichtag gelten und deren Gulltigkeit im Zeitpunkt der Umkehrung der temporéren und quasi-permanenten Differenzen
bzw. Nutzung der Verlustvortrage erwartet wird. Aktive und passive Steuerabgrenzungen werden saldiert ausgewiesen.

Fur die Pensionsriickstellungen in Deutschland wurde die versicherungsmathematische Berechnung unter Anwendung der projizierten Einmal beitragsmethode vorgenommen. Dabei wurde ein Rechnungszins von 1,83 % sowie eine erwartete Lohn- und Gehaltssteigerung
von 2,5 % zugrunde gel egt. Die angenommene Rentensteigerung betragt 2,3 %. Daneben wurde eine Fluktuation von 1,0 % berticksichtigt. Dabei der ECOM Instruments GmbH keine Gehalts- bzw. Rentensteigerungen vereinbart sind, wurden diese aufgrund der besonderen
Umsténde des Einzelfalls nicht berlicksichtigt. Es wurden die Heubeck-Richttafeln 2018 G verwendet. Bei der Ermittlung des Rechnungszinses wurde nach § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal der von der Deutschen Bundesbank ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz
der letzten zehn Jahre, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt, angewendet. Erfolgswirkungen aus einer Anderung des Abzinsungssatzes werden unter der Position ,, Zinsen und &hnliche Aufwendungen* ausgewiesen.

Der Unterschiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 Satz 1 HGB aus Riickstellungen fiir Pensionen betragt insgesamt TEUR 59 (Vorjahr: TEUR 317).

Die Pensionsriickstellungen der italienischen Tochterunternehmen wurden gemaf3 IAS 19 ermittelt. In Italien wurde die Projected Unit Credit Method angewandt. Mit dieser Methode wird sowohl der Gesamt-V erpflichtungsumfang am Bilanzstichtag ermittelt wie auch
verschiedene K ostenkomponenten. Beriicksichtigt wurde das Durchschnittsalter der Mitarbeiter von 43,3 Jahren (Pepperl+Fuchs FA Italia SR.L.) bzw. 47,6 Jahren (Pepperl+Fuchs S.R.L.), die Betriebszugehdrigkeit von 14,7 Jahren (Pepperl+Fuchs FA Itaia SR.L.)
und 18,3 Jahren (Pepperl+Fuchs S.R.L.) und eine erwartete Lohn- und Gehaltssteigerung (exkl. Inflationsrate) von 1,0 % (Pepperl+Fuchs FA Italia S.R.L.), hingegen ist fur Pepperl+Fuchs S.R.L. aufgrund der Ausgestaltung des Pensionsplans keine Annahme fur eine
Gehaltssteigerung notwendig. Fir die Abzinsung der Pensionsriickstellungen betragen die Zinssétze je nach Restlaufzeit 2,950 % bis 3,672 %.

Die Ruickstellungen fur Altersteilzeit wurden nach den V orschriften des HGB in Hohe des Erfulllungsriickstandes von TEUR 4.063 mit dem beizulegenden Zeitwert (entspricht den Anschaffungskosten bzw. dem Nominalwert der Geldanlage) des Treuhandvermdgens (TEUR
3.921) saldiert und somit nur noch in Hohe von TEUR 3.148 (Ruickstel lungsbetrag vor Saldierung: TEUR 7.069) ausgewiesen. Der Zinsaufwand aus den Altersteil zeitverpflichtungen betragt TEUR 23. Der regul ére Zufiihrungsbetrag zu den Altersteil zeitriickstel lungen wird
im Personal aufwand ausgewiesen. Die Bewertung der Altersteil zeitriickstellungen erfol gt nach versicherungsmathemati schen Grundsétzen. Dar Uiber hinauswurden eine erwartete Einkommenssteigerung von 3,5 % p.a. sowie die Heubeck-Richttafeln 2018 G zugrunde gelegt.

Bei den Pensionsriickstellungen aus Direktzusagen (TEUR 1.956) erfolgte in Hohe von TEUR 1.983 eine Verrechnung mit Treuhandvermdgen. Hieraus resultiert ein aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung in Héhe von TEUR 27. Dabei wird
das Treuhandvermdgen, dessen Anschaffungskosten TEUR 1.377 betragen, mit dem beizulegenden Zeitwert (= Kurswert) angesetzt. Der daraus nach § 268 Abs. 8 HGB zur Ausschiittung gesperrte Betrag betrégt TEUR 606. Zuschreibungen aus Wertpapieren des
Treuhandvermdgens in Hohe von TEUR 160 wurden mit den Zinsaufwendungen im Zusammenhang mit den Riickstellungen in Hohe von TEUR 19 verrechnet.
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Pensionsriickstellungen aus Entgeltumwandlung (TEUR 7) wurden mit dem beizulegenden Zeitwert (= Kurswert) des Treuhandvermdgensin Hohe von TEUR 17 saldiert. Hieraus resultiert ein aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung in Héhe von TEUR
10. Die Anschaffungskosten des Treuhandvermdgens betragen TEUR 5. Der daraus nach § 268 Abs. 8 HGB zur Ausschiittung gesperrte Betrag betrégt TEUR 12.

Die genannten Treuhandvermdgen sind an die Mitarbeiter verpféndet und dem Zugriff Ubriger Gléubiger entzogen. Entsprechend werden die Verpflichtungen und der Aktivwert des Treuhandvermdgens nach § 246 Abs. 2 HGB saldiert ausgewiesen. Soweit diese
Verpflichtungen sich auf einen Erfilllungsriickstand bei der Altersteilzeit beziehen, findet eine Saldierung nur in Hohe des Erfiillungsriickstandes statt. Ergibt sich ein Verpflichtungsiiberhang, wird dieser unter den Riickstellungen erfasst. Ubersteigt der Wert des
Treuhandvermdgens die Verpflichtungen, erfolgt der Ausweis as,, Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung® auf der Aktivseite der Bilanz.

Fur erkennbare Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten wurden Rickstellungen gebildet. Bei der Bemessung der Ruckstellungen wurden alle erkennbaren Risiken beriicksichtigt. Die sonstigen Ruickstellungen sowie die Steuerriickstellungen werden in Hoéhe des
Erfullungsbetrages angesetzt, der nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Die sonstigen Riickstellungen mit einer Laufzeit von mehr al's einem Jahr werden mit fristadaguaten Zinssétzen abgezinst, die von der Deutschen Bundesbank bekannt gegeben worden sind. Fir die Abzinsung der Ruickstellungen betragen die Zinssétze je nach Restlaufzeit
0,99 % bis 1,51 %.

Die Verbindlichkeiten werden zum Erfiillungsbetrag angesetzt.

In den dem Konzernabschluss zugrunde liegenden Einzel abschliissen werden Fremdwahrungsverbindlichkeiten, deren Restlaufzeit nicht mehr als ein Jahr betrégt, zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag bewertet. Alle Ubrigen Fremdwahrungsverbindlichkeiten
werden mit ihrem Umrechnungskurs bei Rechnungsstellung bzw. Darlehensaufnahme oder dem héheren Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

2. Konsolidier ungsgrundsatze

In den Konzernabschluss werden grundsétzlich alle Tochterunternehmen im In- und Ausland einbezogen, bei denen die Pepperl+Fuchs SE unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit der Stimmrechte hat. Neben der Pepperl+Fuchs SE sind sieben inlandische und 47
auslandische Unternehmen konsolidiert.

Zwolf verbundene Unternehmen und sechs Beteiligungen mit geringem Geschéftsvolumen wurden wegen ihrer untergeordneten Bedeutung fiir die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns nicht in den Konzernabschluss einbezogen.

Der Stichtag des Einzelabschlusses der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen entspricht dem Stichtag des Konzernabschlusses. Die Abschliisse der Pepperl+Fuchs SE und der inléndischen und ausléndischen Tochterunternehmen werden nach einheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétzen aufgestellt.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt unter Anwendung der Neubewertungsmethode geméf3 § 301 Abs. 1 HGB durch Einbeziehung der Vermdgensgegensténde und Schulden bei der Erstkonsolidierung zu deren Zeitwerten. Fur Kapitalkonsolidierungen vor Einfihrung von
BilMoG (alle Erstkonsolidierungen bis zum 31.12.2009) wurde die Buchwertmethode angewendet und diese Methode wird fir diese Altfélle auch fortgefuhrt.

Soweit Gesellschaften am 1. Januar 1989 bereits verbundene Unternehmen waren, wurden sie zu diesem Zeitpunkt unter Zugrundelegung der Buchwertmethode erstmal's konsolidiert.

Das Unternehmen Pepperl+Fuchs Manufacturing UK Ltd., Oldham, Vereinigtes Konigreich, welches fiir den K onzernabschluss von untergeordneter Bedeutung ist und sich in Liquidation befindet, schied mittels einer Ubergangskonsolidierung von der Vollkonsolidierung
auf die Anschaffungskostenbewertung mit Wirkung zum 31.12.2023 aus dem Konsolidierungskreis aus.

Das konsolidierte verbundene Unternehmen Pepperl+Fuchs Entrepreneur UK Ltd., Oldham, Vereinigtes Konigreich, und das nicht konsolidierte verbundene Unternehmen Aava Mobile US, LLC, Atlanta, USA, wurden im Jahr 2023 liquidiert.

Zwischenergebnisse aus konzerninternen Umsatzen, Aufwendungen und Ertrégen sowie alle Forderungen und V erbindlichkeiten zwischen konsolidierten Gesellschaften werden grundsétzlich eliminiert. Zwischengewinne werden unter Berlicksichtigung latenter Steuern
gemaR § 306 HGB grundsétzlich erfolgswirksam eliminiert.

3. Wahrungsumrechnung
Die Umrechnung der in auslandischer Wéhrung aufgestellten Abschllisse der einbezogenen Gesell schaften erfolgt nach der modifizierten Stichtagskursmethode gemaf3 § 308a HGB.

Die Aktiv- und Passivposten einer auf fremde Wahrung lautenden Bilanz wurden dabei im Rahmen der Aufstellung des Konzernabschlusses mit dem Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet. Differenzen aus der Umrechnung des Eigenkapitals mit
unterschiedlichen Kursen zum Jahresende im Vergleich zum Vorjahresabschluss werden erfolgsneutral mit dem Eigenkapital verrechnet.

Die Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung werden zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Ein sich daraus ergebender Differenzbetrag wird erfolgsneutral mit dem Eigenkapital verrechnet und unter dem Posten ,, Eigenkapital differenz aus Wahrungsumrechnung*
ausgewiesen.

Der der Ermittlung der Jahresdurchschnittskurse zugrunde liegende Bezugszeitraum ist das Geschéftsjahr. Zuerst wird fiir jeden Monat des Jahres ein M onatsdurchschnittskurs der werktéglichen Devisenkassamittel kurse gebildet und anschliel3end ein Jahresdurchschnittskurs
der zwdlf Monatsdurchschnittskurse mit jeweils gleicher Gewichtung ermittelt.

Angesichts der fehlenden Wesentlichkeit der turrkischen Tochtergesellschaft wurden im Konzernabschluss 2023 keine Anpassungen aufgrund von Hochinflation vorgenommen.

Wahrungskursbedingte Differenzen aus der Schuldenkonsolidierung werden ergebnisneutral in den Posten Eigenkapital differenz aus Wahrungsumrechnung eingestellt.

— Seite 14 von 31—
Tag der Erstellung: 21.02.2025
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Wahrungsumrechnungsdifferenzen im Rahmen der Zwischenergebniseliminierung werden nicht explizit gewirdigt; aus Vereinfachungsgriinden erfolgt die Anwendung des Bruttogewinnverfahrens mit Durchschnittssatzen pro zwischengesellschaftlicher Beziehung und

pro Vorratsart.

I. Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene gewerbl. Schutz- und hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert
3. Geleistete Anzahlungen
Summe |

I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. der Bauten auf
fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Summe 1

I11. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

4. Wertpapiere des Anlagevermdgens

5. Sonstige Ausleihungen

Summe 11

Summel + 11 + 111

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

4. Anlagenspiegel (in TEUR)

Anschaffungs- und Her stel-

Anschaffungs- und Her stellungskosten Bruttowert 01.01.2023  lungskosten Wahrungsdifferenz

1. Entgeltlich erworbene gewerbl. Schutz- und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert
3. Geleistete Anzahlungen

Summel

116.366

119.411
572
236.349

183.063

123.671
145.933

7.312
459.979

3.592
350
1251
195

11
5.399
701.727

-615

-2.348

-1.695
-995
-102

-5.140

-6

-6
-6.015

Anschaffungs- und Her stel-
lungskosten Umbuchungen

Anschaffungs- und Her stel-
lungskosten Zugénge

2.791

3.805
6.596

1.983

7.523
16.646
5.194
31.346

465
150

0

46

0

661
38.603

Anschaffungs- und Her stel-
lungskosten Veranderungen
Konsolidierungskreis

o O o o
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I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Summe 1

I11. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

3. Beteiligungen

4. Wertpapiere des Anlagevermdgens

5. Sonstige Ausleihungen

Summe 11

Summel + 11 + 111

I. Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene gewerbl. Schutz- und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert
3. Geleistete Anzahlungen
Summe |

I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. der Bauten auf
fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Summell

I11. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

Anschaffungs- und Her stellungskosten Abgénge

-2.000

-639
0
-2.639

-6.052

-5.168
-10.279

-21.907

Anschaffungs- und Her stel-
lungskosten Umbuchungen

1677
1.533
2.245
-5.478
-23

O O O O o o o

Anschaffungs- und Her-
stellungskosten Bruttowert
31.12.2023

116.585

118.518
4.357
239.460

178.323

125.864
153.550

6.518
464.255

4.067

Anschaffungs- und Her stel-
lungskosten Veranderungen
Konsolidierungskreis

o O o o o

10
10

Abschreibungen Kumulierte
Abschreibungen 01.01.2023

79.545

70.691
0
150.236

68.412

88.330
113.009
0
269.751

1.332
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Anschaffungs- und Her-
stellungskosten Bruttowert

Anschaffungs- und Her stellungskosten Abgénge 31.12.2023
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen -100 400
3. Beteiligungen 0 1.251
4. Wertpapiere des Anlagevermogens 0 235
5. Sonstige Ausleihungen -2 9
Summelll -102 5.962
Summel + 11 + 111 -24.648 709.677
Abschreibungen Wahrungsdif-
ferenz
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene gewerbl. Schutz- und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten -596
2. Geschéfts- oder Firmenwert -238
3. Geleistete Anzahlungen 0
Summe | -834
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. der Bauten auf fremden Grundstiicken -607
2. Technische Anlagen und Maschinen -1.262
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung -653
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0
Summell| -2.522
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0
3. Beteiligungen 0
4. Wertpapiere des Anlagevermdgens 0
5. Sonstige Ausleihungen 0
Summelll 0
Summel + 11 + 111 -3.356

Abschreibungen Kumulierte
Abschreibungen Umbuchungen Abschreibungen Abgéange Abschreibungen 31.12.2023 Buchwert Nettowert 31.12.2023

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

Abschreibungen Kumulierte
Abschreibungen 01.01.2023

0

356

0

0

1.688
421.675

Abschreibungen Zugange

8.468
9.393
0
17.861

5.014
9.040
12.906

26.960

956

0
956
45.777

Buchwert Nettowert 31.12.2022
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Abschreibungen Kumulierte

Abschreibungen Umbuchungen Abschreibungen Abgange Abschreibungen 31.12.2023 Buchwert Nettowert 31.12.2023 Buchwert Nettowert 31.12.2022
1. Entgeltlich erworbene gewerbl. Schutz- 16 -1.985 85.448 31.137 36.821
und 8hnliche Rechte und Werte sowie Lizen-
zen an solchen Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert 0 79.846 38.672 48.720
3. Geleistete Anzahlungen 0 0 0 4.357 572
Summe | 16 -1.985 165.294 74.166 86.113
I1. Sachanlagen
1. Grundstuicke, grundstticksgleiche Rechte 0 -5.043 67.776 110.547 114.651
und Bauten einschl. der Bauten auf fremden
Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen 0 -4.735 91.373 34.491 35.341
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts- -16 -9.716 115.530 38.020 32.924
ausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im 0 0 0 6.518 7.312
Bau
Summe | -16 -19.494 274.679 189.576 190.228
I11. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0 0 2.288 1.779 2.260
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0 0 0 400 350
3. Beteiligungen 0 0 356 895 895
4. Wertpapiere des Anlagevermdgens 0 0 0 235 195
5. Sonstige Ausleihungen 0 0 0 9 11
Summellll 0 0 2.644 3.318 3711
Summel + 11+ 111 0 -21.479 442.617 267.060 280.052

5. Aufstellung des Anteilsbesitzes (§ 313 Abs. 2 HGB)
Eigenkapital (zum Stichtags-
Anteil am Kapital kurs) Ergebnis 2023
Nameund Sitz der Gesellschaft in % in TEUR in TEUR FuRnote
1. Konsolidierte Unternehmen
Pepperl+Fuchs SE, Mannheim, Deutschland 100 167.692 11.055
Pepperl+Fuchs Kolleg GmbH, Mannheim, Deutschland 100 26 3 3
Pepperl+Fuchs (GB) Ltd., Oldham, Vereinigtes Konigreich 100 4.257 998
Pepperl+Fuchs Asia Pte. Ltd., Singapur, Singapur 100 228.576 18.040
Pepperl+Fuchs Pte. Ltd., Singapur, Singapur 100 1.873 176
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Eigenkapital (zum Stichtags-

Anteil am Kapital kurs) Ergebnis 2023
Nameund Sitz der Gesellschaft in % in TEUR in TEUR FuRnote
Pepperl+Fuchs S.A., Sondika, Spanien 100 4.105 824
Pepperl+Fuchs Enterprises Inc., Wilmington, USA 100 55.685 8.602
Pepperl+Fuchs Inc., Twinsburg, USA 100 16.422 3.097 1
Pepperl+Fuchs Realty Inc., Twinsburg, USA 100 8.267 2.682 1
Pepperl & Fuchs (Australia) Pty Ltd, Campbellfield, Australien 100 3.975 521
Pepperl+Fuchs B.V ., ' s-Hertogenbosch, Niederlande 100 2.600 646
Pepperl+Fuchs Gesellschaft m.b.H., Brunn am Gebirge, Osterreich 100 2572 725
Pepperl+Fuchs EURL, Les Ulis, Frankreich 100 3.016 710
Pepperl+Fuchs N.V., Schoten, Belgien 100 2.445 343
Pepperl+Fuchs K.K., Y okohama, Japan 100 2.494 65
Pepperl+Fuchs A/S, Brandby, Danemark 100 1111 231
Pepperl+Fuchs SR.L., Sulbiate, Italien 100 4.478 618
Pepperl+Fuchs A/S, Porsgrunn, Norwegen 100 1.867 329
Pepperl+Fuchs Ltda., Sdo Bernardo do Campo, Brasilien 100 3.847 323 2
Pepperl+Fuchs México, SA. de C.V., Mexiko-Stadt, Mexiko 100 1.002 -37 2
Pepperl+Fuchs Korea Ltd., Seoul, Korea 100 2.104 449
Shanghai Pepperl+Fuchs Automation Trading Co. Ltd., Shanghai, China 100 17.684 2.290
Pepperl+Fuchs Fém- és Muanyagtechnikai Kft., Veszprém, Ungarn 100 17.300 3.060
Pepperl+Fuchs Kereskedelmi Kft., Veszprém, Ungarn 100 659 161
Pepperl+Fuchs AG, Biel/Bienne, Schweiz 100 2.797 427
Pepperl+Fuchs AB, Kungélv, Schweden 100 2.197 412
Pepperl & Fuchs (India) Pvt. Ltd., Bangalore, Indien 100 7.236 913 2
PT Pepperl+Fuchs Bintan, Lobam, Indonesien 100 13.862 1.135 1
Pepperl+Fuchs sr.o., Prag, Tschechien 100 1.012 269
Pepperl+Fuchs (M.E.) FZE, Dschabal Ali, Vereinigte Arabische Emirate 100 1.591 435
Pepperl+Fuchs Sp. z 0.0., Warschau, Polen 100 1.767 347
Pepperl+Fuchs Ireland Ltd., Carrigtwohill, Irland 100 896 94
VMT Vision Machine Technic Bildverarbeitungssysteme GmbH, Mannheim, Deutschland 100 7.071 1.504 3
Pepperl+Fuchs Elektronik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Istanbul, Tirkei 100 958 249
Pepperl+Fuchs FA ItaliaS.R.L., Mailand, Italien 100 6.647 1.072
Pepperl+Fuchs Vertrieb Deutschland GmbH, Mannheim, Deutschland 100 4912 3.746 3
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Eigenkapital (zum Stichtags-

Anteil am Kapital kurs) Ergebnis 2023
Nameund Sitz der Gesellschaft in % in TEUR in TEUR FuRnote
Pepperl+Fuchs (Vietnam) Co. Ltd., Ho-Chi-Minh-Stadt, Vietnam 100 27.908 1.312
Pepperl+Fuchs Manufacturing s.r.o., Trutnov, Tschechien 100 7.449 776
Pepperl+Fuchs (Beijing) Process Automation Control Equipment Co. Ltd., Peking, China 100 7.645 1.026
Pepperl+Fuchs Oy, Lempaé &, Finnland 100 950 168
Pepperl-Fuchs Pty. Ltd., Kempton Park, Stidafrika 100 1.481 173
Pepperl & Fuchs Factory Automation Private Limited, Bangalore, Indien 100 4.174 393 2
VMT Vision Technology (Shanghai) Co. Ltd., Shanghai, China 100 4.290 791 1
Pepperl+Fuchs (Shanghai) Automation Engineering Co. Ltd., Shanghai, China 100 2.275 -280
Pepperl & Fuchs Manufacturing (India) Private Limited, Oragadam, Indien 100 4.598 738 1
ECOM Instruments GmbH, Assamstadt, Deutschland 100 10.058 541 3
Pepperl+Fuchs Manufacturing Inc., Wilmington, USA 100 2.738 -792 1
Pepperl+Fuchs Americas Inc., Wilmington, USA 100 23.166 3.166 1
Pepperl+Fuchs Comtrol, Inc., Wilmington, USA 100 5.081 448 1
Polyplan-GmbH Polyurethan-Maschinen, Strafdlach, Deutschland 100 5.855 1.835 3
AavaMobile Oy, Oulu, Finnland 100 4.337 (3.573)
WITT Sensoric GmbH, Berlin, Deutschland 100 6.164 1.075 3
VMT Vision Systems, Inc., Wilmington, USA 100 (477) (134) 1
FACTORY SOLUTIONSHOLDING, Inc., Wilmington, USA 100 (477) (134)
AavaMobile GmbH, Hamburg, Deutschland 100 285 26 1
2. Nicht in die Konsolidierung einbezogene Unternehmen
CodeWrights GmbH, Karlsruhe, Deutschland 33 1.225 186 5
Sensotek GmbH, Ebersbach an der Fils, Deutschland 50 782 33 5
Pepperl+Fuchs Argentina S.R.L .., Buenos Aires, Argentinien 100 131 -1134 2
OO0 Pepperl+Fuchs Automation, St. Petersburg, Russland 100 30 -35
Pepperl+Fuchs SRL, Timisoara, Ruméanien 100 206 34 2,5
Pepperl+Fuchs SK sr.0., Bratislava, Slowakei 100 68 13 5
Magnum Pirex AG, Bensheim, Deutschland 1 0 -411 5
DRAGO Automation GmbH, Berlin, Deutschland 20 1.450 495 5
Neoception GmbH, Mannheim, Deutschland 100 425 -709 &
Pepperl+Fuchs Gulf, LCC, Khobar, Saudi-Arabien 49 381 -3 4
Pepperl+Fuchs Taiwan Ltd., Taipeh, Taiwan 100 458 46
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Eigenkapital (zum Stichtags-

Anteil am Kapital kurs) Ergebnis 2023
Nameund Sitz der Gesellschaft in % in TEUR in TEUR FuRnote
Digital Hub Rhein-Neckar GmbH, Ludwigshafen am Rhein, Deutschland 17 1.005 290 5
Pepperl+Fuchs S.A.S, Bogot4, Kolumbien 100 24 33
Polyplan Engineering Dalian Co., Ltd., Dalian, China 100 890 203 1
Neoception, Unipessoal Lda., VilaReal, Portugal 100 202 -229
OO0 Pepperl+Fuchs, Moskau, Russland 100 (395) -921
TOO Pepperl+Fuchs, Almaty, Kasachstan 100 4 -148
Pepperl+Fuchs Manufacturing UK Ltd., Oldham, Vereinigtes Konigreich 100 17 -5
1) mittelbare Beteiligung
2) teilweise mittelbare Beteiligung
3) Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Pepperl+Fuchs SE, Mannheim
4) abweichendes Wirtschaftgjahr (01.04. bis 31.03.), Zahlen beziehen sich auf den Jahresabschluss zum 31.03.2023
5) Zahlen beziehen sich auf den Jahresabschluss zum 31.12.2022
6. Geschéfts- oder Firmenwert
TEUR 38.568 des Geschéfts- oder Firmenwerts in Hohe von insgesamt TEUR 38.672 betreffen die Konzernebene, TEUR 104 resultieren aus den Jahresabschl lissen der einbezogenen Unternehmen.
7.Vorrate
31.12.2023 31.12.2022
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 211.737 213.783
Unfertige Erzeugnisse 64.721 64.634
Fertige Erzeugnisse und Waren 81.987 86.927
Geleistete Anzahlungen 2.562 1.714
Gesamt 361.007 367.058
8. Forderungen und sonstige Ver mégensgegenstéande
davon Restlaufzeit mehr als 1 davon Restlaufzeit mehr als 1
31.12.2023 Jahr 31.12.2022 Jahr
Forderungen aus Lieferungen und L eistungen 166.168 262 210.392 249
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 2.466 0 1.502 0
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 572 0 464 0
Sonstige V ermdgensgegensténde 17.774 1.505 20.977 1.603
Gesamt 186.980 1.767 233.335 1.852
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Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sowie die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, betreffen wie im Vorjahr im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

9. Wertpapiere
31.12.2023 31.12.2022
Sonstige Wertpapiere 5 5
10. Rechnungsabgr enzungsposten
31.12.2023 31.12.2022
Disagio 9 10
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 7.193 7.531
Gesamt 7.202 7.541

Im Rechnungsabgrenzungsposten ist eine Mietvorauszahlung fir die Dauer von 19 Jahren in Héhe von TEUR 1.914 fir einen langfristigen Pachtvertrag fur ein Grundsttick in Singapur enthalten.
11. Latente Steuern

Latente Steuerguthaben in Hohe von TEUR 34.088 (i. V. TEUR 28.594) wurden mit den latenten Steuerverpflichtungen in Hohe von TEUR 11.213 (i. V. TEUR 11.783) aufgerechnet. Es verbleibt eine aktive latente Steuer von TEUR 22.875 (i. V. TEUR 16.811). Von
den aktiven latenten Steuern betreffen TEUR 7.433 (i. V. TEUR 5.174), von den passiven latenten Steuern betreffen TEUR 5.344 (i. V. TEUR 6.237) die latenten Steuern aus Konsolidierungsma3nahmen. Im Laufe des Geschéftsjahrs ergab sich insgesamt ein Anstieg
der aktiven latenten Steuern (nach Saldierung) in Hohe von TEUR 6.064.

Die aktiven latenten Steuern resultieren aus immateriellen Vermdgensgegenstanden, Sach- und Finanzanlagen, Vorréten, Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténden, Rechnungsabgrenzungsposten, Pensions- und sonstigen Ruickstellungen und aus steuerlichen
Verlustvortrégen. Die passiven latenten Steuern resultieren aus immateriellen Vermdgensgegensténden, Sachanlagen, Vorréten, Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténden und sonstigen Ruickstellungen.

Die Ermittlung der Deutschland betreffenden latenten Steuern erfolgt auf der Basis eines kombinierten Ertragsteuersatzes von 30 %. Der kombinierte Ertragsteuersatz umfasst Korperschaftsteuer, Solidaritétszuschlag und Gewerbesteuer. Die Ertragsteuersétze im Ausland
liegen zwischen 9 % und 34 %.

12. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital/Grundkapital der Pepperl+Fuchs SE betrégt TEUR 10.250.

Das Grundkapital ist eingeteilt in 10.250.000 auf den Namen der Aktionare lautende Stiickaktien, die anteilig am Grundkapital mit EUR 1,00 beteiligt sind.
Die Aktien verteilen sich auf die Anteilseigner in einem ihrer Beteiligung an der Pepperl+Fuchs SE entsprechenden Verhdtnis.

Die Gewinnriicklagen bestehen aus folgenden Positionen:

31.12.2023 31.12.2022
gesetzliche Ricklage 1.025 1.025
andere Gewinnriicklagen 25.438 25.036
Gesamt 26.463 26.061

13. Sonder posten fiir I nvestitionszuschiisse

Unter dieser Position werden Zuschiisse der Investitionsbank Berlin, die die WITT Sensoric GmbH fir Anschaffungen im Anlagevermégen erhalten hat, ausgewiesen. Die ertragswirksame Auflésung des Sonderpostens erfolgt entsprechend der Nutzungsdauer des
geforderten Anlagevermégens. Im Jahr 2023 wurden TEUR 88 (i. V. TEUR 88) aufgeldst und in den sonstigen betrieblichen Ertrégen ausgewiesen.

14. Ruckstellungen

— Seite22 von 31—
Tag der Erstellung: 21.02.2025
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

31.12.2023 31.12.2022
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 11.885 12.015
Steuerrtickstellungen 13.059 17.951
Sonstige Ruickstellungen 56.183 59.724
Gesamt 81.127 89.690

Die sonstigen Riickstellungen enthalten Vorsorgen fur Personal aufwendungen von TEUR 35.690, fur Garantieverpflichtungen von TEUR 2.957, fir Drohverluste aus schwebenden Geschéften in Hohe von TEUR 1.740, fur noch ausstehende Lieferantenrechnungen von
TEUR 7.536, fur Abschlusskosten in Héhe von TEUR 1.307 und Ubrige in Héhe von TEUR 6.953.

15. Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit von:

31.12.2023 biszu 1 Jahr tber 1 Jahr Uber 5 Jahre
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 217.886 13.548 204.338 71.247
(Vorjahr) (249.386) (33.525) (215.861) (73.498)
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 31.339 26.289 5.050 0
(Vorjahr) (29.168) (24.508) (4.660) 0)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 34.806 34.806 0 0
(Vorjahr) (68.672) (68.670) @) 0
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 554 554 0 0
(Vorjahr) (539) (539) (O] O]
Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 71 71 0 0
(Vorjahr) (152) (152) 0) 0)
Sonstige Verbindlichkeiten 20.832 20.832 0 0
(Vorjahr) (21.470) (21.223) (247) 0
Gesamt 305.488 96.100 209.388 71.247
(Vorjahr) (369.387) (148.617) (220.770) (73.498)

Fur die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten bestehen die tblicherweise in den Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Banken vereinbarten Pfand- und Sicherungsrechte.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen betreffen wieim Vorjahr Lieferungen und Leistungen sowie Cash-Pooling. Die Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, betreffen wieim Vorjahr ausschlielich
Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Steuerverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 14.064 (i. V. TEUR 12.712) und Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit in Hohe von TEUR 1.645 (i. V. TEUR 1.569).

16. Umsatzer|6se

Die Umsatzerl 6se nach Divisionen gliedern sich wie folgt:
Division TEUR
FA 499.139
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Division TEUR
PA 265.372
Andere 165.532
Gesamt 930.043

Andere enthdlt die Divisionen Factory Solutions, Entrance Automation und Enterprise Mobility sowie sonstige Umsatzerldse.

Die Umsatzerl6se nach Regionen gliedern sich wie folgt:

Region TEUR
Europa 430.908
Amerika 187.845
Asien 295.041
Australien 11.444
Afrika 4.805
Gesamt 930.043

17. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betrugen TEUR 36.912 (i. V. TEUR 32.731), davon entfallen TEUR 22.599 (i. V. TEUR 22.720) auf Ertrage aus der Wahrungsumrechnung und TEUR 3.365 (i. V. TEUR 4.609) auf periodenfremde Ertrége aus der Auflosung von
Ruckstellungen.

18. Per sonalaufwand

Die Aufwendungen fur Altersversorgung betragen TEUR 6.685 (i. V. TEUR 5.521). AufRerdem sind Aufwendungen fur die Zufuihrung zu Riickstellungen fur Restrukturierungsmal3nahmen in Hohe von TEUR 5.981 enthalten (Angabe gemaf § 285 Nr. 31 HGB).
Im Geschéftsjahr wurden im Durchschnitt 6.897 (i. V. 7.078) Mitarbeiter beschéftigt, die in folgenden Funktionen tétig waren:

2023 2022

Produktion, Materialwirtschaft und IT 3.677 3.997
Vertrieb 1.202 1.181
Technologie und Marketing 1.169 1.118
Allgemeine Verwaltung 849 782
Gesamt 6.897 7.078

19. Abschreibungen

2023 2022

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 44.821 42.985

20. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von TEUR 175.375 (i. V. TEUR 181.816) enthalten im Wesentlichen Verwaltungs- und V ertriebskosten sowie Mieten, Pachten, Reisekosten, Provisionen, Frachtaufwendungen, Versicherungen und sonstige Aufwendungen, die
Bildung von Riickstellungen, Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung in Hohe von TEUR 22.183 (i. V. TEUR 29.563) sowie Forderungsausfélle.
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21. Finanz- und Beteiligungser gebnis

2023 2022
Aufwendungen aus V erlustiibernahme -709 -164
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 5 2
davon aus verbundenen Unternehmen 5 2
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 1126 480
davon aus verbundenen Unternehmen 2 2
davon aus der Abzinsung von Riickstellungen 11 8
Abschreibungen auf Finanzanalgen und Wertpapiere des Umlaufvermégens -956 -731
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -8.376 -4.295
davon an verbundene Unternehmen -2 0
davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen -39 -267
Finanz- und Beteiligungsergebnis -8.910 -4.708

Die Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens enthalten im Jahr 2023 ausschliefllich Ertrége von nicht im Konsolidierungskreis enthaltenen Unternehmen.
22. Steuern von Einkommen und vom Ertrag

Als Ertragsteuern werden im Inland die Korperschaftsteuer, der Solidaritétszuschlag und die Gewerbesteuer sowie im Ausland vergleichbare ertragsabhangige Steuern ausgewiesen. Sie werden nach den fur die einzelnen Gesellschaften maf3geblichen Steuervorschriften
ermittelt.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag enthalten Ertrége aus latenten Steuern in Hohe von TEUR 5.908 (i. V. TEUR 3.868).
23. Organmitglieder
Zu Mitgliedern des Vor stands sind bestellt:
*Herr Dr.-Ing. Gunther Kegel, Vorstandsvorsitzender/CEO
Herr Werner Guthier, stellvertretender Vorsitzender des Vorstands/CFO
*Herr Mehmet Hatiboglu, Vorstand/COO (bis zum 31.08.2023)
eHerr Lutz Liebers, Vorstand/COO PA
*Herr Reiner Miller, Vorstand/COO FA
*Herr Florian Ochs, Vorstand/CHRO
Dem Vorstand wurden im Jahr 2023 Gesamtbeziige von TEUR 5.319 gewéhrt.
Zu Mitgliedern des Aufsichtsrats sind bestellt:
*Frau Monika Mller-Michael, VVorsitzende des Aufsichtsrats, Dipl.-Betriebswirtin (MBA)
*Herr Michael Fuchsjun., stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, Dipl.-Ing. M.A.
*Herr Alfred Storch, Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Betriebsrats der Pepperl+Fuchs SE und der Pepperl+Fuchs Vertrieb Deutschland GmbH
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Die Gesamtbeziige der Aufsichtsréte beliefen sich im Jahr 2023 auf TEUR 48.
24, Derivate

Derivative Finanzinstrumente mit negativem Marktwert werden einzeln mit diesem am Stichtag bewertet. Sind die V oraussetzungen zur Bildung von Bewertungseinheiten nach § 254 HGB efiillt, werden die Sicherungs- und Grundgeschéfte zu einer Bewertungseinheit
zusammengefasst. Zum Bilanzstichtag 31.12.2023 wurden folgende Bewertungseinheiten gebildet.

Angaben nach § 285 Nr. 23 HGB zu Bewertungseinheiten

Risiko Grundgeschéft

Betrag
Variable Art Art in TEUR
Zins Kontrahierter Zahlungsstrom Schuldscheindarlehen 35.000
Zins Kontrahierter Zahlungsstrom Schuldscheindarlehen 35.000
Zins Kontrahierter Zahlungsstrom Schuldscheindarlehen 5.500
Sicherungsinstrument Laufzeit

Betrag Abgesichertes Risiko

Art in TEUR in TEUR Designationszeitraum
Zinsswap (Payerswap) 10.000 209 03.04.23-26.08.27
Zinsswap (Payerswap) 10.000 222 03.04.23-26.08.27
Zinsswap (Payerswap) 5.000 156 03.04.23-27.08.29

Bei allen drei Bewertungseinheiten handelt es sich um Micro-Hedges, die sich aufgrund einer vollstandigen Laufzeit- und teilweiser VVolumenkongruenz ausgleichen und nach der Critical Term Match-Methode ermittelt werden.
Zur bilanziellen Abbildung der wirksamen Teile der gebildeten Bewertungseinheiten ist die Einfrierungsmethode (sich ausgleichende Wertanderungen aus dem abgesicherten Risiko werden nicht bilanziert) angewandt worden.

Fur Devisentermingeschéfte, die nicht in Bewertungseinheiten einbezogen wurden und zum Bilanzstichtag einen negativen beizulegenden Zeitwert aufwiesen, wurden Rickstellungen in Hohe von TEUR 466 gebildet. Positive beizulegende Zeitwerte blieben entsprechend
dem Imparitétsprinzip unberiicksichtigt.

Zum Bilanzstichtag bestanden folgende derivative Finanzinstrumente, die nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet worden sind:

TEUR Bewertungsmodell Nominalwert Beizulegender Zeitwert
Devisentermingeschéfte mit negativen beizulegenden Zeitwerten Barwertmethode 27474 466
Devisentermingeschafte mit positiven beizulegenden Zeitwerten Barwertmethode 11.094 59
Devisenoptionen mit positiven beizulegenden Zeitwerten Barwertmethode und Garman-K ohlhagen (modifizierter Black Scholes) 17.798 205

25. Haftungsver haltnisse

31.12.2023 31.12.2022
Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln 16 0
Burgschaftsverpflichtungen 1.605 1.442
Haftungsverhétnisse aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 59 0
Gesamt 1.680 1.442
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Aufgrund der wirtschaftlichen Lage der betroffenen Unternehmen geht die Pepperl+Fuchs SE nicht von einem Risiko der Inanspruchnahme aus.

26. Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen in Folgejahren bel&uft sich auf TEUR 61.554 (i. V. TEUR 81.906), wovon das Bestellobligo TEUR 28.363 und das Obligo aus Miet-, Pacht- und Leasingvertrégen TEUR 33.191 betrégt.
27. Dienstleistungen des Abschlusspr fers

Im Berichtsjahr entstand Pepperl+Fuchs folgender Honoraraufwand fur Leistungen des Konzernabschlussprifers in Deutschland:

2023 2022
Abschlusspriifungen 335 290
Steuerberatungsl eistungen 7 96
Sonstige Leistungen 3 0
Gesamt 415 386

28. Angaben zum Eigenkapital spiegel
Bei den sonstigen Veranderungen der anderen Gewinnriicklagen handelt es sich um die erfolgsneutrale Bildung von latenten Steuern.

Zum Stichtag steht grundsétzlich ein Betrag von TEUR 156.417 zur Ausschiittung an die Aktionare zur Verfligung. Davon unterliegt ein Betrag in Hohe von TEUR 618 einer gesetzlichen Ausschiittungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB sowie ein Betrag in Hohe von TEUR
54 einer gesetzlichen Ausschittungssperre nach § 253 Abs. 6 Satz 2 HGB. Somit ergibt sich ein Betrag von TEUR 155.745, der zur Ausschiittung zur Verfligung steht.

29. Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlégt dem Aufsichtsrat den Vortrag des Bilanzgewinns zum 31.12.2023 der Pepperl+Fuchs SE in Héhe von TEUR 118.741 auf neue Rechnung vor.
30. Angaben nach § 314 Nr. 22a HGB

Die Pepperl+Fuchs Gruppe falt in den Anwendungsbereich der Regelungen zur globalen Mindestbesteuerung (,, Pillar 2*). Die Regelungen zur globalen Mindestbesteuerung sind mit Wirkung zum 28. Dezember 2023 in Deutschland in Form des Mindeststeuergesetzes
(,MinStG") in Kraft getreten. Das MinStG gilt erstmals fir Geschéftsjahre, die nach dem 30. Dezember 2023 beginnen. Gemal3 dem MinStG ist der Pepperl+Fuchs-Konzern verpflichtet, eine Erganzungssteuer fur jede Jurisdiktion zu zahlen, die einen effektiven Steuersatz
unter 15% aufweist. Die Bestimmung des effektiven Steuersatzes nach dem MinStG ist sehr komplex und beinhaltet eine Vielzahl von spezifischen Anpassungen. Das Gesetz sieht Erleichterungen in Form einer zeitlich befristeten Safe-Harbour-Regelung vor. Erfiillt eine
Jurisdiktion die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der Safe-Harbour-Regelung, falt fur diese Jurisdiktion fur das entsprechende Geschéftsjahr keine Erganzungssteuer an. Da die Pepperl+Fuchs SE (oberste M uttergeselIschaft) in Deutschland ansassig ist, wird das
MinStG ab dem 1. Januar 2024 fiir den Pepperl+Fuchs-Konzern gelten. Da das MinStG fir das Geschéftsjahr 2023 fiir den Pepperl+Fuchs-Konzern noch keine Anwendung findet, hat der Konzern fur das Geschéftsjahr 2023 keine Steuerbel astung aus dem MinStG.

Die Pepperl+Fuchs Gruppe ist derzeit dabei, eine Einschétzung hinsichtlich der Auswirkungen der globalen Mindestbesteuerung nach Inkrafttreten der Gesetzgebung zu treffen. Eine erste Analyse wurde in Anlehnung an die zeitlich befristeten Ubergangsregelungen
(sog. CbCR-Safe-Harbour gem. § 81ff Mindeststeuergesetz) durchgefiihrt. Durch die Safe-Harbour-Regelungen wird die Ergénzungssteuer einer Jurisdiktion auf EUR O festgesetzt, wenn fir diese Jurisdiktion in dem betreffenden Geschéftsiahr einer von drei Tests
auf Basis des qualifizierten landerbezogenen Berichts erfillt ist. Welche Jurisdiktionen tatséchlich fur das relevante Geschéftgiahr 2024 den Safe Harbour nicht in Anspruch nehmen kénnen, kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht genauer prognostiziert werden. Auf Basis
einer Indikation mit Finanzdaten des Geschéftsjahres 2022 kann erwartet werden, dass alle Jurisdiktionen die zeitlich befristeten Erleichterungen der Safe-Harbour-Regelungen im Erstjahr des Inkrafttretens der Gesetzgebung in Anspruch nehmen kénnen und somit
eine vollstandige Berechnung nach den gesetzlichen Vorgaben zur Mindestbesteuerung nicht erforderlich wirde. Aufgrund der Komplexitét bei der Anwendung der Gesetzgebung und der sich daraus ergebenden umfassenden zusétzlichen Datenanforderungen sind die
quantitativen Auswirkungen zum Berichtszeitpunkt noch nicht belastbar abschétzbar.

Die Pepperl+Fuchs Gruppe hat bereits umfangreiche Mal3nahmen getroffen, um die sich aus der Gesetzgebung ergebenden Berichtspflichten und steuerlichen Compliance-Vorgaben zu erfillen.
31. Nachtragsbericht
Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind und weder in der Bilanz noch in der Gewinn- und Verlustrechnung berticksichtigt sind, waren nicht zu verzeichnen.

32. Allgemeine Vorschriften
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Fir nachfolgende Tochtergesell schaften werden Erleichterungen des § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch genommen:
«Pepperl+Fuchs Kolleg GmbH, Mannheim
*Pepperl+Fuchs Vertrieb Deutschland GmbH, Mannheim
*VMT Vision Machine Technic Bildverarbeitungssysteme GmbH, Mannheim
*ECOM Instruments GmbH, Assamstadt
*Polyplan-GmbH Polyurethan-Maschinen, Strafllach
*Witt Sensoric GmbH, Berlin

Mannheim, den 26. April 2024
Dr.-Ing. Gunther Kegel
Werner Guthier
Lutz Liebers
Reiner Muller

Florian Ochs

Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung tber das Geschaftgahr 2023

der Pepperl+Fuchs SE, Mannheim

Der Aufsichtsrat ist im Geschaftsjahr 2023 anhand schriftlicher und mindlicher Berichte der V orsténde der Pepperl+Fuchs SE (, GESELL SCHAFT") Uiber den Geschéftsverlauf der GESELLSCHAFT und der Konzerngesell schaften informiert worden. Mit dem Aufsichtsrat
wurden alle wesentlichen Vorgénge erortert. Im Geschaftsjahr 2023 fanden zwei Aufsichtsratssitzungen al's Prasenzveranstaltung statt, und zwar am

*01. Juni
*12. Dezember.
Zwei weitere Sitzungen des Aufsichtsrats wurden im schriftlichen Umlaufverfahren abgehalten und zwar am
*14. Februar
*22. Mérz.
Auf die Protokolle zu den Aufsichtsratssitzungen wird verwiesen.

Der Jahresabschluss der GESELLSCHAFT, der Konzernabschluss und die Berichte tber die Lage der GESELL SCHAFT und des Konzerns der Pepperl+Fuchs SE fir das Geschéftsjahr 2023 sind von der in der Hauptversammlung vom 01. Juni 2023 zum Abschlussprifer
bestellten und vom Aufsichtsrat mit der Prifung beauftragten Deloitte GmbH, Wirtschaftsprifungsgesell schaft, Mannheim, gepriift und mit dem uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk versehen worden.

Die vorerwahnten Abschlussunterlagen sowie die Prifberichte des Abschlusspriifers haben dem Aufsichtsrat rechtzeitig vorgelegen. Sie wurden gepriift und im Beisein eines Vertreters des Abschlusspriifers erortert. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Priifung
durch den Abschlusspriifer angeschlossen und im Rahmen seiner eigenen Priifung festgestellt, dass keine Einwendungen zu erheben sind.
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In seiner Sitzung vom 3. Juni 2024 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss der Pepperl+Fuchs SE einschlief3lich des Berichts tiber die Lage der GESELL SCHAFT festgestellt und den Konzernabschluss einschlieflich des Berichts tber die Lage des Konzerns fir das
Geschéftgahr 2023 gebilligt.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat folgenden Vorschlag zur Gewinnverwendung gemacht:

1. Feststellung des Bilanzgewinns

Auf Basis der Jahresabschliisse 2023 wird der Bilanzgewinn der GESELL SCHAFT mit einem Betrag in Hohe von 118.741.194,07 Euro festgestellt.

2. Einstellung in die Gewinnrticklagen

Es erfolgen keine Einstellungen in die Gewinnriicklagen.

3. Gewinnvortrag

Der Vorstand schlégt vor, den Bilanzgewinn der GESELLSCHAFT in Héhe von 118.741.194,07 Euro auf neue Rechnung vorzutragen. Der Hauptversammlung bleibt es vorbehalten, gegebenenfalls zu einem spéteren Termin einen Ausschittungsbeschluss zu fassen.
Der Aufsichtsrat folgt dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands und empfiehlt der Hauptversammlung, den Vorschlag anzunehmen.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Hauptversammlung, den Vorstand zu entlasten.

Mannheim, 3. Juni 2024
Fir den Aufsichtsrat

Die Vorsitzende

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Pepperl+Fuchs SE, Mannheim
Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Pepperl+Fuchs SE, Mannheim, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzern-Eigenkapitalspiegel und der
Konzern-Kapitalflussrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Konzernanhang, einschliefdlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der
Pepperl+Fuchs SE, Mannheim, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

eentspricht der beigefiigte K onzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermodgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

svermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In alen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsméfiigkeit des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts gefihrt hat.
Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiinrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,VVerantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts* unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den
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Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um a's Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzer nabschluss und den K onzer nlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deutschen handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaf3iger Buchfuihrung al's notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und V ermdgensschédigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Ma3nahmen (Systeme), die sie al's notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines K onzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im K onzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungsl egungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts.
Verantwor tung des Abschlusspr tifer s fiir die Priifung des K onzer nabschlusses und des K onzer nlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Konzernabschluss al's Ganzes frel von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in alen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden al's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses K onzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um a's Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das
Risiko, dass aus I rrtimern resultierende wesentliche fal sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dol ose Handlungen kollusives Zusammenwirken, F&l schungen, beabsi chtigte Unvollsténdigkeiten, irref iihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

egewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

*beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

«ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereigni ssen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Fallswir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht
mehr fortfihren kann.

*beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschliefdlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmadiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verha tnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

*holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftstétigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fr die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere Prifungsurteile.
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*beurteilen wir den Einklang des K onzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

«ftihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachwei se vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.

Mannheim, den 26. April 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Sefan Wilsch, Wirtschaftspr tfer
Jochen Graber, Wirtschaftspr tfer
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