UNTERNEHMENSREGISTER

Kramer & Crew GmbH & Co. KG
Koln

Jahresabschluss zum Geschaftsjahr vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2020

Lagebericht

A. Grundlage des Unternehmens
I. Geschiftsmodell

Kramer & Crew

Der IT-Regisseur

Kramer & Crew ist der IT-Regisseur der digitalen Transformation. Wir schreiben das Drehbuch fiir Thre Zukunftsprojekte und iibernehmen die 360-Grad-IT-Regie. Auch fiir die Entwicklung unseres eigenen Unternehmens schreiben wir das Drehbuch: Die Erfolgsstory
begann mit der Griindung durch Uwe Kramer im Jahr 1992.

MEHR:WERT
360-GRAD-IT-REGIE

Die IT wird somit von heute nach morgen gefiihrt. Dafiir wird das gesamte Spektrum der technologischen Innovationen fiir die digitale Infrastruktur sowie Cloud- und Hybrid-Szenarien zum Kunden gefiihrt. Zukunftsweisende Crew-Ldsungen werden mit passgenauen
CrewServices verbunden. Die fiir die Projekte eigens zusammengestellte Crew begleitet unsere Kunden step-by-step und face-to-face bis zum erfolgreichen Betrieb der Anwendungen mit anschlieBendem CrewSupport.

Komplettes Losungs- und Serviceportfolio

Mit unseren zukunftsweisenden Crew:Losungen bringen wir die technologischen Innovationen zu Thnen. Die fiir Thre Projekte eigens zusammengestellte Crew begleitet Sie mit personlichen Crew:Services durch alle Transformationsprozesse. Den Betrieb Ihrer Anwendungen
unterstiitzen wir mit passgenauen Crew:ManagedServices und proaktivem Crew:Support.

Wir inszenieren Thre Form der digitalen Transformation

Waihlen Sie aus unserem kompletten Leistungsspektrum, mit welchem Thema Sie in die digitale Transformation einsteigen, welche Transformationsprozesse Sie umsetzen und in welchem Tempo Sie vorangehen méchten. Jedes Projekt ist Teil der ganzheitlichen 1T-
Strategie, die wir fiir Sie entwickeln und stets im Blick behalten. Wir inszenieren Ihre Form der digitalen Transformation - individuell fiir [hr Unternehmen, fokussiert auf Ihre Themen.

Heute wissen, was morgen zéhlt

So erschlieen wir Thnen als IT-Regisseur die digitale Transformation mit 360-Grad-IT-Regie: ganzheitlich gedacht und zugleich individuell gestaltet, mit echten Mehr:Werten und hochster Wertschitzung fiii Thr Unternehmen. Gehen Sie mit uns Thren Weg in die Zukunft
- wir wissen heute, was morgen zihlt.

MEHR:CREW
THRE PERSONLICHEN BEGLEITER

Wir iibernehmen Verantwortung
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Wer unsere Crew erlebt, weill, was Kramer & Crew auszeichnet. Unser personliches Engagement, das Kiimmern und die Verantwortung, die wir iibernehmen, sind unsere DNA. Wir fiihren Sie personlich durch die Prozesse der digitalen Transformation. Fiir jedes Projekt
stellen wir ,,Ihre®“ Crew zusammen, die Sie wihrend des gesamten Projekts personlich betreut. Unsere Business-Consultants und Ingenieure sind immer ansprechbar und iiberzeugen durch ihr ausgezeichnetes Know-how und die sichere Anwendung komplexer Technologien.
Thr Mehr:Wert - Sie gehen begleitet und sicher durch jeden Prozess der digitalen Transformation.

CREW:SPIRIT
Wertebasierte Unternehmenskultur
Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen gehort eine wertebasierte Unternehmenskultur zu unserem Selbstverstandnis. Im Geiste unseres Crew:Spirits gehen wir gut miteinander um - als Crew sowie mit unseren Kunden und Partnern.

Gesellschaftliches E t

5485

Wir schaffen Ausbildungs- sowie Arbeitsplétze und engagieren uns als Sponsor fiir den Sport. Zudem unterstiitzen wir die ,,Aktion Lichtblicke - Weil Menschen Hoffnung brauchen® alljahrlich mit einer Spende ebenso wie die Kindernothilfe, die sich weltweit fiir die
Kinderrechte einsetzt. Thr Mehr:Wert - Wir handeln stets fair und verantwortungsvoll, im Business und fur die Gesellschaft.

Werte leben

Unsere Crew:Werte beschreiben, was unser Denken und Handeln leitet. Wir leben diese Werte jeden Tag. So verstehen wir die individuelle Ausrichtung der Transformationsgestaltung auf Thre Wiinsche und Moglichkeiten auch als Ausdruck unserer Wertschitzung fiir
Sie. Thr Mehr:Wert - Sie erleben unsere Werte in der Wertschiitzung, die wir Ihnen entgegenbringen.

MEHR:CREW_SERVICES

Jederzeit und iiberall verfiigbar

,»Handgemachte* Crew:Services

Seit unserer Griindung legen wir den Schwerpunkt auf die Verbindung innovativer Technologien mit maBgeschneiderten Services und richten damit die Technologie an den Bediirfnissen unserer Kunden aus. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.
Made by Kramer & Crew

Unsere Crew bildet das Service-Management in seiner gesamten Komplexitit und Prozesstiefe iiber verschiedene Integrationsstufen ab. Wir haben ein umfassendes Spektrum ,,handgemachter Crew:Services entwickelt, die jederzeit und iiberall verfiigbar sind. Ihr Mehr:Wert
- Sie erleben digitale Transformation mit besonderer Sorgfalt und personlicher Nahe.

CREW:PROFESSIONAL_SERVICES
Personliche Begleitung durch Ihre Digitalisierungsprojekte

Unsere Crew begleitet Sie durch jeden Prozess Ihrer Digitalisierungsprojekte. Wir definieren Ihre Anforderungen und Ziele von morgen und zeigen Szenerien fiir die Verkniipfung von Daten und Anwendungen im Rahmen des Phasenplans auf - von der IST-Analyse
und der Strategieentwicklung iiber Migration bzw. Transformation bis zur Unterstiitzung und Optimierung Thres Betriebs und der Schulung Ihrer Mitarbeiter. Ihr Mehr:Wert - Jedes Zielszenario entwickeln wir auf Basis echter, gemessener Werte und setzen IThr
Projekt Phase fur Phase sicher um.

Discover

In der Discover-Phase starten wir die Analyse des IST-Zustands Ihrer IT, inkl. Bestandsbewertung und Budgetierung. Wir ermitteln den IST-Zustand nach dem Prinzip ,,Messen - Verstehen - Optimieren mithilfe unserer Crew:ServiceBox. Anschlieend konnen wir die
Workloads Ihrer derzeitigen Systemlandschaft zuverléssig bewerten. Zum Abschluss der Messungen dokumentieren wir die Ergebnisse in entsprechenden Reportings. Anhand dieser echten Werte stellen wir verschiedene Zielszenarien vor. Dafiir betrachten wir auch die
sicherheitsrelevanten Gesichtspunkte und Thre IT-Strategie.

Migrate

In der Migrate-Phase fithren wir Ihr Transformationsprojekt nach erfolgreichen POCs in den Live-Betrieb. Dabei orientieren wir uns an erfolgreichen Best-Practice-Losungen, denn die Aufrechterhaltung des sicheren, produktiven Betriebs Ihrer IT hat fiir uns oberste Prioritit.
Wir installieren Ihre neue IT-Landschaft, fiihren Testldufe durch und migrieren Ihre Daten und Anwendungen. Mit einer Dokumentation schlieen wir diese Phase ab.

Optimize

In der abschlieBenden Optimize-Phase realisieren wir Betriebs- und Kostenvorteile bei Verfiigbarkeit, Skalierung und Performance sowie Automatisierung.

Training
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Im Anschluss an die Implementierung bieten wir Thnen individuelle Schulungen an. Unser Ziel ist ein sicherer Umgang IThrer Mitarbeiter mit den Anwendungen im Geschiftsalltag. Ihr Vorteil: Schon bei der IT-Konzeption legen wir Wert auf Anwenderfreundlichkeit.
So bleibt der Schulungsaufwand uberschaubar und der Erfolg stellt sich schnell ein.

CREW:BUSINESS_SERVICES
Ganzheitliche Beratung und Begleitung bei Collaboration, Workflow und Prozessen

Mit unseren Crew:BusinessServices verbinden wir moderne Collaboration-Plattformen fiir die Unterstutzung der taglichen Arbeitsprozesse. Mit Beratung, Konzeptionierung, Begleitung und Umsetzung fii den sicheren Datenaustausch sowie die Vernetzung von Teams
und anderen Diensten bauen wir die Briicke zu Modern Workplaces. Dariiber hinaus gehoren die Gestaltung, Steuerung und Dokumentation der Workflows und Geschéftsprozesse zu unserem Portfolio. Mit Werkzeugen wie Microsoft PowerBI und Microsoft 365 sowie
langjahriger Erfahrung unterstiitzen wir Sie bei der schnellen Analyse Ihrer Daten und stellen hochperformante, skalierbare Systeme aus unserer CrewCloud® dynamisch zur Verfiigung. Zudem begleiten wir die Modellierung von Geschéftsprozessen, beispielsweise die
Einfiihrung eines Qualitdtsmanagementsystems auf Basis einer standardisierten Sharepoint-Plattform, wahlweise als Vor-Ort-Installation oder CrewCloud®-Anwendung. Thr Mehr:Wert - So werden Thre Daten zum Treibstoff Ihrer digitalen Transformation.

MafBgeschneiderte Cloud-Modelle

Wie finden Sie das ideale Cloud-Modell? Wir definieren Ihr individuelles Betriebsmodell. Damit kombinieren wir Cloud-Vorteile wie Flexibilitdt, Skalierbarkeit und Sicherheit, mit On-Premise-Features wie Datenschutz, Zugriffs- und Informationssicherheit. Wiahlen Sie
zwischen Diensten aus Azure und Microsoft 365, Ihrer eigenen Infrastruktur oder unserer CrewCloud®, lokalisiert in unseren hochgesicherten Crew:DataCentern.

Modern Workplace der Zukunft

Wie gestalten Sie den modernen Arbeitsplatz der Zukunft, ohne komplexes Know-How und Infrastrukturen neu aufbauen zu miissen? Wir kombinieren moderne, flexible und skalierbare Standardlosungen fiir Modern Workplaces, sicher bereitgestellt aus der Public-Cloud,
mit ergdnzenden Spezialldsungen, beispielsweise fiir Backup oder Verschliisselung im Datenschutz-/Compliance-Umfeld. Zusitzlich gewihrleisten wir die Integration des Modern Workplace in Ihre IT und die Fachbereiche sowie in bestehende Prozesse und Strukturen.

CREW:MANAGED_SERVICES
Leistungsfihige IT-Services fui Ihren Betrieb

Wir fithren Regie bei der Einfithrung und Integration von Lsungen und unterstiitzen anschlieBend den Betrieb mit unseren Crew:ManagedServices. Damit managen wir die Komplexitit digitaler Prozesse und schaffen zugleich Entlastung fiir Ihr Team. Vereinbaren Sie
Thr Service Level Agreement (SLA) auf der Basis bedarfsgerechter Module mit transparenten Kosten. Das Spektrum reicht vom BasicService {iber den AdvancedService bis zum CompleteService. Dynamische Anpassungen und ergénzende Vereinbarungen sind jederzeit
moglich. Bei Betrieb und Support von Applikationen sowie deren digitaler IT-Infrastruktur profitieren Sie von unseren Crew:MonitoringServices, On-Premise iiber die Crew:ServiceBox oder in der Azure-Cloud. Zudem betreuen wir eine der groften Enterprise-PRTG-
Umgebungen Deutschlands im Fullservice. Ihr Mehr:Wert - Mit schnellen Reaktionszeiten, proaktivem Realtime-Monitoring und personlichem Support managen wir Ihren reibungslosen Betrieb.

MEHR:CREW_LOSUNGEN
Das Drehbuch fiir Thre Zukunftssicherung
Individuell inszenierte Crew:Losungen

Als IT-Regisseur bringen wir die technologischen Innovationen zu Thnen und schreiben das Drehbuch fiir die individuelle Inszenierung. Dabei haben wir als Premium-Partner namhafter Hersteller frithzeitig Zugang zu den neuesten Technologien und entscheiden unabhéngig
iiber die beste Crew:Losung fiir Thre Anforderungen. Sie wéhlen Thre Digitalisierungsthemen, wir iibernehmen die 360-Grad-IT-Regie mit dem Blick fiir jedes Detail und das gesamte Thema der digitalen Transformation. IThr Mehr:Wert - Wir fuhren Thre IT von heute
nach morgen: zukunftssicher, individuell und ganzheitlich.

Wir iibernehmen die 360-Grad-IT-Regie fui die Themen der Digitalen Transformation:

Collaboration/Identity

Collaboration-Tools befahigen Thre Mitarbeiter, immer komplexere Aufgaben zu 16sen. Wir stellen sie bereit, mit durchdachten Zugriffs- und Identititskonzepten fiir erhdhte Sicherheit und Motivation.
Microsoft 365/Azure

Als direkter Microsoft Cloud Solution Provider erschaffen wir Ihr komplettes Cloud-Okosystem mit dem optimalen Technologie-Mix, allen Lizenzen und Schulungen.

Business Apps & Analytics

Im Bereich der Business Intelligence bieten wir Losungen fiir Moderne Datenanalyse, Low-Code-Development, Chatboots, Prozessautomatisierung, Data Governance, Data Science und Data Warehousing. Applications entwickeln wir als Mobile Development und Web
Applications. Auch die Artificial Intelligence (KI) gehort zu unseren Kompetenzfeldern.

IoT
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Neben den klassischen Themenfeldern wir Industrie 4.0, Industrial IoT und Azure 0T erstrecken sich unsere Kompetenzen auf die Bereiche Smart Building und Video Surveillance.

Datamanagement

Wir reduzieren Komplexitdt mit den besten Losungsbausteinen fuir die bestmogliche Sicherheit Threr Produktivdaten. Unsere Konzepte sind auf moderne Multi-Cloud-Strategien abgestimmt und schiitzen simtliche Unternehmensdaten, auch auflerhalb von Rechenzentren.
Netzwerk/Security

Wir antworten auf Bedrohungsszenarien mit Netzwerk-Security-Strategien auf hochstem Niveau im Rahmen der Compliance- und Datenschutzanforderungen. Dafiir schiitzen wir Thre Netzwerk-Infrastrukturen und sorgen fiir Endpunktsicherheit.

ISMS

Wir denken Informationssicherheit ganzheitlich und entwickeln individuelle, branchenspezifische Losungen. Bausteine sind Monitoring, Security, Rechenzentrumsbetrieb, Endpoint-Protection, Backup, Netzwerkmanagement, Zugangssteuerung, Schwachstellenmanagement
und Schulungen.

KRITIS
Wir iibernehmen die Regie bei Aufbau, Betrieb und Verbesserung IThres ISMS nach ISO 27001 und/oder B3S-Katalog. Insbesondere im Krankenhausumfeld begleiten wir seit Jahren Kunden bei Beratung, Konzeptionierung und Betrieb ihrer kritischen Infrastrukturen.
Datacenter/HCI

Eine hyperkonvergente Infrastruktur (HCI) vereint Rechenleistung, Storage, Netzwerk und Virtualisierung zum Software-Defined DataCenter (SDDI). Wir verwalten Ihr gesamtes RZ mit nur einer Appliance und nutzen dafiir unser Know-how als Pionier der HCI-
Infrastrukturen.

Storage-/Virtualisierung

Mit individuellen Storage-Virtualisierungslosungen sorgen wir fiit die optimale Speicherauslastung bei minimalem Administrationsaufwand. Kosteneffizienz durch optimale Hardware-Auslastung ist das Ziel bei der Virtualisierung. Moderne Storage-Systeme stellen Daten,
ob strukturiert, unstrukturiert oder hybrid, flexibel bereit.

SAP
Wir unterstiitzen Sie von den SAP Basis-Themen bis zur Transformation Threr Prozesse und begleiten Sie auf Threm Weg nach SAP S/4HANA. Wir denken SAP weiter.
Zugang zu Best-in-Class-Technologien

In unserer hochkomplexen Welt und speziell in der IT-Welt mit ihren schnellen Innovationsspriingen kann eine Losung nur gemeinsam entstehen. Wir haben die besten Partner an unserer Seite und bei diesen Partnern einen privilegierten Premium-Status. Das sichert uns den
frithzeitigen Zugang zu neu entwickelten Technologien, die wir nach Thren Anforderungen unabhéngig auswihlen und passgenau in IThr Losungsszenario integrieren. Thr Mehr:Wert - Wir wiihlen die fiihrenden Best-in-Class-Technologien fiir Ihr Digitalisierungsprojekt
aus, so dass Sie in vollem Umfang vom technologischen Fortschritt profitieren.

B. Wirtschaftsbericht
1. Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der IT-Markt in Deutschland ist in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen. Zu den Trends zahlen aktuell insbesondere die Themen Cloud Computing, Big Data, Industrie 4.0 und IT-Sicherheit. Nach Angaben des Bundesverbandes Informationswirtschaft, Telekom-
munikation und neue Medien e.V. (Bitkom) verzeichnete der deutsche IT-Markt in 2020 nur ein minimales Wachstum von 0,2 % auf 95,5 Mrd. Euro. Innerhalb des IT Marktes konnte nur der Bereich IT-Hardware mit einem Plus von 6,4 % auf 28,1 Mrd. Euro wachsen. Die
Umsitze mit IT-Services, in denen sich Auftrige aus der Digitalisierung der Unternehmen besonders stark wiederspiegeln, verzeichneten einen Riickgang von 3,2 % auf 39,6 Mrd. Euro. Der Bereich IT-Software ist ebenfalls um 1,0 % auf 25,9 Mrd. Euro zuriickgegangen.

I1. Geschiftsverlauf

Die Entwicklung der Geschiftstitigkeit ist weiterhin zufriedenstellend. Sowohl Gesamtleistung als auch Jahresiiberschuss konnten leicht gesteigert werden. Die Gesamtleistung ist im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 49.739 um 1,1 % auf TEUR 50.306 und der
Jahresiiberschuss ist von TEUR 2.179 um 1,7% auf TEUR 2.215 gestiegen. Die Coronavirus Pandemie hat insgesamt keine negativen Auswirkungen auf den Geschiftsverlauf 2020 genommen. Aufgrund der Pandemie konnten unsere Auflendienstmitarbeiter weniger
Geschiftsreisen durchfiihren, womit der Umsatz im Bereich der Komplettlésungen (Verkauf von IT-Hardware, IT-Software und Installation) um 3,2% gesunken ist. Dagegen ist die Nachfrage nach reinen IT-Dienstleistungen/Services um 16,7% deutlich gestiegen. Diese
Entwicklung spiegelt sich auch im Material- und Personalaufwand sowie der Material- und Personaleinsatzquote wieder.

II1. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

1. Vermogenslage
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wesentliche Bilanzposten Geschiiftsjahr Vorjahr Veréinderung

TEUR TEUR TEUR %
Aktiva
Anlagevermdgen 825 413 412 99,8
Forderungen aus L+L 5.610 5.987 -377 -6,3
liquide Mittel 5.336 3.746 1.590 42,4
Passiva
Eigenkapital 2.000 2.000 0 0,0
Riickstellungen 1.019 734 285 38,8
Verbindlichkeiten Kreditinstitute 2.556 1.984 572 28,8
Verbindlichkeiten aus L+L 3.844 4.463 -619 -139
Passive Rechnungsabgrenzung 2.210 2.290 -80 -3,5
Bilanzsumme 12.941 12.147 794 6,5

Das Anlagevermdgen ist durch Ersatzinvestitionen im Bereich der materiellen Vermogensgegenstinde, hier vorrangig im Bereich der Biiro- und Geschéftsausstattungen (TEUR +33), als auch durch einen Unternehmenskauf (TEUR +490) sowie geringeren Abschreibungen
(TEUR -37) gegeniiber dem Vorjahr deutlich gestiegen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben um TEUR 377 abgenommen, wahrend sich die liquiden Mittel um TEUR 1.590 erhoht haben.

Die Steuerriickstellungen sind bei relativ konstantem Jahresergebnis aufgrund angepasster Vorauszahlungen im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 55 gesunken, wihrend die sonstigen Riickstellungen insbesondere im Bereich der Personalkosten um TEUR 340 gestiegen
sind. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten haben sich durch neu aufgenommene Darlehen in Héhe von TEUR 1.172 und unter Beriicksichtigung der planméaBigen Tilgungen um TEUR 572 erhoht. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben
sich um TEUR 619 deutlich gemindert. Die passive Rechnungsabgrenzung liegt mit TEUR 2.210 auf Vorjahresniveau.

2. Finanz- und Liquiditiitslage
Die Finanzlage wird als sehr gut eingeschitzt, da ein positiver Cashflow erwirtschaftet wurde, die notwendigen Investitionen finanziert und die Kapitalgeber bedient wurden. Vereinbarte Kontokorrentlinien mussten zu keinem Zeitpunkt in Anspruch genommen werden.

Das Eigenkapital entspricht mit TEUR 2.000 dem Vorjahreswert. Die Eigenkapitalquote ist aufgrund der erhohten Bilanzsumme auf 15,5 % (Vorjahr 16,4 %) gesunken. Das gesetzte Ziel, eine dauerhafte Eigenkapitalquote von mindestens 20 % zu erreichen, wurde aufgrund
der weiter gestiegenen Bilanzsumme im Geschiftsjahr nicht realisiert.

Die Erhéhung der Finanzschulden resultiert aus der kurzfristigen Finanzierung von Handelswaren sowie dem Erwerb einer weiteren Beteiligung. Im Berichtsjahr wurden insgesamt TEUR 712 in das Anlagevermdgen investiert. Die Investitionen erfolgten sowohl aus
den aufgenommenen Bankdarlehen, als auch aus der laufenden Liquiditat.

Im Folgejahr wird aufgrund neuer gemieteter Raumlichkeiten mit weiteren Investitionen in Héhe von TEUR 750 gerechnet, um den weiteren Wachstumstrend aufrecht zu erhalten.

Der Finanzmittelfonds hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.590 erhoht. Der Cashflow aus der operativen Geschéftstétigkeit liegt mit TEUR 3.428 ebenfalls deutlich oberhalb des Vorjahreswertes.

3. Ertragslage
Ergebnisquellen Geschiftsjahr Vorjahr Veréinderung
TEUR TEUR TEUR %
Gesamtleistung 50.306 49.739 567 1,1
Rohergebnis 21.722 19.191 2.531 13,2
Ergebnis vor Steuern (Ebt) 2.674 2.530 144 5,7
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Ergebnisquellen Geschiiftsjahr Vorjahr Veréinderung

TEUR TEUR TEUR %
Zinsergebnis -35 -37 2 4,6
Betriebsergebnis (Jahresiiberschuss) 2.215 2.179 36 1,6

Die gesteigerte Gesamtleistung basiert auf einem Zuwachs im Bereich der reinen IT-Dienstleistungen/Services. Die hierfiir notwendigen zusatzlichen Mitarbeiter haben neben den neueingestellten Mitarbeitern in der Verwaltung zu einem Anstieg der absoluten Personalkosten
von TEUR +2.227 und einer Personaleinsatzquote von 26,2% (Vj. 22,1%) gefiihrt. Dagegen ist die Gesamtleistung im Bereich der Komplettlosungen und der hierfiir notwendige Einkauf an IT-Hardware und IT-Software um TEUR 1.965 gesunken. Die Materialeinsatzquote
ist entsprechend von 61,4% um 4,6 % auf 56,8% gesunken.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Zuge der gestiegenen Gesamtleistung um TEUR 310 erhoht. Insbesondere Aufwendungen fiir Raumkosten, hier Mietaufwendungen fiir neue Biirordume (TEUR 263), sowie Kosten der Warenabgabe, hier fiir
Fremdleistungen in Form externer Dienstleister (TEUR 182) sind gestiegen. Bedingt durch die Coronavirus-Pandemie konnten die Ausgaben fiir Werbe- und Reisekosten aufgrund nicht durchgefiihrter Dienstreisen um TEUR 281 gemindert werden, wihrend die KFZ-
Kosten trotz Personalneueinstellungen konstant geblieben sind.

Die Abschreibungen auf das Anlagevermogen sind leicht um TEUR 37 auf TEUR 203 gesunken.

Der Gewerbesteueraufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 103 erhoht. Urséchlich fiir den geringeren Steueraufwand im Vergleich zum Vorjahr waren auerbilanzielle Einmaleffekte.
IV. Wesentliche finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Bei den finanziellen Steuerungskennzahlen liegt unser Fokus auf der kontinuierlichen Uberwachung und Optimierung von

- Gesamtleistung

- Rohergebnis

- Betriebsergebnis (Jahresiiberschuss)

Hierzu wird monatlich ein Soll-Ist-Abgleich erstellt, in dem die finanziellen Leistungsindikatoren analysiert und mit den Planvorgaben verglichen werden.
V. Gesamtaussage

Unsere Vermogens-, Finanz- und Ertragslage schitzen wir als sehr solide ein.

Unser Auftragsbestand ist weiterhin auf einem sehr guten Niveau. Die Ergebnisentwicklung ist gut und liegt im Rahmen der Planzahlen.

Die Riickstellungen und Verbindlichkeiten sind durch Vorrite, Forderungen und liquide Mittel gedeckt.

Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet Verbindlichkeiten stets innerhalb der Zahlungsfrist zu begleichen.

C. Bericht iiber die zukiinftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken des Unternehmens

I. Prognosebericht

Wir schitzen das gesamtwirtschaftliche Umfeld im Geschéftsjahr 2021 weiterhin positiv ein. Aufgrund des niedrigen Zinsniveaus und der hohen Anforderungen an den IT-Markt in Deutschland erwarten wir keinen signifikanten Riickgang an Auftrigen. Die seit Anfang
2020 bestehende Coronavirus-Pandemie hat bis heute zu keinen negativen Auswirkungen auf unseren bisherigen Geschéftsverlauf gefiihrt. Die weitere Entwicklung der Pandemie ist allerdings schwer vorhersehbar.

Wir rechnen fiir das folgende Geschiftsjahr auf Unternehmensebene mit leicht steigenden Umsatzerlosen. Die Materialeinsatzquote wird voraussichtlich bei ca. 56 % liegen und damit zu einem verbesserten Rohertrag fithren. Bei der Mitarbeiterentwicklung erwarten wir
entsprechende Anpassungen und Ergédnzungen. Zur bereits begonnenen Verstirkung unserer Vertriecbsmannschaft haben wir ab 1.10.2019 das ,, TRAMP* Programm eingefiihrt. Hier werden junge ,,Nachwuchskiinstler” in Form des Dualen Studiums iiber 2 bis 3 Jahre in
Theorie und Praxis zum Account Manager ausgebildet. Die Anpassungen und Ergénzungen bei den Mitarbeitern fiihrt zu weiter steigenden Personalaufwendungen. Somit erwarten wir insgesamt ein Betriebsergebnis auf Vorjahresniveau und eine konstante Entwicklung
der Vermdgens- und Finanzlage.

II. Chancen- und Risikobericht

Die Kramer & Crew GmbH & Co. KG betreibt ein Risikomanagement, welches durch einen monatlichen Vergleich der Planzahlen mit den laufenden Ergebnissen gekennzeichnet ist. So werden wesentliche Risiken identifiziert, analysiert und bewertet. Daneben diskutiert
die Geschiftsflihrung auch mit externen Beratern die aktuelle Lage in regelmiBig stattfindenden Gespréchen und Sitzungen und kann so zeitnah Mafinahmen einleiten, um Risiken entgegenzuwirken und Chancen wahrzunehmen.
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Die einzelnen Risiken werden im Folgenden nach Umsetzung der oben genannten Risikobegrenzungsmafinahmen beurteilt. Die Einkaufs- und Beschaffungsrisiken sind unter anderem durch Diversifikation bei Lieferanten als auch durch den Einkauf qualitativ hochwertiger
Produkte als gering anzusehen. Dem Personalrisiko wird durch weitsichtige Planung und die hausinterne Aus- und Fortbildung entgegengewirkt und dieses somit reduziert. Vertragsrisiken und Prozessrisiken sind durch frithzeitige Einbindung von externen Experten und
eigenen hausinternen Spezialisten ebenfalls als gering einzustufen. Finanzielle Risiken aus Investitionen und der Umsetzung groBerer Projekte sind als gering anzusehen. Hier kann neben langjéhrigen Erfahrungen der Geschiftsleitung auf ein zeitnahes und detailliertes
Controlling zuriickgegriffen werden. Zusammenfassend sehen wir keine bestandsgefidhrdenden und entwicklungsbeeintrachtigenden Risiken fiir unser Unternehmen. GroBe Chancen ergeben sich aus der weiterhin hohen Nachfrage im Bereich des IT-Service-Management.
Dabher planen wir die Erneuerung einer den Fortschritten der Digitalisierung angemessenen innovativen Software fiir IT-Service-Management und IT-Operation-Management.

Koln, den 24. September 2021
der Komplementir-GmbH Kramer & Crew Beteiligungs GmbH
Geschdftsfiihrer
gez. Uwe Kramer

gez. Dietmar Hensch

Bilanz
Aktiva

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
A. Anlagevermogen 825.122,64 412.443,08
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde 174.465,50 161.728,00
II. Sachanlagen 76.554,00 70.736,50
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1,00 1,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 76.553,00 70.735,50
III. Finanzanlagen 574.103,14 179.978,58
1. Beteiligungen 574.103,14 179.978,58
B. Umlaufvermdgen 12.063.052,91 11.680.720,21
1. Vorrite 870.995,00 729.380,28
1. Vor Absetzung von erhaltenen Anzahlungen 870.995,00 729.380,28
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 5.856.467,39 7.204.991,46
III. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 5.335.590,52 3.746.348,47
C. Rechnungsabgrenzungsposten 53.746,00 54.196,08
Aktiva 12.941.921,55 12.147.359,37

Passiva
31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
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31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
ABgmlpinl 00000 200000000

1. Kapitalanteile 80.000,00 80.000,00
1. Kapitalanteile Kommanditisten 80.000,00 80.000,00
II. Riicklagen 1.920.000,00 1.920.000,00
II1. Bilanzgewinn 0,00 0,00
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2.556.315,90 1.984.351,40
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 761.589,90 460.600,00
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 1.794.726,00 1.523.751,40
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 566.580,94 47.488,69
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 566.580,94 47.488,69
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 83.698,38 84.708,43
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 83.698,38 84.708,43
4. sonstige Verbindlichkeiten 4.506.275,35 5.006.632,95
davon mit Restlaufzeit bis zu einem Jahr 4.506.275,35 5.006.632,95

Passiva 12.941.921,55 12.147.359,37

Gewinn- und Verlustrechnung

1.1.2020 - 31.12.2020 1.1.2019 - 31.12.2019
EUR EUR

a) Lohne und Gehilter 11.335.655,15 9.374.646,80
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung 1.858.406,99 1.591.984,74
davon fiir Altersversorgung 10.954,94 10.557,40

a) auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 203.493,89 239.722,86
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1.1.2020 - 31.12.2020 1.1.2019 - 31.12.2019
EUR EUR
davon Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung 44.647,31

davon aulerplanmifiige Abschreibungen auf Finanzanlagen 95.897,72 95.897,23

Anhang

1. Allg ine Angaben zum Unter

Die Firma Kramer & Crew GmbH & Co. KG hat ihren Sitz in K&ln. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Koln unter HRA 24064 eingetragen.

1I. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die Groenmerkmale einer mittelgroBen Kapitalgesellschaft & Co. auf.

Der vorliegende Jahresabschluss ist nach den Vorschriften der §§ 242 ff. HGB, unter Beachtung der erginzenden Bestimmungen fiir mittelgrofle Kapitalgesellschaften & Co. (§§ 264 ff. HGB) sowie des Gesellschaftsvertrags aufgestellt.
Der Jahresabschluss ist grundsitzlich unter Beibehaltung der fiir den Vorjahresabschluss angewendeten Gliederungsgrundsitze fiir mittelgroe Kapitalgesellschaften & Co. aufgestellt.

Fiir die Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren beibehalten.

II1. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegeniiber dem Vorjahr grundsétzlich unverandert geblieben.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten, vermindert um lineare Abschreibungen angesetzt.

Das Sachanlagevermdgen ist zu den urspriinglichen Anschaffungskosten angesetzt und wird, soweit abnutzbar, um planméifige Abschreibungen vermindert. Grundlage der planméafigen Abschreibungen ist die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogens-
gegenstandes. Die beweglichen Wirtschaftsgiiter werden linear abgeschrieben.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter bis € 800,00 werden aus Vereinfachungsgriinden voll abgeschrieben.
Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu den urspriinglichen Anschaffungskosten und auch unter Beriicksichtigung von auBlerplanméBigen Abschreibungen zum beizulegenden Zeitwert.
Die Vorrite werden zu Anschaffungs- und Herstellungskosten angesetzt. Das strenge Niederstwertprinzip wird beachtet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande werden mit dem Nennwert oder mit dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Die erkennbaren Einzelrisiken werden durch Wertberichtigungen beriicksichtigt. Dem allgemeinen Ausfall- und Kreditrisiko wird durch
eine Pauschalwertberichtigung in Hohe von 1,0 v.H. auf die Netto-Forderungen ausreichend Rechnung getragen.

Fliissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt.

In den Rechnungsabgrenzungsposten werden Vorauszahlungen fiir zukiinftige Zeitraume zeitanteilig abgegrenzt.
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Die Steuerriickstellungen beinhalten die noch nicht veranlagten Gewerbesteuern.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie ungewisse Verpflichtungen und sind mit dem zu erwartenden Erfiillungsbetrag angesetzt, der nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig ist. Sofern Riickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr vorhanden sind, werden diese mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschiftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Bei den Passiven Rechnungsabgrenzungen handelt es sich um bereits erhaltene Wartungs- und Dienstleistungseinnahmen, die Ertrag fiir eine gewisse Zeit nach diesem Abschlussstichtag darstellen.
IV. Angaben zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdogens ist in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Bei den Beteiligungen des Finanzanlagevermdgens handelt es sich um die Firma TargoSoft IT-Systemhaus GmbH, fiir welche von der Klausel gem. § 286 Abs. 3 Nr. 1 HGB Gebrauch gemacht wird und um die Firma ISO Datentechnik GmbH, Georgsmarienhiitte,
Kapitalbeteiligung 100%, Eigenkapital TEUR 99, Jahresiiberschuss 2020 TEUR 79.

2. Forderungen und sonstige Vermogengegenstinde
Die sonstigen Vermdgensgegenstiande haben in Hohe von TEUR 14 (Vorjahr TEUR 14) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.
3. Riickstellungen

Die Riickstellungen setzten sich wie folgt zusammen:

Stand zum 31.12.2020 Stand zum 31.12.2019 Anderung ggii. dem Vorjahr
Art der Riickstellung TEUR TEUR in TEUR
Steuerriickstellungen 105 160 -55
Gewerbesteuer 105 160 -55
Sonstige Riickstellungen 914 574 339
Préamien und Tantiemen 443 230 213
Nicht genommener Urlaub 198 252 -54
Erfiillungsriickstand 184 0 184
Gewihrleistung 25 25 0
Abschluss- und Priifungskosten 25 25 0
sonstige Riickstellungen 39 42 -3
Riickstellungen gesamt 1.019 734 285
4. Verbindlichkeiten
Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten sowie die jeweiligen Filligkeiten ergeben sich aus der nachstehenden Ubersicht:
Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
bis 1 Jahr >1 bis 5 Jahre
Art der Verbindlichkeiten in TEUR Jahr Vorjahr in TEUR Jahr Vorjahr in TEUR Jahr Vorjahr
gegeniiber Kreditinstituten 2.556 1.985 762 461 1.769 1.361

— Seite 10 von 15 -
Tag der Erstellung : 22.02.2022
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Gesamtbetrag
bis 1 Jahr
Art der Verbindlichkeiten in TEUR Jahr Vorjahr in TEUR Jahr
aus Lieferungen und Leistungen 3.844 4.463 3.844
ggii. verbundenen Unternechmen 84 85 84
ggii. pers. haft. Gesellschaftern 50 47 50
ggii. Kommanditisten 517 0 517
sonstige Verbindlichkeiten 662 544 662
Summe 7.713 7.124 5.919

Art der Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten

aus Lieferungen und Leistungen
ggii. verbundenen Unternehmen
ggii. pers. haft. Gesellschaftern
ggii. Kommanditisten

sonstige Verbindlichkeiten

Summe
Von den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind TEUR 672 durch Ubereignung von Handelswaren besichert.
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch die iiblichen Eigentumsvorbehalte von Lieferanten besichert.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

davon mit einer Restlaufzeit

Vorjahr
4.463
85

47

0

544
5.600

> 1 bis 5 Jahre

in TEUR Jahr

S © o o O©

1.769

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Leasing- und Mietvertrdgen zahlbar in 2021 (TEUR 1.694), 2022 (TEUR 1.230), 2023 (TEUR 737), 2024 (TEUR 570), 2025 (TEUR 444).

V. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen Ertrage im Rahmen der gewohnlichen Geschiftstitigkeit entfallen vor allem auf Sachbeziige der Arbeitnehmer.
VI. Sonstige Angaben

Im Geschiftsjahr wurden durchschnittlich 140 Arbeitnehmer (alles Gehaltsempfianger) geméiB § 267 HGB beschiftigt.

Vorjahr

S © o o o

1.361
> 5 Jahre in TEUR Jahr
25

oS © o o o

25

Personlich haftende Gesellschafterin der Gesellschaft ist die Kramer & Crew Beteiligungs GmbH, Kéln, mit einem gezeichneten Kapital von € 25.000,00. Sie ist im Handelsregister beim Amtsgericht Koln unter HRB 58216 eingetragen.

Die Geschiftsfithrung wird durch die Kramer & Crew Beteiligungs GmbH, K6In, wahrgenommen. Sie wird vertreten durch:
Herrn Uwe Kramer, Bedburg, Geschiftsfiihrer fiir die Bereiche Vertrieb, Marketing, Verwaltung

Herrn Dietmar Hensch, Kerpen, Geschéftsfiihrer fiir die Bereiche Technik und Organisation

Die Geschéftsfiihrer sind von den Beschriankungen des § 181 BGB befteit.

Auf die Angabe der Gesamtbeziige der titigen Geschiftsfiihrer wird gem. § 286 Abs. 4 HGB verzichtet (Schutzklausel).
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Die Coronavirus-Pandemie hat bis zum heutigen Tag keine besonderen Auswirkungen auf unsere Vermogens-, Finanz- und Ertragslage.

Koln, den 24. September 2021

Anlage zum Anhang

Anlagenspiegel

1. Immaterielle Vermogensgegenstinde

1. entgeltl. erworbene Konzessionen, ge-
werbl. Schutzrechte u. dhnl. Rechte u. Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Wer-
ten

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschl. Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

Gesamtsumme

I. Immaterielle Vermogensge-
genstdnde

1. entgeltl. erworbene Konzes-
sionen, gewerbl. Schutzrechte
u. dhnl. Rechte u. Werte sowie

01.01.2020

499.662,85

01.01.2020

661.390,85

661.390,85

50.275,00

557.069,04

607.344,04

275.875,81
1.544.610,70

Abschreibungen Geschiifts-
jahr

9.102,50

der Komplementir-GmbH
Kramer & Crew Beteiligungs GmbH

Geschdftsfiihrer
gez. Uwe Kramer

gez. Dietmar Hensch

Anschaffungs- / Herstellungskosten

Zuginge Umbuchungen Abgang
21.840,00 0,00 0,00
21.840,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
200.208,89 0,00 0,00
200.208,89 0,00 0,00
490.022,28 0,00 0,00
712.071,17 0,00 0,00
Abschreibungen
Umbuchungen Abgang Zuschreibungen
0,00 0,00 0,00

31.12.2020

683.230,85

683.230,85

50.275,00

757.277,93

807.552,93

765.898,09
2.256.681,87

31.12.2020

508.765,35
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Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschl. Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschiftsausstattung

III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

Gesamtsumme

1. Immaterielle Vermogensgegenstinde

01.01.2020

499.662,85

50.274,00

486.333,54

536.607,54

95.897,72
1.132.168,11

Abschreibungen Geschiifts-
jahr

9.102,50

0,00

194.391,39

194.391,39

95.897,23
299.391,12

Abschreibungen

Umbuchungen

0,00
0,00

1. entgeltl. erworbene Konzessionen, gewerbl. Schutzrechte u. dhnl. Rechte u. Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. Bauten auf fremden Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

Gesamtsumme

Angaben zur Feststellung:

Der Jahresabschluss wurde am 24.09.2021 festgestellt.

sonstige Berichtsbestandteile

Berichtspriifung

Abgang

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Zuschreibungen 31.12.2020
0,00 508.765,35
0,00 50.274,00
0,00 680.724,93
0,00 730.998,93
0,00 191.794,95
0,00 1.431.559,23

Buchwert 31.12.2020

174.465,50
174.465,50

1,00
76.553,00
76.554,00

574.103,14
825.122,64
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In dem vorstehenden, zur Offenlegung bestimmten verkiirzten Jahresabschluss wurden die gréBenabhingigen Erleichterungen nach § 327 HGB zutreffend in Anspruch genommen. Zu dem vollstindigen Jahresabschluss haben wir den folgenden Bestitigungsvermerk erteilt:

Bestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers

An die Kramer & Crew GmbH & Co. KG, Kéln
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kramer & Crew GmbH & Co. KG, Kéln - bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2020 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Kramer & Crew GmbH & Co. KG, Kéln, fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2020 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

eentspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Personenhandelsgesellschaften im Sinne des § 264a HGB geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungs-
mifiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31.12.2020 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschiftsjahr vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2020 und

evermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemilB § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmiBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Personenhandelsgesellschaften im Sinne des § 264a HGB geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmiBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus Verstéen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wiihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prii-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstoen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstof3e betriigerisches
Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

egewinnen wir ein Verstindnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mafnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschitzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

«zichen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priiffungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fithren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlielich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschiftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsmifiger Buchfiihrung ein den tatsidchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

*beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

«fithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mingel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung

feststellen.

Wauppertal, den 24. September 2021

Reinshagen GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Werner Reinshagen, Wirtschafispriifer
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