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CTDI GmbH
M alsch

K onzer nabschluss zum Geschaftgahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

Konzernlagebericht fur das Geschaftgahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Der Ausweis erfolgt, soweit nicht anders angegeben, in Mio. €.
A. Grundlagen der CTDI GmbH Gruppe
a) Geschaftsmodell

Das Kerngeschéft der CTDI GmbH Gruppe (kurz: CTDI) besteht aus Test-, Repair- und integrierten L ogistikservices sowie dem Ersatzteilmanagement von el ektronischen Systemen. Ein weiteres K erngeschaft mit grof3em Wachstumspotential ist die Planung, Projektierung
und der Roll-Out-Support beim Glasfaserausbau in Deutschland. Damit ist die CTDI ein wichtiger strategischer Partner fur ihre Kunden, die ihre Ressourcen so auf ihr eigenes Hauptgeschéft konzentrieren kénnen. Die CTDI bietet voll integrierte Ldsungen fur Produkte
innerhalb und auRerhalb der Gewahrleistung, bestehend aus Screen & Clean (S& C), Funktionstests, Refurbishment und Repair auf Komponentenebene.

Zu den von uns betreuten Technol ogien gehort Equipment des Zugangs- und Ubertragungsnetzes sowie alle Mobilfunk-Technol ogien, Set-Top-Boxen, Gateways, mobile Endgerate und Smart Home-Elektronik, Geld- und Zahlungssysteme, | ndustriescanner und Drucker.
Dabei passen wir unsere Kompetenzen und Dienstleistungen stets an die technischen Entwicklungen in diesen Bereichen an.

Organisatorisch hat die CTDI ihr Geschéft in funf Divisionen aufgeteilt:
—Networks Services (NWS),
—Mobile Consumer Electronics (MCE),
—Set-Top-Box (STB) und
-B2B
—Mobility Product Solutions (MPS)

Networks Services bietet Services fur Netzbetreiber und Hersteller in der Telekommunikationsindustrie, unter anderem die Entwicklung von Testverfahren, Test, Reparatur & Installation von Netzinfrastruktur, volumenstarke Lagerhaltung & Distribution sowie Supply
& Asset Recovery Services. Im Unterbereich Network Deployment Services bieten wir die Planung, Modernisierung, Projektierung, Vor-Ort-Installation sowie Demontage von Netzwerken, Projektmanagement, Netz-Engineering, Staging & Konfiguration sowie Rack-
Design & -Montage.

Mobile Consumer Electronics bietet insbesondere E2E After-Sales Ldsungen fir Mobiltelefone, Tablets & Laptops. Dazu gehdren unter anderem Aftermarket Services, Engineering & 1T, Test, Reparatur & Aufarbeitung, globale Vorwarts- & Rickwartslogistik sowie
Walk-in-Center Ldsungen.

Im Bereich Set-Top-Box bieten wir After-Sales Services fur Set-Top Boxen, Modems & Gateways. Dazu gehdren die Entwicklung von Testsystemen, gro3volumige globale Vorwérts- & Rickwartslogistik, Screen & Clean, Kitting & Aufarbeitung sowie die Reparatur
von Geréten innerhalb und auRerhalb der Gewahrleistung.

Die Division B2B betreut Kunden im Aftersales-Service insbesondere im Bereich POS-Systeme. Schwerpunkte sind hier die Vorwarts- & Rickwartslogistik und Lésungen fir Instandsetzungen in der Region, Screen & Test sowie Reparatur & Aufarbeitung.

2022 wurde mit MPS eine fiinfte Division am Markt etabliert. Diese Division ist global aufgestellt und handelt im Schwerpunkt mit gebrauchten Smartphones und Original- Ersatzteilen. Der Fokus liegt auf reinem B2B-Geschéft. CTDI erweitert somit das Service-Portfolio
insbesondere auch fur Kunden, denen Servicesim MCE Bereich zur Verfiigung gestellt werden. Intern kénnen wesentliche Synergien erzeugt werden.
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Der Konzern operiert mit insgesamt 22 Standorten in 12 Landern. Jede unserer fiinf Divisionen ist in mindestens acht L andern vertreten, so dass wir in Europa eine effektive Gesamtabdeckung fir unsere internationalen Kunden anbieten kénnen. Die Matrix aus Divisionen
und L andesgesellschaften wird Uber eine gemeinsame Zielestruktur gesteuert.

b) Forschung und Entwicklung
Unsere Marktstellung wollen wir auch weiter ausbauen, indem wir unsere technol ogische Kompetenz noch weiter steigern. Die Entwicklungsschwerpunkte der CTDI sind in einer Engineering Roadmap definiert und als Ziele der funf Divisionen festgeschrieben.

Die Engineering-Abteilung der CTDI GmbH Gruppe entwickelt aufgrund ihres umfassenden Know-how tber alle Technologien hinweg hochst effiziente Priif- und Repair-Verfahren und unterstiitzt damit nachhaltig unsere Strategie der deutlich Uberwiegenden Eigenin-
standsetzung. Jede Division hat eine eigene Engineering-Abteilung, um den marktspezifischen Anforderungen gerecht zu werden.

B. Wirtschaftsbericht
a) Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Jahr 2022 war insbesondere durch den Russland-Ukraine-Krieg geprégt, der die Weltwirtschaft triibte. Insbesondere auf den Energie- und Rohstoffmérkten ergaben sich erhebliche Preissteigerungen und international ist ein deutlicher Anstieg der Zins- und Inflationsraten
zu verzeichnen. CTDI war im zweiten Halbjahr von 2022 erstmals von diesen Auswirkungen betroffen. Vor dem Hintergrund des Russland-Ukraine-Krieges hat CTDI entschieden, das Geschéft auf dem russischen Markt vollstandig einzustellen und die russische
Gesellschaft zu liquidieren.

Trotz der schwierigen globalen Wirtschaftssituation konnte der Gesamtumsatz der CTDI im Vergleich zum Vorjahr um 3 % gesteigert werden.

Die Lockerungen der CoronaSchutzmal3nahmen im Euroraum im Jahr 2022 hatten keine direkten Auswirkungen auf das CTDI-Geschéft mehr, dawir die Corona-Pandemie insgesamt gut tiberstanden haben und alle CTDI-Landesgesellschaften in dieser Zeit offenhalten
konnten.

Ungeachtet der derzeitigen globalen wirtschaftlichen und politisch angespannten Situation sehen wir nach wie vor einen weiterhin verstérkten globalen Marktdruck sowie eine fortschreitende technische Erneuerung der Telekommunikationsnetze, die sich weiterhin auf
die CTDI as Dienstleister auswirkt. Sowohl riicklaufige Mengen bei 8lteren Technologien als auch Preisriickgénge bei Instandsetzungsl eistungen waren zu verzeichnen.

Der Bereich End-of-Life Management stellt fir unsere Kunden die Reparaturfahigkeit ,, alter* Techniken durch Beschaffungskonzepte langfristig sicher. Die CTDI bietet damit einen entscheidenden Mehrwert fir ihre Kunden in allen Geschéftsfeldern, da sie durch unseren
Service bestimmte Techniken l&nger im Netz einsetzen kénnen und somit in die Lage versetzt werden, Investitionen und Kosten zu reduzieren.

Die Entwicklungsdynamik und der Wettbewerb innerhalb der Technologie-, Medien- und Telekommunikationsindustrie blieb im Jahr 2022 weiterhin hoch. Unsere Wettbewerber mussten mit den gleichen Herausforderungen umgehen, hatten aber nicht immer die gleiche
wirtschaftliche Stabilitat wie CTDI. Ein gutes Beispiel ist der italienische Smartphone- Repairmarkt, der traditionell stark von inléndischen Anbietern bedient wurde. 2021 musste dort der |etzte iberregional e Serviceprovider sein Geschéft einstellen.

Ein sehr deutlicher Trend zeigt sich brancheniibergreifend bei der stérkeren Bedeutung der Bereiche Okologie und Nachhaltigkeit. So hat unser Kunde Samsung in Deutschland ein Zertifizierungsprogramm fiir Service Partner ins Leben gerufen, das nachhaltiges Handelnin
den Fokus riickt. Die CTDI als grofiter Reparatur-Partner von Samsung fiir Smartphones in Europawurde 2021 auf Anhieb als Samsung Eco Service Partner ausgezeichnet. 2022 erreichte CTDI als einziger Partner den Gold-Status. Diesist ein gutes Beispiel fur dieimmer
groflRer werdende Bedeutung unserer Planet Protect-Strategie. Unbestritten missen alle Unternehmen in der Gro3e der CTDI ihren Beitrag zum Weltklima leisten. CTDI tut dies in einem besonderen Maf3e. 2022 wurde eine weitere Photovoltaik-Anlage installiert, deren
Stromerzeugung ausschlief3ich intern genutzt wird. Mehr als 90% des anfallenden Abfallswird als Wertstoff recycelt. Und - unser Kerngeschéft ist unwidersprochen ,, griin“. AlsBeispiel sei nur genannt, dass allein durch die Wiederaufbereitung einer Set-Top-Box rund 90%
weniger CO, Emissionen als bei der Produktion eines neuen Gerétes entstehen. Unser Unternehmensziel in diesem wichtigen Bereich lautet, dass wir bis 2025 50% weniger CO, Emissionen asim Vergleichsjahr 2019 verursachen wollen. Dieses Ziel wurde bereits Ende
2021 zu 73% erfullt. All diese Erfolge sind in vielerlei Hinsicht wertvoll - fiir das Klima, fur die Kostenentwicklung, die Attraktivitét als Arbeitgeber in einem Arbeitnehmermarkt sowie aus Sicht der Banken, die bevorzugt zukunftssichere Geschéftsmodelle unterstiitzen.

Mit milliardenschweren Investitionen in den Aus- und Umbau der technischen Infrastruktur haben die grof3en Telekommunikationsunternehmen in Europa auch im Jahr 2022 noch schnellere und leistungsstarkere Anschltisse fiir ihre Kunden geschaffen. Die zunehmende
Modernisierung der Netze flihrte 2022 dazu, dass die Netzbetreiber alte Techniken zunehmend aus dem Netz nahmen. Die CTDI nimmt an diesem technischen Wandel aktiv teil. Unter anderem unterstiitzt die CTDI den Netzausbau durch Dienstleistungen im Bereich
Network Deployment Services, insbesondere bei Projektierungen fiir Linientechnik sowie bei der Konfiguration, Endmontage und Abnahme von Ubertragungstechnik. In Geschaftsjahr 2022 liefen erstmals technische Infrastruktur der neuesten Generation, 5G, aus der
Gewdhrleistung. CTDI ist gut aufgestellt und kann auch diese Technologie mit selbst entwickelten Testern instand setzen und damit weiterhin 100% eines Kundennetzes abdecken.

Eszeigt sich weiterhin, dass diese Art von Dienstleistungen und die Dienstleistungen rund um die Reparatur und die Logistik von Telekommunikationsinfrastruktur immer mehr zusammenwachsen, gerade, wenn es um den Ausbau und die Reparatur der neuen Technologien
geht.

b) Zieleund Strategien
Unsere Strategie, vor Ort fur unsere Kunden tétig zu sein, unsere technische Kompetenz gezielt auszuweiten und neue Services anzubieten, haben wir auch 2022 erfolgreich fortgefuhrt.

Im Juli 2021 hat die amerikanische Muttergesellschaft den verbleibenden Anteil des bisherigen Miteigentiimers Deutsche Telekom in Hohe von 15,5% erworben. Dieser finale Schritt war schon im Jahr 2000 bei der Griindung des Joint V entures grundsatzlich vorgesehen
und wurde nun nach 21 Jahren erfolgreichen Joint Ventures realisiert. 2022 wurde die globale Strategie des CTDI-Konzerns weiterentwickelt und die européische Gruppe erfolgreich in den Mutterkonzern integriert.
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Insbesondere in der Corona-Pandemie zeigten sich die Vorteile der lokalen Présenz, um individuell auf die lokalen Gegebenheiten reagieren und unsere Dienstleistungen unterbrechungsfrel gewahrleisten zu kénnen. Ein weiterer Vorteil des européischen Verbundes
besteht in der Moglichkeit, auch kurzfristig sich gegenseitig zu unterstiitzen und so dem Kunden bei auBergewohnlichen Herausforderungen ein verlésslicher Partner zu sein. Unsere Kunden schétzen diese Flexibilitét sehr, was eine unmittelbare positive Wirkung auf die
Kundenbindung hat. Dies wurde auch im Jahr 2022 durch die Implementierung von zwei weiteren sogenannten Branches, vollfunktionsfahige Standorte, in Deutschland forciert.

Zusétzlich sind in GroRbritannien die Weichen auf Wachstum gestellt. Zum einen im schottischen Standort Glenrothes mit signifikanten Investitionen, um ein grof3es neu gewonnenes K undengeschéft zu starten. Zum anderen werden in Milton Keynes Show Casesinstalliert,
die Zielkunden die technologischen Leistungsbereitschaft demonstrieren.

Schliefdlich wurde 2022 erfolgreich die Verschmel zung zwischen den beiden italienischen Gesellschaften abgeschlossen. Die Motivation war eine Kostenreduktion sowie ,, Service aus einer Hand", aber weiterhin von den bedeutenden Standorten Mailand und Rom.

Ein wesentlicher Baustein unserer Strategieist es, unseren Kunden immer mehr Wertschdpfung anzubieten. So haben wir stetig unsere Dienstlei stungskompetenz im Bereich der Logistik und im Repair-Segment erweitert und konnten 2022 weitere wichtige V ertragsabschl isse
sowohl mit neuen als auch mit bedeutenden Bestandskunden erzielen.

Wiein den letzten Jahren beobachteten wir auch im Jahr 2022 nicht nur eine Zunahme des europaweiten, sondern auch des weltweiten Geschéfts. Immer mehr Kunden wiinschen eine globale Ldsung fiir Instandsetzung und Logistik. Die CTDI hat im Berichtgahr weitere
globale Kunden gewonnen, fiir die CTDI mal3geschneiderte Losungen global umsetzt. Individuelle IT- Lésungen sind ein wichtiger Baustein unseres Portfolios und ein starkes Argument am Markt. Neu hinzugekommen sind tiber Online-Plattformen erstellte, auf die
jeweiligen Kundenbedurfnisse zugeschnittene Angebote, die das Service-Portfolio komplettieren und die CTDI vom Wettbewerb abheben.

Einweiteres Ziel des Unternehmensim Jahr 2022 war wiein den V orjahren, unsere technol ogische Kompetenz gezielt in neuen Branchen auszubauen. So ist die permanente Weiterentwicklung von Robotics-Testern fur vollautomati sche Smartphone-Tests ein zentraler Fokus
in den Divisionen MCE und MPS. Ein weiterer Entwicklungsschwerpunkt ist die Testerentwicklung rund um 5G in der Division Networks. Zusétzlich war das Unternehmen sehr erfolgreich, Test-Equipment deutlich wirtschaftlicher bereitzustellen und die Testverfahren
erneut effektiver weiterzuentwickeln.

Wir verfolgen auch weiterhin die Diversifizierung unserer Dienstleistungen. Damit kénnen wir as,, Full Service Provider* unseren Kunden in allen Geschéftsfeldern die ganze Bandbreite an Dienstleistungen anbieten - und das weltweit.
¢) Finanzielle Leistungsindikatoren

Die L eistungsindikatoren entsprechen den Unternehmenszielen, die auf alle Einheiten heruntergebrochen und mit hoher Aufmerksamkeit mehrmals monatlich tberwacht werden.

Unsere wichtigsten finanziellen Leistungsindikatoren sind der Umsatz und das Jahresergebnis der Gruppe. Diese unterliegen einem téglichen Controlling. Diese Indikatoren werden mittels monatlichem Reporting tUberwacht.

d) Geschéftsverlauf

Der Konzernumsatz lag in 2022 bei rund 402 Mio. € und ist damit im Vergleich zum Vorjahr um 3% gestiegen. Der erzielte Umsatz in der Gruppe verfehlte somit nur knapp das Budget von 404 Mio. €. Bis auf die neugegriindete Division MPS konnten ale Divisionen
der CTDI das Umsatzziel fiir 2022 nahezu erreichen (MCE und STB) bzw. sogar Ubertreffen (NWS und B2B). Dabei konnten wir ale wesentlichen Kunden weiter an uns binden und Kundenvertrége halten.

Die CTDI GmbH Gruppe erzielte im Jahr 2022 ein Jahresergebnis von -2,3 Mio. €. Dieim Vorjahr geplante leichte Ergebnisverbesserung wurde damit verfehlt. Wesentliche Einflussgrofien fiir das Ergebnis 2022 waren die erheblichen Schlie3ungskosten fir die russischen
Gesellschaft (1,6 Mio. €) sowie signifikante Restrukturierungskosten in zwei weiteren Niederlassungen (0,7 Mio. €). Ebenfalls ergebnisverschlechternd waren die Ersteinfihrung der neuen Division MPS und die Implementierung des bislang gréfiten Kundenprogramms
in der Division STB.

Ein wichtiger Meilenstein des Jahres 2022 war der Abschluss eines neuen Bankenvertrages, der die Wachstumsfinanzierung fur weitere funf Jahre sichert. Im neuen Bankenvertrag wurde die Leverage (= Net Debt / Adjusted EBITDA) als aleinige Key Performance
Indicator bzw. KPI as, Covenant” vereinbart. Wir konnten auch im Jahr 2022 alle mit den Banken vereinbarten KPIs einhalten und haben auch in diesem Jahr den Schul denabbau vorangetrieben.

Die Prognose fiir 2022 aus dem Vorjahr wurde sowohl umsatz- al's auch ergebnisseitig verfehlt. Im Vergleich zum Vorjahr wurde der Umsatz gesteigert, wahrend das Ergebnis unter dem Vorjahresergebnis lag. Trotz der Herausforderungen im abgel aufenen Geschéaftsjahr
beurteilt die Geschéftsfiihrung der CTDI die Geschéftsaussichten weiterhin al's positiv.

e) Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage
Ertragslage
Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der CTDI GmbH Gruppe stellt sich wie folgt dar:

GJ 2022 GJ 2021

T€ T€

Umsatzerl6se 401.998 390.480
Herstellungskosten -357.945 -344.639
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GJ 2022 GJ 2021

T€ T€

Bruttoergebnis 44.053 45.841
in % von Umsatz 11,0% 11,74%
Vertriebskosten -9.397 -8.501
Verwaltungskosten -28.853 -26.329
Sonstiges betriebl. Ergebnis 3.074 2.648
EBIT 8.877 13.659
Abschreibung GoF -5.510 -5.510
Finanzergebnis -2.086 -1.694
Ergebnis vor Steuern 1.281 6.455
Ertragsteuern -3.376 -3.147
Ergebnis nach Steuern -2.095 3.308
Sonstige Steuern -254 -115
Jahresfehlbetrag (-)/ -Uberschuss -2.349 3.193

Der Konzernumsatz betragt 402 Mio. € und liegt somit Uber dem Vorjahr (390 Mio. €) jedoch knapp unter Plan (404 Mio. €). Die L icke zum geplanten Umsatz ist im Wesentlichen auf die geringeren Umsétze im neugegriindeten Bereich MPS zuriickzuf hren.
Die Bruttomarge ist um 0,7% leicht gesunken, was im Wesentlichen auf die Anlaufkosten fur die neuen Projekte zuriickzufuhren ist.

Die Vertriebs- und Verwaltungskosten sind um 3,4 Mio. € gestiegen. Ursachlich hierfur sind groftenteils die Kosten aus der Liquidation der Niederlassung in Russiand (1,6 Mio. €) sowie die Restrukturierungskosten von zwei weiteren Standorten (0,7 Mio. €). Weitere
Aufwandsposten sind leicht angestiegen ohne wesentliche Einzel sachverhalte.

Das sonstige betriebliche Ergebnis ist gegentiber dem Vorjahr um 0,4 Mio. € gestiegen. Wesentliche Ursachen waren Wechselkurseffekte, Auflésungen von Ruickstellungen sowie K ostenerstattungen.
Durch die oben genannten Effekte hat sich das Ergebnis vor Steuern daher im Vergleich zum Vorjahr um 5,2 Mio. € verringert.

Das Finanzergebnis hat sich u.a. aufgrund der gestiegenen Factoringkosten gegeniiber dem Vorjahr um 0,4 Mio. € verschlechtert.

Die Ertragssteuern sind im Vergleich zum Vorjahr um 0,2 Mio. € leicht gestiegen.

Finanzlage

Die Finanzlage stellt sich anhand der zusammengefassten K onzern-Kapital flussrechnung wie folgt dar:

2022 2021

T€ T€

Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit 10.921 15.737
Cashflow aus der Investitionstétigkeit 3.503 -6.085
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -21.040 -7.357
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -6.616 2.295
Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen -48 0
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2022 2021

T€ T€

K onsolidierungskreisbedingte Anderungen -138 0
Zahlungsmittelfonds am Ende der Periode 5.294 12.096

Das negative Jahresergebnis nach einem Jahrestiberschuss im Vorjahr sowie hohere Ertragsteuerzahlungen wirkten sich belastend auf den Cashflow aus laufender Geschéftstétigkeit aus. Die gestiegene Rickstellungshildung sowie das hdhere Zinsergebnis wirkten sich
im Gegenzug grundsétzlich positiv auf den operativen Cashflow aus, wodurch der Riickgang gegeniiber dem Vorjahr nur 4,8 Mio. € betréagt.

Beim Cashflow aus Investitionstétigkeit ergab sich im Berichtszeitraum anders alsim Vorjahr ein Mittelzufluss, dadie VeréufBerungserl se aus dem Verkauf eines Grundstiicks in Norten-Hardenberg die Auszahlungen flr Anschaffungen deutlich tberstiegen.

Der Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit ist mal3geblich gekennzeichnet durch die vollsténdige Tilgung des bisherigen Konsortial darlehens (49,7 Mio. €) sowie der Inanspruchnahme der Linien des neuen Konsortialkreditvertrags (33,2 Mio. €) und dessen planmaf3igen
Tilgung in Hohe von 2,5 Mio. €. Die laufenden Zinszahlungen in 2022 betrugen 2,1 Mio. €.

Die konsolidierungsbedingten Anderungen sind auf die Entkonsolidierung der russischen Gesellschaft zuriickzufihren.

Der Finanzmittelfonds besteht unverandert zum Vorjahr fast ausschliefdlich aus liquiden Mitteln.

Vermogenslage
31.12.2022
T€ %
Vermogen
langfristig gebunden 58.422 31%
kurzfristig gebunden 128.198 69%
186.620 100%
Kapital
Eigenkapital 73.085 39%
Fremdkapital
langfristig 32.834 18%
kurzfristig 80.701 43%
Fremdkapital gesamt 113.535 61%
186.620 100%
31.12.2021 Veranderung
TE % TE %
Vermdgen
langfristig gebunden 74.179 36% -15.757 -21%
kurzfristig gebunden 130.909 64% -2.711 -2%
205.088 100% -18.468 -9%
Kapital
Eigenkapital 76.006 37% -2.921 -4%
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31.12.2021 Veranderung
13 % 13 %
Fremdkapital
langfristig 51.574 25% -18.740 -36%
kurzfristig 77.508 38% 3.193 4%
Fremdkapital gesamt 129.082 63% -15.547 -12%
205.088 100% -18.468 -9%

Die Konzernbilanzsumme ist im Vergleich zum Vorjahr um 18,5 Mio. € bzw. 9 % gesunken. Auf der Aktiv- sowie auf der Passivseite ist der Riickgang mehrheitlich bei den langfristigen Positionen zu verzeichnen.

Das langfristig gebundene Vermdgen reduzierte sich neben der planméigen Abschreibung des Geschéfts- oder Firmenwerts analog zum Vorjahr um 5,5 Mio. € im Wesentlichen durch die vorstehend bei der Finanzlage genannte VerduflRerung des Grundstiicks in
Norten-Hardenberg.

Das kurzfristig gebundene Vermdgen ist leicht riicklaufig, was aus unterschiedlichen gegenléufigen Entwicklungen resultiert: Die Vorréte sind um 9,9 Mio. € gestiegen, was primér bei den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen zu verzeichnen ist. Im Gegenzug gingen die
Forderungen aus Lieferungen und L eistungen um 6,6 Mio. € und die Liquiden Mittel um 6,8 Mio. €. zurtick.

Das Konzerneigenkapital ist trotz des leichten Riickgangs konstant hoch. Die Verringerung gegentiber dem Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus dem Jahresfehlbetrag sowie den Wahrungsdifferenzen.

Das langfristige Fremdkapital enthét die Finanzierung aus dem neuen Kreditvertrag sowie die Ruckstellungen fur Pensionen und hnliche Verpflichtungen. Die Verminderung gegenuber dem Vorjahr ergibt sich tiberwiegend aus der vorstehend bel der Finanzierung
beschriebenen Umschuldung.

Die leichte Erhthung des kurzfristigen Fremdkapitals resultiert aus einigen stichtagsbedingten Effekten, die einzeln fur sich nicht wesentlich sind.
f) Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Als nicht-finanzielle Leistungsindikatoren sind insbesondere die Kundenzufriedenheit sowie die internen Forschung- und Entwicklungsziele zu nennen. Beides orientiert sich sehr stark an den Bediirfnissen der Kunden. So ist die Kundenzufriedenheit eng verbunden mit
den mit Kunden definierten Qualitéts- und Performance-Zielen. Die nichtfinanziellen Leistungsindikatoren werden regelmafdig uberwacht und alsindividuelle Ziele verfolgt.

Kunden und Qualitat

Die Kundenzufriedenheit steht ganz oben auf unserer Prioritétenliste und ist von tbergeordneter und nachhaltiger Bedeutung fur den Erfolg unserer Geschéftstétigkeit. Wir verfolgen daher immer die vollsténdige Erreichung der mit den Kunden definierten Qualitétsziele
und setzen dazu ein umfassendes Monitoring der KPI ein. Im abgelaufenen Jahr konnten wir die vereinbarten Ziele auch fast durchgéngig erreichen.

Durch regelmafige Kundenzufriedenheitsanalysen und quartal smafige Business Reviews mit unseren Kunden versuchen wir dartiber hinaus, die Gesamtzufriedenheit der Kunden bestméglich sicherzustellen. Das positive Feedback der Kunden spiegelt unser Engagement
im Bereich KPI Performance und hohe Qualitétserreichung wider.

Mitarbeiter und Personal

Um a's Unternehmen einen zukiinftigen Umsatzanstieg bewéltigen zu konnen, bedarf es einer motivierten und qudlifizierten Belegschaft, die wir auch im Geschaftsiahr gewinnen und halten konnten. Um die Fluktuationsrate weiterhin sehr gering zu halten, legen wir
ausgesprochen grofien Wert auf die Ausbildung und kontinuierliche Fortbildung unserer Mitarbeiter sowie eine marktorientierte Bezahlung.

Um Auftragsspitzen und Auslastungsl agen wirtschaftlich bestmdglich koordinieren zu kénnen, legt das Unternehmen grofRen Wert auf einen ausgewogenen Mix aus verschiedenen Vertragslaufzeiten der Beschéftigten. Die Personal abteilung tiberwacht diesen Prozess eng.
C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
a) Prognosebericht

Zid fur das Jahr 2023 ist ein moderates Umsatzwachstum und eine deutliche Ergebnisverbesserung. Wir erwarten, dass stetige Effizienzprogramme und Prozessengineering dazu beitragen werden, die Unternehmensgruppe fur zukiinftige Verénderungen im Markt gut
aufzustellen und die stark angestiegenen Kosten fiir Personal, Energie, L ogistikdienstleistungen sowie Zinsen tber die Erhéhung der Marktzinsen zu einem grof3en Teil zu kompensieren. Belastungen wie in 2022 (Exit aus Russland, Anlaufverluste aus der Implementierung
einer neuen Division sowie eines grofRen Kundenprogramms) erwarten wir 2023 nicht mehr.

Vertriebsseitig wurde im Berichtsjahr ein weiterhin grof3er Fokus auf die marktseitigen Synergien gelegt, deren positive Ergebnisse durch Implementierung von Neugeschéft umgesetzt werden.

— Seite 6 von 28 —
Tag der Erstellung : 22.01.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Gleichzeitig ist nicht davon auszugehen, dass die gelockerte Corona-Politik in China mit den daraus resultierenden erhohten Infektionszahlen einen Einfluss auf das Unternehmen hat. CTDI hat in den vergangenen Jahren bewiesen, dass das Geschéftsmodell selbst, aber
auch die Lieferketten robust aufgestellt sind.

2022 wurde mit Mobile Products Solutions (MPS) eine fiinfte Division am Markt etabliert. Diese Division ist global aufgestellt und handelt im Schwerpunkt mit gebrauchten Smartphones und Original-Ersatzteilen. Der Megatrend der Circular Economy hat die Griindung
dieses neuen Geschéftsfelds beflligelt. Anteile des bisherigen Segments MCE werden konsequenterweise integriert. Bei diesem Segment sind die hochsten Wachstumsquoten geplant.

Auch fur den neuen Konsortia vertrag wurde auf Konzernebene eine Finanzkennzahl vereinbart, die regelméiig einzuhalten ist. Von einer Nichteinhaltung dieser Kennzahl gehen wir aus heutiger Sicht nicht aus.
b) Risikobericht
Risikomanagementziele und -methoden

Den Risiken begegnen wir durch ein entsprechendes Risikomanagementsystem. Wir gehen nur kalkulierbare Risiken ein, die im Rahmen der Wertschdpfung vertretbar sind. Das Risikomanagement ist ein integraler Teil unserer Geschéftsprozesse und Entscheidungen.
Die Funktionsfahigkeit unseres Risikomanagements wird von einer neutralen Abteilung in Stichproben auf ihre Leistungsféhigkeit Uberpruft.

Wir unterhalten ein umfassendes Berichtswesen fir alle relevanten Daten auf Monatsbasis. Alle Daten unserer operativen Einheiten werden dartiber hinaus auf Tagesbasis tiberwacht und gesteuert. Der Status und die Veranderung bedeutender Risiken und der hierzu
in Umsetzung befindlichen Mal3nahmen werden in einer regelmafigen Berichterstattung und bei Bedarf auch ad-hoc an die Geschéftsleitung kommuniziert. Die Bereiche Operations und Finance arbeiten hier eng zusammen. Das interne Kontrollsystem (IKS) hat sich
2022 als zuverlassig bewahrt. Die CTDI ist nach der neuen SO 9001:2015 Verordnung mit einem stark risikoorientierten Ansatz zertifiziert, in den auch die neuen Gesellschaften integriert wurden. Im abgelaufenen Jahr haben wir die angesetzten Bestétigungsaudits
erfolgreich absolviert.

Um Risikofaktoren friihzeitig aufzufinden und auszuschalten, Uberpruft die CTDI regelmafig die Einhaltung von Prozessen sowie die Verfolgung von Vorféllen durch interne Audits. Zur Abschétzung des Basisrisikosin den einzelnen Kundenprogrammen wird die Qualitét
der Bearbeitung und Ausfihrung auf monatlicher Basis tberpriift, um mdgliche Risiken aus Underperformance frilhzeitig zu erkennen, die kurz- und mittelfristig auch wirtschaftliche Nachteile zur Folge haben kénnten.

Die Hohe des Risikos wird durch Analyse der Eintrittswahrscheinlichkeit und der Auswirkung bei Eintritt ermittelt und dient der Geschaftsfuihrung al's Entscheidungshilfe, bestimmte Risiken nicht einzugehen. Im abgel aufenen Geschéftsjahr haben wir folgende wesentliche
Risiken identifiziert und nachfolgend eingeordnet:

—Risiken aus Forderungsausfallen
—Risiken aus Kundenvertragen, insbesondere Schadenersatz
—Risiken aus Gewahrleistungen
—Risiken aus dem Ausfall kritischer Lieferanten
—Datenschutz- und Cyber-Attacken-Risiken
—IT-Risiken
—Allgemeine Risiken
Risiken aus Forderungsausfallen

Zur Eingrenzung der Cash-Flow-Risiken wird ein konsequentes Forderungsmanagement immer wichtiger. Die CTDI bewegt sich zwar in einer Branche mit Giberwiegend geringem Insolvenzrisiko bzw. Risiko eines Forderungsausfalls, jedoch stellt dieses Risiko auch
fur uns ein bedeutendes Risiko dar. Das geringe Risiko der Branche sehen wir dadurch begriindet, dass unsere Geschéftspartner tiberwiegend globale Kunden mit entsprechend hoher Finanzkraft sind. Der Kostendruck, dem unsere Kunden ausgesetzt sind, fiihrt auch zur
Vereinbarung léngerer Zahlungsziele. Das Zahlungsverhaten wird eng gemonitort. In seltenen Féllen, in denen einen nachteilige Finanzsituation die Ursache sein sollte, entscheidet die Geschéftsfiihrung individuell Uber die einzuleitenden Mal3nahmen und K onsequenzen.
Mit grof3en Kunden bzw. Banken bestehen zudem Finanzierungsinstrumente wie Factoring.

Risiken aus Kundenvertr&gen, insbesonder e Schadener satz

Das Risiko sehen wir in vertraglichen Haftungs- und Strafklauseln bei Nichterfiillung der vertraglich vereinbarten L eistung sowie Schaden an Kundeneigentum. Diesem Risiko begegnen wir mit der Begrenzung von Haftungssummen und adéquatem V ersicherungsschutz,
unter Beachtung der Hochstversicherungssumme. Diese sehen wir im Verhdltnis zum Risiko al's angemessen an. Im Falle der Untervergabe von Leistungen passen wir die Haftung in unseren Vereinbarungen mit Unterlieferanten an den Hauptvertrag an. Zudem verfiigt
die CTDI Uber einen standardisierten Implementierungsprozess, der sicherstellen soll, dass Neuprojekte entsprechend der vertraglichen Vereinbarung und der identifizierten Risiken aufgesetzt werden.

Risiken aus Gewahrleistungen

Durch unsere L eistungserbringung sind wir auch Risiken aus der Produkthaftung ausgesetzt. In Fallen, in denen von der CTDI erstellte Geréte unter die Regeln der Produkthaftung fallen, begrenzen wir das Risiko mit einem adaquaten V ersicherungsschutz, unter Beachtung
der Hochstversicherungssumme. Diese sehen wir im Verhaltnis zum Risiko als angemessen an. Des Weiteren wenden wir standardisierte V erfahrensanweisungen zur Sicherstellung der Konformitét der erstellten Produkte an.
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Risiken ausdem Ausfall kritischer Lieferanten

Dem Ausfall kritischer Lieferanten beugen wir durch eine enge Zusammenarbeit mit leistungsféhigen Lieferanten vor. Die Mérkte sind kontinuierlich globaler geworden und haben sich nach Asien verschoben. Dies fiihrt zu neuen kulturellen Aspekten, die wir in unserer
Lieferkette beriicksichtigen mussen. Weiterhin sehen wir dadurch héheren Transportkosten und langeren L ead-Times entgegen. Diese Rahmenbedingungen werden jedoch im Einklang mit dem Kunden gel6st. Im Verbund mit unserer Muttergesellschaft CTDI Inc. werden
wir unsere global e Beschaffungsstrategie weiter intensivieren. Das Unternehmen hat erfolgreich Methoden entwickelt, gebrauchte Ersatzteile u.a. so aufzubereiten, dass Neukéufe und damit verbundene Risiken wie Ausfall oder Abhangigkeit von Lieferanten in signifikantem
Umfang reduziert werden konnen. Speziell im Geschéftsfeld MCE haben wir eine enge Verkniipfung mit unseren Kunden, die gleichzeitig auch Lieferanten sind. Diese Verzahnung hat den positiven Effekt, dass gemeinsame Interessen die Supply Chain bestimmen.
Generell unterliegen die Einkaufsprozesse definierten Standards. Unsere Supply Chain wird ganzheitlich organisiert und Uberbesténde werden vermieden. Dennoch haben wir in Abstimmung mit unseren Kunden die Besténde gezielt in einigen kritischen Bereichen
risikominimierend erhoht, alerdings auch nur in Kombination mit Riickkaufverpflichtungen, falls diese Bestande tber einen prognostizierten Zeitraum nicht abgerufen werden. Unser Materialmanagement arbeitet eng mit den Herstellern und Zulieferern zusammen. Im
Berichtsjahr hatten wir keine wesentlichen Lieferengpésse zu verzeichnen.

Datenschutz und Cyber-Attacken-Risiken

Durch die Datenschutzgrundverordnung sehen auch wir uns erhthten Anforderungen und Risiken aus diesem Bereich gegeniiber. Das Risiko kann insbesondere durch die eigene nicht sachgerechte Nutzung oder Speicherung von personlichen Daten sowie durch nicht
autorisierte Zugriffe fremder Parteien auf diese Daten entstehen (Cyber-Attacken). Die CTDI hat diesbeziiglich |okale Datenschutzbeauftragte eingestellt bzw. geschult und unterstiitzt deren Arbeit durch einen zentralen konzernweiten Datenschutzbeauftragten. Dartiber
hinaus fhren wir regelméiig Schulungen in diesem Bereich durch und stellen sicher, dass die Organisation fur Datenschutzthemen entsprechend sensibilisiert ist. Die Einhaltung der Regeln prifen wir durch interne Audits regelméiig ab. Zudem begegnen wir den Risiken
im Cyber-Security-Umfeld durch ein zentrales Firewal|-System, welches CTDI vor unberechtigten Zugriffen aus dem Internet schiitzt.

IT-Risiken

Risiken wie den unberechtigten Zugriff auf unsere Systeme oder Datenverlust vermindern wir durch den Einsatz moderner Technologien und speziell ausgebildeter Data Protection-K oordinatoren. Jedes Jahr investieren wir in risikominimierende Redundanzen und neue
Technologien. In regelméRigen Ubungen simuliert die CTDI den Umgang mit dem Drohszenario ,, Ausfall von I T-Infrastruktur* und verbessert durch kontinuierliche , Lessons Learned" die stindige Verfligbarkeit. Wir setzen fiir die Abbildung unserer Prozesse weiterhin
auf Standardsoftwareprodukte flihrender Hersteller wie SAP, IBM, HP und Microsoft. Dies ermdglicht eine grofere Flexibilitét bei Verdnderungen. Fur die Einflhrung neuer Systeme (Hardware/ Software) und fiir die Wartung bedienen wir uns auch qualifizierter externer
Dienstleister. Mit dieser Redundanz-erzeugenden Mal3nahme tragen wir dem Umstand Rechnung, dass eigene Mitarbeiter aus verschiedenen Grinden nicht mehr verfiigbar sein konnten, aber dennoch alle Systeme friktionsfrei betrieben werden kdnnen.

Verstarkt nutzen wir globale IT-Lésungen und wir verstarken die globale Zusammenarbeit im Konzern, um unsere | T-Systeme konsequent zu erweitern. Unsere selbstentwickelten I T- Werkstattmanagement-Systeme werden weiter ausgebaut und garantieren unseren
globalen Kunden einen einheitlichen Standard. In den kommenden Jahren wird hier ein grofRer Schwerpunkt auf der Vereinheitlichung und Standardisierung dieser Systeme liegen und Altsysteme mittels geeigneter interner und ggf. externer Ressourcen weiterhin aufrecht
zu erhalten. Im Jahr 2022 hat die Geschéftsfiihrung die Umstellung auf SAP S/4 HANA entschieden, die gleichzeitig zu einer Optimierung der Prozesslandschaft genutzt wird.

Allgemeine Risiken

Die CTDI GmbH Gruppe unterliegt - wie jede internationale Unternehmensgruppe - verschiedenen allgemeinen Risiken wie Marktrisiken, Wahrungsrisiken, Personalrisiken sowie I T-Risiken. Hinzu kommen die Herausforderungen, die sich aus dem Angriffskrieg auf die
Ukraine ergeben. Die makrotkonomischen Bedingungen sind stark beeinflusst durch eine hohe I nflation, deutlich erhthte Zinsen sowie steigende (Personal-) Kosten. CTDI monitort jedes dieser Themenfelder eng und hat spezifische Risiko-mitigierende Strategien entwickelt.

Marktseitig bestétigte sich auch im Geschaftsjahr 2022 der Trend, dass die Vertriebszyklen zwar zunehmend langer alsin der Vergangenheit werden, aber die Kunden sich immer haufiger langerfristig an finanz- und leistungsstarke Lieferanten binden sowie strategische
Partnerschaften eingehen. Sowohl wir al'sauch unsere Kunden investieren in die zunehmende V erkniipfung gemeinsamer Wertschdpfungsketten. Der Konsolidierungsdruck in der Branche besteht weiterhin. Auf den starken K ostendruck sowohl bel Netzbetreibern alsauch bei
Originalgeréteherstellern reagiert die CTDI mit flexiblen Geschaftsmodellen, die haufig zu einer Ausweitung der angebotenen Wertschopfungskette fiihren. So stellen wir beispiel sweise einem grofRen Carrier personalintensive Dienstleistungen a's nearshoring-Modell bereit.

Waéhrungsrisiken entstehen in der CTDI GmbH Gruppe durch die internationale Ausrichtung unserer Geschéftstétigkeit. Diese bringt eine Vielzahl von Zahlungsstromen in unterschiedlichen Wahrungen - u.a. in GBP, HUF, RON, PLN und US-Dollar - und dadurch ein
gewisses Wahrungsrisiko mit sich. Diesem Risiko begegnen wir im Bedarfsfall durch aktive Mal3nahmen wie bspw. dem Abschluss von Devisentermingeschéften.

Personalrisiken, die sich durch Nachwuchsmange! oder Uberalterung der Belegschaft ergeben kénnen, begegnen wir mit einem Nachwuchsférderungsprogramm und mit der Ausbildung von Elektronikern fiir Gerdte und Systeme sowie Fachkréften fiir Lagerlogistik und
IT-Informatikern. Die Expansion unserer europaischen Tochtergesellschaften stellen wir vor Ort mit einem wachstumsgerechten Rekrutierungsprozess sicher. Zusétzlich reduzieren wir das Rekrutierungsrisiko durch automatisierte Testverfahren, die Effizienz und ein
kontinuierlich hohes Qualitétsniveau sicherstellen. Unsere Personalentwicklung ist darauf ausgelegt, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen, zu integrieren und an das Unternehmen zu binden. Umfangreiche Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote, flachendeckende
Personal gespréche sowie individuelle Personal entwicklungsprogramme fir alle Mitarbeiter im Konzern sind obligatorisch. Die Rekrutierung orientiert sich insbesondere an Wachstumsfeldern in den Bereichen Logistik, MCE, Industry Solutions (Division B2B) sowie
der neuen Division MPS.

Das Lieferkettengesetz ist am 1. Januar 2023 in Kraft getreten und verpflichtet zunéchst Unternehmen mit in der Regel mehr als 3.000 Arbeitnehmenden und Sitz in Deutschland. Ein Jahr spéter, zum 1. Januar 2024 wird der Anwendungskreis dann auf ale Unternehmen
mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden erweitert. Mit diesem Gesetz werden umfangreiche Sorgfaltspflichten im Hinblick auf Menschenrechte in der Lieferkette auferlegt. Das Lieferkettengesetz ist ein wichtiges Compliance-Thema mit Haftungsrisiken. Dabei kdnnen wir
konzeptionell auf die bereits existierenden Compliance-Management-Systeme aufsetzen. Wir als Geschéftsleitung und unsere Compliance-Beauftragte werden im Sinne einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung folglich aktiv werden, um diese im Hinblick auf
die neuen Anforderungen zu ergénzen.

Die EU-Institutionen haben sich auf eine neue Richtlinie tiber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) geeinigt. CTDI berichtet bereitsim Rahmen des eigenen Risikomanagementsystemsim Rahmen eines
Nachhaltigkeitsberichts ber relevante Themen wie sozialer Dialog bei Interessenskonflikte, Anti-K orruption/Bestechungsbekampfung, Einstellungs- und Beschaftigungspraktiken. Zur Erfiillung der kiinftigen Anforderungen ab 2025 werden die verschiedenen Fachbereiche
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bei CTDI wie Corporate HR (z.B. Sozial- und Arbeitnehmerbelange, Diversitatskonzept fur die Zusammensetzung der Unternehmensfuihrung), Corporate Quality (Umwelt), Corporate Procurement (nachhaltige Beschaffung) einbezogen. Auch Compliance-Themen wie
»Achtung der Menschenrechte" und ,, Bekampfung von Korruption und Bestechung*, werden beriicksichtigt werden.

Gesamtrisiko

Vor diesem Hintergrund konnten wir im abgel aufenen Geschéftsjahr keine Einzelrisiken identifizieren, die alein oder inihrer Gesamtheit den Fortbestand unseres Unternehmens, des Konzerns oder der einbezogenen Gesell schaften gefahrden kénnen. Bei einem zukiinftigen
Eintritt eines oder mehrerer unvorhersehbarer oder aufRergewohnlicher Risiken ist ein Einfluss auf die Ergebnisentwicklung jedoch nicht auszuschlief3en.

c) Chancenbericht

Die Entwicklung der Branche ist weiterhin gekennzeichnet durch eine zunehmende Globalisierung des Geschéfts, verbunden mit steigendem Kostendruck sowie einer anhaltenden Marktkonsolidierung. Das Unternehmen beobachtet wiederholt, dass Wettbewerber dem
Druck des Marktes nicht standhalten kénnen. Die Corona-Pandemie und die anschlieRende Russland-/ Energie- und Inflationskrise haben diesen Trend noch verstérkt. Die CTDI hingegen ist ein global aufgestelltes und wirtschaftlich sehr stabiles Unternehmen. Diese
Eigenschaften werden von den Kunden im Rahmen ihrer eigenen Risikoanalyse immer intensiver nachgefragt und sind z.T. Voraussetzung, um an Ausschreibungen teilzunehmen.

Die CTDI sient sich daher firr eine etwaige Marktkonsolidierung auf Seiten der Dienstleister gut geriistet, um hier gegebenenfalls auch durch Zukéufe oder die Ubernahme von Vertragen der Wettbewerber weiter wachsen zu kénnen.

Auf Seiten der Service-Dienstleister wird sich mehr und mehr zeigen, welche Unternehmen den massiven finanziellen Auswirkungen der Corona-Pandemie in Kombination mit der folgenden Russland-/ Energie- und Inflationskrise nicht gewachsen waren und ob der
Markt sich teilweise neu ordnen wird.

Die Présenz der CTDI in Europasowie global ermdglicht uns nun, unseren Kunden ein immer umfangreicheres L eistungsspektrum in nahezu allen Regionen Europas bieten zu kénnen. Die CTDI ist dementsprechend in der Lage, Kunden jeder Grof3e und an jedem Standort
zu bedienen, was uns zu einem der fuhrenden Anbieter in unserem Markt macht. Die CTDI ist daher bestens fur globale Kunden aufgestellt, die ebenfalls einen globalen Partner verlangen.

Ebenfalls zunehmend positiv wirken sich unsere als Unternehmensziel verankerten Maf3nahmen zur CO, -Reduktion aus. Dieses Engagement unterstiitzt uns auch bei Ausschreibungen insbesondere grofer Konzernunternehmen, die auf diesen Aspekt immer groBeren
Wert legen, genauso wie die von der Financial Times Deutschland im Vorjahr erfolgte Auszeichnung zur Diversitét unserer Mitarbeiter. So konnten wir auch in den letzten Jahren globale oder regionale Vertrage mit Global Playern, insbesondere mit OEMs und Carriern,
abschlieen oder nachhaltig erweitern.

Die CTDI wird auch hier zukinftig ihre globale Position weiter ausbauen, um aus einer guten und stabilen Marktpositionierung heraus auf weiteres organisches Wachstum hinzuarbeiten.

Malsch, 31. Méarz 2023
Dieter Hollenbach, Geschéftsfuhrer
David Burt, Geschaftsfiihrer
Monika Riith, Geschaftsfihrerin
Thomas Smolne, Geschaftsfiihrer

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVSEITE
31.12.2022 Vorjahr
€ € €
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ghnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen 4.501.852,02 5.869.170,73

Rechten und Werten
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31.12.2022
€ €
2. Geschéfts- oder Firmenwert 20.551.384,00
25.053.236,02
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlief3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 17.758.648,13
2. technische Anlagen und Maschinen 6.405.402,63
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 6.326.702,25
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.865.275,63
33.356.028,64
I11. Finanzanlagen
sonstige Auslethungen 13.000,00
13.000,00
58.422.264,66
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 20.156.959,58
2. unfertige Erzeugnisse, unfertige L eistungen 2.075.826,51
3. fertige Erzeugnisse und Waren 28.353.461,98
4. geleistete Anzahlungen auf Vorréte 349.426,83
50.935.674,90
I1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 60.156.702,31
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 182.497,04
3. sonstige Vermdgensgegenstande 7.093.416,60
67.432.615,95
111. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 5.325.502,55
123.693.793,40
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.015.095,96
D. AKTIVE LATENTE STEUERN 2.489.308,16
186.620.462,18

PASSIVSEITE

Vorjahr

€
26.061.678,81
31.930.849,54

28.754.598,96
6.206.536,64
5.670.324,60
1.616.288,31
42.247.748,51

0,00
0,00
74.178.598,05

12.711.855,36
1.712.117,72
26.318.020,38
325.404,67
41.067.398,13

66.716.858,01
256.665,98
7.145.755,66
74.119.279,65
12.109.987,58
127.296.665,36
1.583.732,46
2.028.872,15
205.087.868,02

— Seite 10 von 28 —
Tag der Erstellung : 22.01.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

31.12.2022
€ €
A. EIGENKAPITAL
|. Gezeichnetes Kapital 4.016.393,00
I1. Kapitalriicklage 44.302.653,10
111. Bilanzgewinn 27.862.932,388
1V. Eigenkapital differenz aus Wahrungsumrechnung -3.097.279,03
73.084.699,95
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Ruckstellungen fur Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 2.128.656,00
2. Steuerriickstellungen 3.426.135,03
3. sonstige Rickstellungen 19.378.933,92
24.933.724,95
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 30.736.629,40
2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 3.269.942,48
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 42.492.503,85
4. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen 516.762,43
5. sonstige Verbindlichkeiten 6.144.984,13
83.160.822,29
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.847.286,99
E. PASSIVE LATENTE STEUERN 593.928,00
186.620.462,18

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr 2022

2022

€

1. Umsatzerl6se 401.998.066,01
2. Herstellkosten der zur Erzielung der Umsatzerldse erbrachten Leistungen -357.945.066,94
3. Bruttoergebnis vom Umsatz 44.052.999,07
4. Vertriebskosten -9.396.866,07

Vorjahr

4.016.393,00
44.302.653,10
31.357.629,99
-3.670.183,01
76.006.493,08

1.899.400,61
3.370.056,16
16.175.486,06
21.444.942,83

49.688.888,21
2.708.645,09
41.456.156,65
480.118,28
5.910.898,04
100.244.706,27
6.648.877,84
742.848,00
205.087.868,02

Vorjahr

€
390.479.572,10
-344.638.437,14
45.841.134,96
-8.501.480,02
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2022 Vorjahr

€ €

5. allgemeine Verwaltungskosten -28.852.642,07 -26.329.035,16
6. sonstige betriebliche Ertrage 9.515.682,47 6.075.632,02
7. sonstige betriebliche Aufwendungen -6.441.470,50 -3.426.769,11
8. Abschreibungen auf Geschéfts- oder Firmenwert -5.510.294,81 -5.510.293,81
9. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 67.864,16 39.693,55
10. Zinsen und 8hnliche Aufwendungen -2.154.460,61 -1.733.502,29
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3.376.011,56 -3.147.465,79
12. Ergebnis nach Steuern -2.095.199,92 3.307.914,35
13. sonstige Steuern -253.987,11 -114.437,65
14. Konzernjahresfehlbetrag (-)/-Uberschuss -2.349.187,03 3.193.476,70
15. Gewinnvortrag 31.357.629,99 28.164.153,29
16. sonstige Anpassungen -1.145.510,08 0,00
17. Bilanzgewinn 27.862.932,88 31.357.629,99

Konzernanhang fir das Geschéftgahr 2022

A. Allgemeine Angaben
Die CTDI GmbH (im Folgenden ,,CTDI“ bzw. , die Gesellschaft* genannt) hat ihren Sitz in Malsch und wird beim Amtsgericht Mannheim unter HRB 362406 gefiihrt.

Die CTDI GmbH ging zum 1. Juli 2000 aus dem | nstandsetzungszentrum Malsch, einer Organisationseinheit der Deutsche Telekom AG, hervor und wurde als Teilbetrieb aus der Deutschen Telekom AG ausgegriindet. Das Kerngeschéft ist der After-Sales-Service fur
Kunden in der Kommunikations-, IT- und Automotive-Branche. CTDI bietet qualitative Instandsetzungs- und L ogistikleistungen und erbringt fir seine internationalen Kunden integrierte High-Tech Service- und Reparaturdienstleistungen - nicht nur einen Teilprozess,
sondern ,, End-to-End” fir die komplette Prozesskette.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde nach den fir grofe Kapital gesellschaften geltenden Vorschriften des Handel sgesetzbuches, in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) und des GmbH-Gesetzes aufgestelIt. Die Gliederung der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Umsatzkostenverfahren. Der Ausweis erfolgt, soweit nicht anders angegeben, in tausend Euro (T€).

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Sofern Angaben wahlweise in der Bilanz oder im Anhang gemacht werden kdnnen, wurde der Vermerk im Anhang gewahit.
B. Anteilsbesitz, Konsolidierungskreis und K onsolidierungsmethoden

Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis beinhaltet alle Tochterunternehmen, an denen die CTDI GmbH die Mehrheit der Anteile halt.

Fur die Tochtergesellschaften CTDI Solutions GmbH, CTDI Alsdorf GmbH und CTDI Soemmerda GmbH wurde beschlossen, die Befreiungsvorschrift nach § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch zu nehmen. Die Gesellschaften sind von der Aufstellung eines Anhangs und
L ageberichts sowie von der Offenlegung und Prifung des Jahresabschlusses befreit. Der Konzernabschlussist am Sitz dieser Gesellschaft in Malsch erhéltlich und wird im elektronischen Unternehmensregister bekannt gemacht.

In den Konzernabschluss der CTDI GmbH wurden gemal3 § 294 Abs. 1i.V.m. 8 290 Abs. 2 und Abs. 3 HGB die in der Anlage 1 zum Konzernanhang angegebenen Gesellschaften einbezogen.
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Konsolidierungsgr undsatze

Handelsrechtlich findet fur Erwerbsvorgéange, die in nach dem 31. Dezember 2009 beginnenden Geschéftsjahren erfolgt sind, die Neubewertungsmethode zum Zeitpunkt der Erstkonsolidierung verpflichtend Anwendung.

Forderungen, Verbindlichkeiten, Ertrége und Aufwendungen zwischen konsolidierten Unternehmen sowie Ergebnisse aus konzerninternen Transaktionen werden eliminiert. Eine Zwischengewinneliminierung war nicht vorzunehmen.

Die Posten der Bilanz der einbezogenen Jahresabschlisse wurden - bis auf das Eigenkapital - einheitlich mit dem Stichtagskurs am 31. Dezember 2022 umgerechnet. Das Eigenkapital wurde mit den historischen Kursen zum Erwerbszeitpunkt angesetzt. Die Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung wurden mit Jahresdurchschnittskursen umgerechnet. Entstandene Aufrechnungsdifferenzen aus der Wahrungsumrechnung sind erfolgsneutral im Konzerneigenkapital unter der Position ,, Eigenkapital differenz aus der Wahrungsumrechnung*
gesondert ausgewiesen.

C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung und die Bewertung im Konzern erfolgten - soweit nicht anders angegeben - nach ibereinstimmenden Grundsétzen, insbesondere wurden Bewertungswahlrechte in derselben Weise wie im Einzelabschluss der Muttergesellschaft ausgeibt.

Dieim Vorjahr angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden unveréndert zum Vorjahr beibehalten.

Die immateriellen Vermdgensgegensténde und das Sachanlagevermdgen sind zu den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt, vermindert um lineare planmaflige Abschreibungen gemaf der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer wie folgt:

Anlageklasse Nutzungsdauer

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an 3 Jahre
solchen Rechten und Werten

Geschéfts- oder Firmenwert 8 bis9 Jahre

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschliefflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 5 bis 33 Jahre
technische Anlagen und Maschinen 5 bis 10 Jahre
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3 bis 15 Jahre

Geringwertige Wirtschaftsgiiter wurden im Geschéftsjahr bis € 800 voll abgeschrieben.

Soweit erforderlich, werden aufferplanméflige Abschreibungen wegen einer voraussichtlich dauernden Wertminderung oder Zuschreibungen fur Wertaufholungen vorgenommen. Zum 31. Dezember 2022 wurden auferplanméfligen Abschreibungen in Héhe von T€ 9
(Vj. T€ 0) vorgenommen.

Die sonstigen Auslethungen sind ebenfalls mit den Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.
Die Vorréte werden mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips angesetzt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden zu gleitenden Durchschnittspreisen bzw. zu den am Stichtag niedrigeren Tagespreisen bewertet. Anhand spezifischer Verwertungsstrategien und durch Lagerreichweitenabschldge werden bei Bedarf Wertberichtigungen
vorgenommen.

Die unfertigen Erzeugnisse und unfertigen Leistungen sowie die fertigen Erzeugnisse sind auf Basis der Herstellungskosten bewertet, wobel neben den direkt zurechenbaren Material einzelkosten und Fertigungsl6hnen auch Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie
Abschreibungen ber(icksichtigt werden. Kosten der allgemeinen Verwaltung werden nicht aktiviert.

Die fertigen Erzeugnisse und Waren sind zu Anschaffungskosten oder zu niedrigeren Marktpreisen bilanziert.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstéande wurden mit ihrem Nennwert bewertet. Erkennbare Einzelrisiken werden durch Einzelwertberichtigungen berticksichtigt. Das strenge Niederstwertprinzip wurde beachtet.
Dieliquiden Mittel sind zum Nennwert angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die einen Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Das Eigenkapital ist zum Nennwert angesetzt.

Den Pensionsverpflichtungen liegen versicherungsmathematische Gutachten zu Grunde. Die Bewertung erfolgt nach der Anwartschaftsbarwertmethode unter Verwendung der ,, Richttafeln 2018 G von Prof Klaus Heubeck”. Bei der Festlegung des laufzeitkongruenten
Rechnungszinssatzes wurde in Anwendung des Wahlrechts nach § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB der von der Deutschen Bundesbank ermittelte und ver6ffentlichte durchschnittliche Marktzinssatz der | etzten zehn Jahre verwendet, der sich bel einer angenommenen Restlaufzeit von
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15 Jahren ergibt. Der zum Bilanzstichtag verwendete Rechnungszinssatz betragt 1,79 % (Vj. 1,87 %) (CTDI GmbH) und 1,78 % (Vj. 1,87 %) (CTDI Schloss Holte GmbH). Im Hinblick auf die gewahrten Individual zusagen waren Trendannahmen nicht zu beriicksichtigen.
Der 10-Jahresdurchschnittszinssatz auf Basis der letzten sieben Jahre betragt 1,45 % (CTDI GmbH) bzw. 1,35 % (CTDI Schloss Holte GmbH).

Den in den sonstigen Riickstellungen enthaltenen Verpflichtungen aus Altersteilzeit liegen ebenfalls versicherungsmathematische Berechnungen zu Grunde (,, Richttafeln Heubeck 2018 G* Diskontierungssatz 1,45 %, Vj. 1,35 %), Einkommenstrend 0,0 % (Vj. 2,0 %).

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sind mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden von der Deutschen Bundesbank ermittelten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftgjahre abgezinst. Die Abzinsung beléuft sich
auf TE3 (V). TET).

Die Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen V erbindlichkeiten. Siesind in Hohe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages (d.h. einschlieflich zukiinftiger Kosten- und Preissteigerungen)
angesetzt.

Verbindlichkeiten sind zum Erfillungsbetrag angesetzt.
Auf fremde Wéhrung lautende Vermdgensgegenstande und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr wurden mit dem Devisenkassamittelkurs zum Abschlussstichtag umgerechnet.
Als passive Rechnungsabgrenzung wurden geméf3 § 250 Abs. 2 HGB Umsatzerl6se vor dem Stichtag, die Ertrége fur eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen, abgegrenzt.

Im Konzern werden latente Steuern nach § 274 HGB ermittelt und dabel der Bruttoausweis gewahlt. Aktive latente Steuern werden in der Bilanz angesetzt. Die ermittelten aktiven latenten Steuern resultieren im Wesentlichen aus Bewertungsunterschieden bei den
Abschreibungen im Anlagevermdgen, bei Teilen der Personalriickstellungen, der Bewertung von Vorratsvermdgen sowie aus steuerlichen Verlustvortragen. Weiterhin bestehen aktive latente Steuern aus der Abzinsung langfristiger unverzinslicher Verbindlichkeiten. Die
passiven latenten Steuern ergeben sich im Wesentlichen aus der Kaufpreisallokation im Rahmen der Erstkonsolidierung und beziehen sich auf aktivierte immaterielle Vermégensgegenstande.

Die Betrage der Steuerbelastungen und -entlastungen sind mit den unternehmensindividuellen |anderspezifischen Steuersdtzen im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen bewertet. Der unternehmensindividuelle landerspezifische Steuersatz liegt dabei zwischen 9 % und
33,15 %. Die latenten Steuern werden nicht abgezinst.

D. Anteilsbesitz
In Bezug auf die notwendigen Informationen zum Anteilshesitz verweisen wir auf die dem Anhang beigefuigte Anlage 1.

E. Erléuterungen zur Konzernbilanz

Anlagever mbgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens fiir den Konzern ist in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Der zum Bilanzstichtag in der Konzernbilanz ausgewiesene Geschéfts- oder Firmenwert resultiert aus dem Zugang der mit Wirkung zum 11. Oktober 2017 erworbenen Anteile an der CTDI Holdings Limited. Die planméf3ige Abschreibung erfolgt tber die wirtschaftliche
Nutzungsdauer von neun Jahren und betragt € 5,5 Mio. Die zugrundeliegenden Abschreibungsdauern leiten sich insbesondere aus miterworbenen Kundenvertrégen mit entsprechender Nutzungsdauer ab. Eslagen zum Bilanzstichtag keine Anhaltspunkte fir eine Verkiirzung
der voraussichtlichen Nutzungsdauer vor.

Forderungen und sonstige Ver mégensgegensténde

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben in Hohe von T€ 55.710 (Vj. T€ 66.717) eine Restlaufzeit von unter einem Jahr und in Hohe von T€ 4.447 (Vj. T€ 0) eine Restlaufzeit von grofer einem Jahr. Es wurden Einzelwertberichtigungen wurden in
Hohe von T€ 446 (Vj. T€ 575) vorgenommen.

Sonstige Vermdgensgegensténde haben in Héhe von T€ 4.936 (Vj. T€ 6.209) eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und in Héhe von T€ 2.028 (Vj. T€ 796) eine Restlaufzeit von grélRer einem Jahr.

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind Forderungen gegen den Gesellschafter Communications Test Design, Inc., West Chester, USA, in Hohe von T€ 170 (Vj.T€ 242) enthalten. Samtliche Forderungen gegen verbundene Unternehmen resultieren
aus Lieferungen und Leistungen.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Diese Position beinhaltet im Wesentlichen vorausbezahlte Mieten, Wartungskosten, Versicherungen. Daneben wurden die Aufwendungen zur Refinanzierung im Rahmen des neuen Konsortialkredites aktivisch tber die geplante Laufzeit des Kreditverhaltnisses (84
Monate) abgegrenzt.

Aktive und passive latente Steuern
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Die Veranderung der gesamten latenten Steuern stellt sich wie folgt dar:

inT€
Aktive Latente Steuern 31.12.2021 Zugang Abgang 31.12.2022
Bewertung Anlagevermogen 580.223,14 37.011,62 -281.285,74 335.949,02
Bewertung Forderungen 38.491,83 8.159,84 -40.834,41 5.817,26
Bewertung Vorréte 197.001,24 67.445,91 -88.814,46 175.632,69
Ruickstellungen fur Personal 318.903,44 118.648,55 -20.509,10 417.042,89
Sonstige Riickstellungen 86.542,50 43.790,93 0,00 130.333,43
Bewertung Verbindlichkeiten 346.278,24 0,00 -147.944,20 198.334,03
Sonstige Bewertungsunterschiede -105.193,12 -1.377,02 -81.861,22 -188.431,36
Verlustvortrag 566.624,88 1.181.031,70 -333.026,39 1.414.630,19
Gesamt 2.028.872,15 1.454.711,53 -994.275,52 2.489.308,16
inT€
Passive Latente Steuern 31.12.2021 Zugang Abgang 31.12.2022
Bewertung Anlagevermdgen 742.848,00 0,00 -148.920,00 593.928,00
Gesamt 742.848,00 0,00 -148.920,00 593.928,00
Eigenkapital

Das Stammkapital betrégt T€ 4.016 und ist voll einbezahlt.

Die Kapitalriicklage enthdlt das Agio aus der Kapitalerhéhung gegen Sacheinlage des Teilbetriebs , Zentrale interne Instandsetzung” zum 1. Juli 2000 (T€ 4.000), die im Rahmen der am 14. Dezember 2000 erfolgten Beteiligung des Gesell schafters Communications Test
Design, Inc., West Chester vertraglich festgeschriebene Bar- und Sacheinlage (T€ 6.589) sowie die zum 11. Oktober 2017 geleistete Sacheinlage der CTDI Holdings Ltd., in deren Rahmen das Agio in Hohe von T€ 33.713 in die Kapitalriicklage eingestellt wurde.

Der Konzernbilanzgewinn setzt sich zusammen aus dem Gewinnvortrag des Vorjahres in Hohe von T€ 31.358 (Vj. T€ 28.164), einer Umgliederung aus der Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung des Vorjahres in Hohe von T€ - 1.145 sowie dem laufenden
Konzernjahresfehlbetrag.

Die Eigenkapital differenz aus Wahrungsumrechnung betrégt zum Bilanzstichtag T€ - 3.097 (Vj. T€ - 3.670).
Wir verweisen erganzend auf die Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals.
Rickstellungen

Die Ruckstellungen fur Pensionen und dhnliche Verpflichtungen betreffen zum einen arbeitnehmerfinanzierte Entgeltumwandlungen (T€ 1.891, Vj.T€ 1.631), daneben bestehen Pensionsrestverpflichtungen (vorgezogene Altersrente), die nicht durch den Schuldbeitritt der
GERLING Pensionsenthaftungs- und Rentenmanagement GmbH, Kéln, gedeckt sind, in H6he von T€ 238 (Vj. T€ 269).

Der Unterschiedsbetrag bei der arbeitnehmerfinanzierten Entgeltumwandlung gegentiber der Barwertermittlung auf Grundlage der letzten sieben Jahre betragt T€ 53 (Vj. T€ 80), der Unterschiedsbetrag aus der vorgezogenen Altersrente betrégt T€ 3 (Vj. T€ 6); beide
Betrége sind unter Berlicksichtigung |atenter Steuern geméf? § 253 Abs. 6 HGB zur Ausschiittung gesperrt.

Pensionsverpflichtungen aus Direktzusagen wurden in Vorjahren gegen Zahlung von Einmal beitragen auf externe Versorgungstréger ausgelagert (,, Wechsel des Durchfihrungswegs').

Fur bestimmte Pensionsverpflichtungen existieren Rickdeckungsanspriiche, welche an die Versorgungsberechtigten verpféndet sind und dem Zugriff aller Glaubiger im Insolvenzfall entzogen sind. Entsprechend wurden die Verpflichtungen und der Aktivwert geméi §
246 Abs. 2 HGB in Hohe von jeweils T€ 415 (V]. T€ 462) saldiert ausgewiesen.

Grundsétzlich besteht eine Unterdeckung eines V erpflichtungsanspruchs von Pensionsberechtigten im Rahmen der Rentenanpassung des § 16 BetrAVG. Aufgrund der mittelfristig erwarteten geringen Eigenkapitalrendite des relevanten Konzernunternehmens ergab sich
aus der Sicht zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 analog zum Vorjahr keine Nachversicherungspflicht.
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Bei den Steuerrtickstellungen handelt es sich im Wesentlichen um noch abzuf ihrende Einkommens- und Ertragsteuern aus dem aktuellen Geschéftsjahr 2022.

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen Ruickstellungen fiir ausstehende Rechnungen (T€ 10.214, Vj. T€ 8.275), personalbezogene Riickstellungen (T€ 6.333, Vj. T€ 6.320), Rickstellungen fur Altersteilzeit (T€ 1.316, Vj. T€ 411), sowie aus Gewahr-
leistungen (T€ 150, Vj. T€ 168).

Verbindlichkeiten
(1) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten haben in Héhe von T€ 32 (Vj. T€ 42.198) eine Laufzeit von bis zu einem Jahr und in Héhe von T€ 30.705 (Vj. T€ 7.477) eine Restlaufzeit von mehr al's einem Jahr.

Im Jahr 2022 wurde ein neuer Konsortialkreditvertrag abgeschlossen, der das vorherige Konsortialdarlehen abldst. Im Gegensatz zum vorherigen Vertrag sind keine dinglichen Sicherheiten mehr vereinbart, sondern es wurde eine gesamtschul dnerische Mithaftung durch
Konzerngesellschaften vereinbart. Die Kreditnehmer und Garanten des neuen Konsortiakredits stellen sich wie folgt dar:

Kreditnehmer

CTDI GmbH

CTDI Glenrothes Limited

CTDI Poland Sp. z 0.0.

Garanten

CTDI GmbH

CTDI Schloss Holte GmbH

CTDI Soemmerda GmbH

CTDI Solutions GmbH

CTDI (Depot) Services Ltd

CTDI Glenrothes Limited

CTDI Milton Keynes Ltd.

CTDI Poland Sp. z 0.0.

Die Inanspruchnahme zum Bilanzstichtag stellt sich wie folgt dar:
Tilgungsdarlehen (Tranche A bzw. Term Loan Facility): € 22,5 Mio.
*Kontokorrent (Tranche B bzw. Revolving Credit Facility, Maximalvolumen € 65 Mio.): Kontokorrentnutzung € 8,233 Mio., Garantien fur Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen € 6,970 Mio.

Von der Tranche B kénnen zum Bilanzstichtag bis zu € 21,550 Mio. als bilaterale Abzweiglinien mit Kreditinstituten in Anspruch genommen werden. Diese Inanspruchnahmen kdnnen im Rahmen von Kontokorrentinanspruchnahmen, Avalen oder Geldmarktkrediten
erfolgen. Die verbleibende Differenz kann als Revolving Credit Factility Uber die Agency im Rahmen des Konsortia kreditvertrags ebenfalls in Anspruch genommen werden. Insgesamt kann in den Folgejahren aus dieser Tranche noch ein verbleibender Betrag von €
49,797 Mio. unter der Voraussetzung der Einhaltung von der Finanzkennzahl (Covenant) in Anspruch genommen werden.

Die diesem Vertrag zugrundeliegende Finanzkennzahl (= Covenant) lautet , Leverage = Net Debt / Adjusted EBITDA". Bei Nichteinhaltung der definierten Kennzahl sind Zinsaufschlége bzw. ein auRerordentliches K iindigungsrecht vorsehen. Von einer Nichteinhaltung
dieser vertraglich vereinbarten Finanzkennzahl gehen wir aus heutiger Sicht nicht aus.

(2) Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben in Héhe von T€ 37.849 (Vj. T€ 34.500) eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und in Hohe von T€ 4.643 (V|. T€ 6.956) eine Restlaufzeit von grolRer einem Jahr. Die sonstigen Verbindlichkeiten haben in
Hohe von T€ 6.050 (Vj. T€ 5.909) eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und in Hohe von T€ 95 (V. T€ 2) eine Restlaufzeit von grofier einem Jahr.

(3) Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen in voller Hohe den Liefer- und Leistungsverkehr, darin sind Verbindlichkeiten gegen den Gesellschafter Communications Test Design, Inc., West Chester, USA, in Hohe von T€ 365 (Vj. 385 T€)
enthalten. Die Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

AuRerbilanzielle Geschéfte

Der Konzern hat Forderungen aus Lieferungen und Leistungen im Rahmen der abgeschlossenen Factoringvereinbarungen an diverse Factoring-Gesell schaften Ubertragen. Das Factoring dient der kurzfristigen Verbesserung der Liquiditétssituation. Das Factoring in den
jeweiligen Konzerngesellschaften ist derart ausgestaltet, dass das Ausfallrisiko der Ubertragenen Forderungen auf den jeweiligen Kéufer tUbergeht (echtes Factoring). Zum Bilanzstichtag beluft sich das abgetretene Volumen in Summe auf T€ 32.502.

Haftungsver haltnisse

In 2004 wurden Pensionsverpflichtungen an einen privaten Versicherungstrager in Héhe von € 8,9 Mio. ausgelagert und ausfinanziert. Dies diente der Entlastung von langfristig zu erwartenden Pensionszahlungen. Die laufende Finanzierung erfolgt durch regelmaiige
Beitragszahlungen (Altersversorgung). Der Beitrag furr 2022 belief sich auf T€ 1.095. Ein mdgliches Risiko besteht in einer Subsididrhaftung gegeniiber den Pensionsberechtigten, die allerdings durch die gute Bonitét des Vertragspartners al's gering eingestuft wird.

Potentielle Haftungsverpflichtungen kdnnen aus der Schuldbeitrittsvereinbarung mit dem Gerling Konzern zu den Pensionsanspriichen von Mitarbeitern, die mit einer Einmal zahlung abgedeckt wurden, entstehen. Neben den bilanzierten Risiken fur die vorgezogene
Altersrente bestehen minimale Risiken in der Deckelung der mitversicherten Beitrége zum Pensionssicherungsverein. Eine Inanspruchnahme am Bilanzstichtag wird - auf Grundlage der Erfahrungswerte aus den Vorjahren - a's nicht wahrscheinlich eingestuft.

Daneben besteht eine Mithaftung der CTDI GmbH sowie der CTDI Solutions GmbH fiir ein Darlehen eines nahestehenden Unternehmens (JP Strasse 1 GmbH). Die Gesellschaften haften gesamtschul dnerisch fur den einen Darlehensbetrag von T€ 8.500 (Tilgungsdarlehen,
Laufzeit bis30. Juni 2042, Tilgung ab 30. Mérz 2023). Die Haftung umfasst auch eine mogliche Verlangerung der Kreditlaufzeit bzw. Zinssatzanderungen. Fir das Darlehen hat der Darlehensnehmer eine dingliche Sicherheit gewahrt. Derzeit wird mit einer Inanspruchnahme
nicht gerechnet.

Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Zum 31. Dezember 2022 bestehen folgende finanzielle Verpflichtungen:

inT€ Restver pflichtung 2023 2024
Miet- und Pachtvertrége 39.518 7.900 8.949
Leasingvertrage 1.947 710 468
Sonstige Verpflichtungsvertrége 2.009 1.388 582
43.474 9.998 9.999

inT€ 2025 2026 2027 2027ff.
Miet- und Pachtvertrége 7.939 6.712 3.835 4.183
Leasingvertrége 306 133 69 261
Sonstige Verpflichtungsvertrage 26 9 4 0
8.271 6.854 3.908 4.444

Das Bestellobligo fir Investitionen belief sich daneben zum Jahresende auf T€ 3.122 (V|. T€ 767).

F. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzer|6se
2022 Vorjahr
inT€ inTE
Inland 174.796 174.902
Ausland 227.202 215.578
401.998 390.480
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2022 Vorjahr

inT€ inT€

Mobile Consumer Electronics 110.461 121.583
MPS 19.269 11.519
Networks 146.898 139.370
Set-Top Boxes 64.902 64.904
B2B 60.469 53.104
401.998 390.480

" Die Umsatzerlse waren im Vorjahr im Bereich Mobile Consumer Electronics enthalten.

Angaben zum M aterialaufwand

Der Materialaufwand belief sich auf T€ 161.389 (Vj. T€ 158.593), davon betreffen T€ 17.369 (Vj. T€ 14.950) Aufwendungen fir bezogene L eistungen.
Angaben zum Per sonalaufwand

Der Personalaufwand belief sich auf T€ 129.254 (V].T€ 126.375). Darin enthalten sind neben dem Aufwand fir Léhne und Gehélter von T€ 105.969 (V|.T€ 103.704) auch Aufwendungen fur soziale Abgaben in Hohe von T€ 23.285 (V].T€ 22.671), in denen Aufwendungen
fur die Altersversorgung der Beschéftigten in Hohe von T€ 1.477 (V].T€ 1.592) enthalten sind.

Sonstige betriebliche Ertrage und sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Ertrége aus Wahrungsumrechnung in Héhe von T€ 5.039 (V]. T€ 2.392) enthalten.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung in Hohe von T€ 5.568 (Vj. T€ 2.930) enthalten.
Aufwendungen von aulRer gewdhnlicher Grof3enordnung oder auRer gewdhnlicher Bedeutung

Im abgel aufenen Geschéftsjahr sind Aufwendungen von aulRergewohnlicher Gréf3enordnung oder auf3ergewdhnlicher Bedeutung in Hohe von insgesamt T€ 2.275 angefallen. Davon sind im Personalaufwand einmalige Aufwendungen fur Restrukturierungsmal3nahmen in
Hohe von T€ 687 sowie aufgrund der Liquidation des russischen Tochterunternehmens in Héhe von T€ 203 enthalten. In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind fir die Liquidation weitere Aufwendungen in Héhe von T€ 1.385 ausgewiesen.

Periodenfremde Ertrége und periodenfremde Aufwendungen
In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in Hohe von T€ 2.369 (V. T€ 1.454) enthalten, welche unter anderem T€ 1.895 Ertrage aus der Aufldsung von Ruickstellungen sowie der Ausbuchungen von Verbindlichkeiten beinhalten.
Finanzer gebnis

Das Konzernfinanzergebnis belauft sich auf T€ -2.087 (Vj. T€ -1.694). Dies setzt sich zusammen aus Zinsaufwendungen in Hohe von T€ 2.154 (Vj. T€ 1.734) und Zinsertrégen in Hohe von T€ 68 (Vj. T€ 40). Davon betreffen T€ 47 (Vj. T€ 37) die Abzinsung von
Pensionsriickstellungen. Aus den Pensionsriickstellungen resultieren Zinsaufwendungen in Hohe von T€ 35 (Vj. T€ 35).

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Die Position enthalt T€ 135 Ertrége aus der Aktivierung latenter Steuern (Vj. Steueraufwand T€ 386).
Derivative Finanzinstrumente

Aufgrund der internationalen Geschéftsausrichtung ist CTDI im Rahmen der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit Wahrungsrisiken ausgesetzt. Wahrungsrisiken werden von CTDI daher gesteuert und bei Bedarf zentral abgesichert. Partner dieser Geschéfte sind ausschlief3lich
renommierte Finanzinstitutionen mit hervorragender Bonitét. Zum Bilanzstichtag wird das Ausfallrisiko dieser Partner al's sehr gering eingeschétzt.

Die Risikosicherung im Wahrungsbereich erfolgt durch den aktiven Einsatz von marktgangigen derivativen Finanzinstrumenten. Das transaktionsbezogene Wechsel kursrisiko wird durch Devisengeschéfte - vor alem durch Termingeschaft in Form derivativer OTC Produkte
- abgesichert. Weiterhin werden zur Sicherung kunftiger Erlése und Aufwendungen aus den zu erwartenden Zahlungsstromen Devisentermingeschéfte sowie strukturierte Devisentermingeschéfte mit Banken abgeschlossen und damit die Wahrungsrisiken von mit hoher
Wahrscheinlichkeit erwarteten Transaktionen aktiv gesteuert und begrenzt. Der Sicherungszeitraum schlief3t Sicherungsgeschafte mit einer Laufzeit von bis zu 12 Monaten ein.
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Die bestehenden Devisengeschéfte sind am Bilanzstichtag zum Marktwert (fair value) bewertet. Die Mark-to-Markets wurden von den Banken anhand der jeweiligen Devisenkassakurse und Zinsstrukturkurven ermittelt.
Zum Bilanzstichtag bestehen Devisentermingeschéfte in USD, HUF, EUR, GBP und PLN zur Absicherung von erwarteten Zahlungsein- und ausgangen in Fremdwahrung aus dem Liefer- und Leistungsverkehr.
Bewertungseinheiteni.S.d. § 254 HGB werden zur Absicherung des Risikos aus Wahrungskursschwankungen zwischen Devisentermingeschéften und den jeweil s gesi cherten Grundgeschéften mit einem Nominal volumen von T€ 18.739 gebildet (Mikro- und Macro-Hedges).

Die Microhedges werden nach der Durchbuchungsmethode abgebildet. Die prospektiven Macrohedges werden nach der Einfrierungsmethode abgebildet. Zur Messung der Wirksamkeit der Sicherungsbeziehung wird die ,, critical-terms-match”-Methode verwendet,
wobei sich die Wirksamkeit aus der Identitét der wesentlichen Parameter der Sicherungsbeziehung und des Grundgeschéfts ergibt. Da die wertbestimmenden Faktoren aus Grundgeschaften und Sicherungsinstrumenten Gbereinstimmen, gleichen sich die gegenléufigen
Wertanderungen innerhalb der Bewertungseinheit vollsténdig aus. Die Grund- und Sicherungsgeschéfte werden bei Falligkeit falls notwendig prolongiert. Es kann folglich prospektiv von einer effektiven Sicherungsbeziehung ausgegangen werden. Die bisher verwendeten
und designierten Sicherungsbeziehungen werden daher a's hoch wirksam eingeschétzt.

Der Marktwert der Devisentermingeschéfte wurde auf Basis der aktuellen Forward-Kurse zum Abschlussstichtag bestimmt und betrégt T€ 80.

Nominalvolumen Marktwert
€ €
Devisentermingeschéfte GBP 317.500,00 -15.013,55
Devisentermingeschéfte ushD 965.118,14 -26.397,72
Devisentermingeschéfte EUR 408.582,22 -15.804,07
Devisentermingeschéfte HUF 4.673.080,53 -85.449,93
Devisentermingeschéfte PLN 6.150.000,00 216.545,71
Strukturierte
Devisentermingeschéfte HUF 3.388.235,29 19.445,19
Devisentermin-Swaps PLN 3.749.976,19 -13.195,61
Gesamtbetrag 19.652.492,37 80.130,02

Fir Devisentermingeschéfte, fiir welche keine Bewertungseinheit festgestellt werden konnte, wurde eine Drohverlustriickstellung in Hohe von T€ 23 gebildet.
G. Erganzende Angaben zur Konzer nkapitalflussrechnung

Der Finanzmittelfonds besteht mehrheitlich aus liquiden Mitteln. Die kurzfristigen Kontokorrentverbindlichkeiten sind aufgrund der als langfristig einzustufenden Darlehenslaufzeit al's Teil des Konsortialkredits nicht im Finanzmittelfonds enthalten. Wir verweisen fir
ergénzende Erlauterungen auf die Darstellung zur Finanzlage im Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns.

H. Sonstige Angaben
Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag gab es weder coronabedingte noch andere Vorgange von besonderer Bedeutung, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der GmbH haben. Zu den mdglichen Auswirkungen des Ukraine-Russland-Kriegs
verweisen wir auf unsere Ausfihrungen im Prognosebericht im Lagebericht.

Mitarbeiter (Angestellte und Arbeiter zusammengefasst)

Im Jahresdurchschnitt ergibt sich folgendes Bild:

2022 2021
Geschéftsfihrer 24 23
Angestellte 3.661 3.779

Zum Stichtag 31.12.2022 beschéftigt der Konzern 3.740 Mitarbeiter (Vj. 3.769).
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Prifungs- und Beratungsgebiihren

Die Aufwendungen bei der CTDI GmbH fiir die Jahres- und Konzernabschlusspriifung beliefen sich auf T€ 103, fiir andere Bestétigungsleistungen T€ 1.

Gesellschafterkreis nach Stimmrechtsanteilen

CTDI USA hélt 100 % der Stimmrechtsanteile an der CTDI Europe.
Name Sitz Stimmr echtsanteile
Communications Test Design, Inc. 1373 Enterprise Drive, West Chester, PA 19380, USA 100 %

Konzer nabschluss und Mutter unternehmen

Der Konzernabschluss der CTDI GmbH wird im Unternehmensregister offengelegt.

Der Jahres- und Konzernabschluss der CTDI GmbH wird in den Konzernabschluss der Communications Test Design, Inc., West Chester, USA, einbezogen, die den Konzernabschluss fiir den grofiten und zugleich fur den kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt. Dieser
Konzernabschluss ist nach Mal3gabe der fiir das Mutterunternehmen geltenden gesetzlichen Regelungen in den USA nicht offenlegungspflichtig.

Dem Aufsichtsrat gehdrten im Berichtsjahr folgende Personen an:

Dr. Bruno Jacobfeuerborn (Vorsitzender) Chief Executive Officer DFMG Deutsche Funkturm GmbH Verl ab 01.06.11
Gerald J. Parsons Chairman Communications Test Design, Inc. Chester Springs, USA ab 14.12.00
Leo D. Parsons President & CEO Communications Test Design, Inc. Chester Springs, USA ab 14.12.00
Brian C. Parsons COO & Vice President M CE/Products/Supply Divisions Commu- Chester Springs, USA ab 24.04.19

nications Test Design, Inc.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhielten keine Vergiitung.

Im Geschéftsjahr 2022 waren folgende Geschéftsfuhrer tétig:

Dieter Hollenbach Chief Executive Officer Schwabisch Hall ab 20.06.00
David Burt Chief Strategie Officer West Chester, USA ab23.11.17
Monika Riith Chief Financia Officer Meckenheim ab 18.08.08
Thomas Smolne Chief Operating Officer Schwanau ab 01.10.19

David Burt erhélt keine Geschéftsfihrungsbeziige von der CTDI GmbH bzw. ihren Tochterunternehmen.
GemaR § 314 Abs. 3i.V.m. § 286 Abs. 4 HGB wird auf die Angabe der Beziige der Geschéftsfiihrung verzichtet.

Gewinnverwendungsvorschlag
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Die Geschéftsfiihrung der CTDI GmbH regt, vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrates und der Gesellschafter, an, den Bilanzgewinn vorzutragen, um die Mittel zur Schuldentilgung und fir Investitionen in profitables Wachstum zu verwenden.

Malsch, 31. Méarz 2023
Dieter Hollenbach, Geschéftsfuhrer
David Burt, Geschaftsfiihrer
Monika Riith, Geschaftsfihrerin
Thomas Smolne, Geschéftsfiihrer

Entwicklung des K onzer nanlagever mdgens fur das Geschaftsahr 2022

Anschaffungs-/Her stellungskosten
Stand am 1.1.2022 W ahrungskur sdifferenzen Zugénge Abgéange
€ € € €
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

1. entgetlich erworbene K enzessionen, ge- 14.289.373,88 -90.902,43 103.618,46 -560,00
werbliche Schutzrechte und 8hnliche Rechte

und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-

ten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert 53.072.491,05 0,00 0,00 -431.451,00
67.361.864,93 -90.902,43 103.618,46 -432.011,00
I1. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte u. 39.849.520,58 -48.451,72 594.985,09 -13.035.504,27
Bauten einschlielflich der Bauten auf fremden
Grundstiicken
2. technische Anlagen und Maschinen 27.075.434,25 -366.253,70 1.360.175,65 -76.175,77
3. andere Anlagen, Betriebs- u. Gechéftsaus- 18.267.738,79 -147.746,05 2.570.257,28 -130.409,78
stattung
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im 1.616.288,31 -46.178,67 2.615.246,32 -79.661,52
Bau
86.808.981,93 -608.630,14 7.140.664,34 -13.321.751,34
I11. Finanzanlagen
sonstige Auslethungen 0,00 0,00 13.000,00 0,00
154.170.846,86 -699.532,57 7.257.282,80 -13.753.762,34
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I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. entgetlich erworbene Kenzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Li-
zenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert

I1. Sachanlagen

1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte u. Bauten ein-
schliefflich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. technische Anlagen und Maschinen
3. andere Anlagen, Betriebs- u. Gechéftsausstattung
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

I11. Finanzanlagen

sonstige Auslethungen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. entgetlich erworbene Kenzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie Li-
zenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert

I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte u. Bauten ein-
schliefdlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. technische Anlagen und Maschinen
3. andere Anlagen, Betriebs- u. Gechéftsausstattung
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Anschaffungs-/Her stellungskosten

Abgang Konsolidierungskreis Umbuchungen
€ €
-24.129,73 78.493,00
0,00 0,00
-24.129,73 78.493,00
0,00 571.210,90
-163.358,73 559.392,76
-16.587,46 31.322,14
0,00 -1.240.418,81
-179.946,19 -78.493,01
0,00 0,00
-204.075,92 -0,01
Abschreibungen
Stand am 1.1.2022 Wahrungskur sdifferenzen
€ €
-8.420.203,15 89.859,41
-27.010.812,24 0,00
-35.431.015,39 89.859,41
-11.094.921,62 17.428,00
-20.868.897,61 217.678,35
-12.597.414,19 99.836,02
0,00 0,00
-44.561.233,42 334.942,37

Stand am 31.12.2022
€

14.355.893,18

52.641.040,05
66.996.933,23

27.931.760,58

28.389.214,46
20.574.574,92

2.865.275,63
79.760.825,59

13.000,00
146.770.758,82

Zugange
€

-1.547.875,02

-5.510.294,81
-7.058.169,83

-1.483.758,80

-1.519.196,02
-1.874.188,67

0,00
-4.877.143,49
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I11. Finanzanlagen

sonstige Auslethungen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. entgetlich erworbene Kenzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Li-
zenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert

I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte u. Bauten ein-
schliefdich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. technische Anlagen und Maschinen
3. andere Anlagen, Betriebs- u. Gechéftsausstattung
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

I11. Finanzanlagen

sonstige Ausleihungen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. entgetlich erworbene Kenzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnli-
che Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert

I1. Sachanlagen

Stand am 1.1.2022
€

0,00
-79.992.248,81

Abgénge
€

560,00

431.451,00
432.011,00

2.388.139,97

66.193,06
114.265,45
0,00
2.568.598,48

0,00
3.000.609,48

Abschreibungen
Wahrungskur sdifferenzen
€
0,00
424.801,78
Abschreibungen

Abgang Konsolidierungskreis

€

23.617,60

0,00

23.617,60

0,00

120.410,39

9.628,72

0,00

130.039,11

0,00

153.656,71

Buchwerte

Stand am 31.12.2022
€
4.501.852,02
20.551.384,00
25.053.236,02

Zugange
€

0,00
-11.935.313,32

Stand am 31.12.2022
©

-9.854.041,16

-32.089.656,05
-41.943.697,21

-10.173.112,45

-21.983.811,83
-14.247.872,67

0,00
-46.404.796,95

0,00
-88.348.494,16

Stand am 31.12.2021
€

5.869.170,73

26.061.678,81
31.930.849,54
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1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte u. Bauten einschlielllich der Bau-
ten auf fremden Grundstticken

2. technische Anlagen und Maschinen
3. andere Anlagen, Betriebs- u. Gechéftsausstattung
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

I11. Finanzanlagen

sonstige Ausleihungen

Konzernjahresfehlbetrag (-)/ -Uberschuss

+ Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens
+/- Zu-/ Abnahme der Rickstellungen

+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrége

Buchwerte
Stand am 31.12.2022
€
17.758.648,13

6.405.402,63
6.326.702,25
2.865.275,63
33.356.028,64

13.000,00
58.422.264,66

K onzer nkapitalflussrechnung fir Geschaftgahr 2022

+/- Zu-/ Abnahme der Vorréte, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder der Finanzierungstétigkeit zuzu-

ordnen sind

-/+ Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder der Finanzierungstétigkeit zuzuordnen

sind

-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens
-/+ Zinsaufwendungen/Zinsertrage

+ Ertragsteueraufwand

- Ertragsteuerzahlungen

Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit

+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des immateriellen Anlagevermégens

- Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermdgens

- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen

2022
T€
-2.349
11.935
3.682
-190
-4.028

247

2.087
3.376
-3.819
10.921

-182
10.740
-7.062

Stand am 31.12.2021

€

28.754.598,96

6.206.536,64
5.670.324,60
1.616.288,31
42.247.748,51

0,00

74.178.598,05

2021
T€
3.193
11.835
2.507

-4.146

-1.208

264
1.694
3.147

-2.014
15.737

-601
167
-5.655

— Seite 24 von 28 —
Tag der Erstellung : 22.01.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

- Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen
+ Erhaltene Zinsen
Cashflow aus der Investitionstétigkeit

+ Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten

- Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten
- Gezahlte Zinsen

- Gezahlte Dividenden an Gesellschafter des Mutterunternehmens
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit

Zahlungswirksame V eranderung des Finanzmittelfonds

-/+ Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds

-+ Konsolidierungskrei sbedingte Anderungen

+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode Zusammensetzung Finanzmittelfonds
Liquide Mittel

Kontokorrentkredite

Finanzmittelfonds zum Ende des Jahres

Konzer neigenkapitalspiegel fur Geschaftgahr 2022

Eigenkapital des M utter unternehmens
Eigenkapitaldifferenz aus Wah-

Gezeichnetes K apital Kapitalrucklage rungsumrechnung

€ € €

Stand am 31.12.2020 4.016.393,00 44.302.653,10 -4.364.661,22
Wahrungsumrechnung 0,00 0,00 694.478,21
Konzernjahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00
Stand am 31.12.2021 4.016.393,00 44.302.653,10 -3.670.183,01
Wahrungsumrechnung 0,00 0,00 -572.607,11
sonstige Anpassungen 0,00 0,00 1.145.511,09
Konzernjahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00
Stand am 31.12.2022 4.016.393,00 44.302.653,10 -3.097.279,03

2022
T€

-13

21
3.503
33.205
-52.175
-2.070

-21.040
-6.616

-138
12.096
5.204
5.326

5.294

Bilanzgewinn
€
28.164.153,27
0,00
3.193.476,72
31.357.629,99
0,00
-1.145.510,08
-2.349.187,03
27.862.932,88

2021
T€

-6.085

-5.698
-1.659

-7.357
2.295

9.801
12.0%
12.110

-14
12.0%

Konzer neigenkapital

Summe

€
72.118.538,15
694.478,21
3.193.476,72
76.006.493,08
-572.607,11
1,01
-2.349.187,03
73.084.699,95
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Unter Voraussetzung der Einhaltung der im Konsortialkreditvertrag vereinbarten Covenants, kann grundsétzlich eine Ausschiittung auf Ebene der CTDI GmbH im Geschéftsjahr 2023 fiir 2022 erfolgen.

Bericht des Aufsichtsrates der CTDI GmbH an die Gesellschafter gemal3 8 171 AktG

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2022 gema3 den ihn nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben die Geschéftsfiihrung Gberwacht und beratend begleitet. Er hat sich hierzu regelméfiig von der Geschéftsfiihrung tiber den Gang der Geschéfte und die Situation
des Unternehmens miindlich und schriftlich unterrichten lassen.

Sitzungen fanden im Geschéftsjahr 2022 am 7. April und 12. Dezember statt.

Der Aufsichtsrat hat bedeutsame Geschéftsvorfélle geprift und in seinen Sitzungen die Geschaftsentwicklung der Gesellschaft mit der Geschéftsfulhrung beraten. Des Weiteren hat der Aufsichtsrat tiber Geschéfte entschieden, die aufgrund der Geschéftsordnung und
satzungsmalliger Bestimmungen zur Zustimmung vorgelegt wurden.

Uber den von der CTDI GmbH zu erstellenden Jahresabschluss und den Lagebericht sowie tiber die entsprechenden Priifungsberichte des Wirtschaftsprifers wurde der Aufsichtsrat geméaR den gesetzlichen Vorschriften informiert.

Die als Abschlusspriifer eingesetzte Wirtschaftsprifungsgesellschaft Baker Tilly GmbH & Co. KG, Niederlasssung Stuttgart, hat die Priifungshandlungen zum Jahresabschluss und den Lagebericht der CTDI GmbH zum 31. Dezember 2022 entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften soweit abgeschlossen und wird einen uneingeschrankten Bestétigungsvermerk erteilen. Hierzu berichtete der Wirtschaftsprifer auch personlich in der Sitzung des Aufsichtsrates am 19. April 2023. Die Ergebnisse der Priifungen hat der Aufsichtsrat in gleicher
Sitzung billigend zur Kenntnis genommen.

Aufgrund der Zusicherung der Erteilung des uneingeschrénkten Bestétigungsvermerks des Abschlusspriifers hat der Aufsichtsrat gemél? § 171 AktG den Jahresabschluss und den Lagebericht der CTDI GmbH gepriift und erhebt nach dem abschlief3enden Ergebnis seiner
Prufung keine Einwendungen. Er billigt den von der Geschéftsfulhrung aufgestellten Jahresabschluss 2022 und schlégt ihn den Gesellschaftern zur Feststellung vor.

New Orleans,19. April 2023
Dr. Bruno Jacobfeuerborn, Aufsichtsratsvorsitzender
Billigung des K onzer nabschlusses

Der Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde in der Gesellschafterversammlung am 6. Juni 2023 gebilligt.

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

Andie CTDI GmbH, Malsch
Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der CTDI GmbH, Malsch, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzernkapitalflussrechnung und dem Konzernei-
genkapitalspiegel fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, einschliefflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der CTDI GmbH,
Malsch, fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Priifung gewonnenen Erkenntnisse:

eentspricht der beigefligte K onzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handel srechtlichen V orschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

svermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In alen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts gefuhrt hat.

— Seite 26 von 28 —
Tag der Erstellung : 22.01.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Grundlagefur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit §317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiinrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsédtzen ist im Abschnitt ,,\VVerantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des K onzernabschlusses und des Konzernlageberichts* unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den
K onzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um al's Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Konzernabschluss und den Konzer nlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deutschen handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafirr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmal3iger Buchfiihrung al's notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines K onzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und V ermdgensschédigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auferdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Ma3nahmen (Systeme), die sie al's notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines K onzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspr tifersfiir die Priifung des K onzer nabschlusses und des K onzer nlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Konzernabschluss al's Ganzes frel von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in alen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrttimern resultieren und werden al's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses K onzernabschlusses und K onzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Priifung tiben wir pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus:

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fhren Prifungshandiungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko,
dass aus Irrtumern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

egewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und Maf3nahmen, um Prifungshandiungen zu planen, die unter den
gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

«ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Fallswir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehtrigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht
mehr fortfilhren kann.

*beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlief3ich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

*holen wir ausreichend geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftstétigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fir die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere Priifungsurteile.
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*beurteilen wir den Einklang des K onzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

«ftihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachwei se vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.

Stuttgart, den 18. April 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftspr tifungsgesellschaft
Dusseldor f

Daniel Deutsch, Wirtschaftsprtifer
Dagmar Liphardt, Wirtschaftspriferin
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