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Zhodnoceni Fiskalniho roku 2022 a predpoklad budouciho vyvoje

Vyvoj hospodareni spole¢nosti

Fiskalni rok 2022 byl pfelomovy nejen pro Trask, ale pro celou spolenost. Potkali jsme se s vyzvami, které
nemaji pro nékolik mladSich generaci obdoby. Zvladnuti celosvétové pandemie, kterou se s mnoha obtizemi
podafilo omezit na méné akutni hrozbu, vystfidala odsouzenihodna valka na nedaleké Ukrajiné
a ekonomické, politické a socialni turbulence, jez tento konflikt svym rozsahem pfinasi.

Mam radost z toho, Ze jsme v Trasku nezUstali stranou a rozhodli se konat. Firma nasi velikosti by si méla
byt védoma odpovédnosti, kterou ma ve svém okoli, a my jsme prokazali, Ze ji dokdZeme plnit. Trask
se semkl kolem svych hodnot a jeho lidé pomahali a pomahaji penézni sbirkou i mnoha dalSimi zpUsoby.
Jsem za to na zaméstnance Trasku hrdy.

Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje

Ve fiskalnim roce 2022 Spole¢nost dale rozvijela aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje v ramci interniho
projektu Trask Strategical Research.

Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Spole&nost nevyviji ¢innost s vyznamnym dopadem na zivotni prostfedi. Spole€nost dodrzuje veskera
zakonna opatfeni v oblasti ochrany zivotniho prostredi.

Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

Veskeré aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahG se F#idi platnou legislativou Ceské republiky.
Ve Spolecnosti funguje Siroky systém zaméstnaneckych benefit(.

Spolec¢enska zodpovédnost

V Trasku ke vS§em svym ¢innostem pfistupujeme v souladu s principy odpovédného, udrzitelného a etického
podnikani. Dosahovat cilG v téchto oblastech pomahame i svym zakaznikim, a to pomoci nasich
inovativnich produktd a digitalnich feSeni.

V ramci spoleCenské odpovédnosti za¢iname u sebe a k odpovédnému chovani aktivné motivujeme
i vSechny naSe zaméstnance. NaSim zakaznikim pomahame ve spoleCensky odpovédném pfistupu



prostfednictvim digitalizace jejich kliCovych agend. To jim umozniuje plnit jejich environmentalni cile. Radi
se zapojujeme do spole€ensky odpovédnych a charitativnich projektd, kterym véfime.

Hodnoty Trasku

U nasich hodnot v8e zacina. V kazdodennim pracovnim Zivoté se propisuji do vzorcu chovani vSech
v Trasku — od vrcholného managementu az po fadové zaméstnance. Hodnoty jsou pro Trask klicove,
protoZe na nich stavime vSechny ostatni aktivity a rozhodnuti. Jedna se o nasledujici hodnoty:

- Znalosti a profesionalita: Trask dlouhodobé buduje expertni prostfedi a zaklada si na svych
znalostech, které v souhrnu pfevysuji standardy trhu. Stavime na prvotfidnich lidech, ktefi jsou nadSenci
do svého oboru. Znalosti je nutné sdilet, protoZze maji smysl jen tehdy, pokud dok&Zzou nadchnout
ostatni.

- Otevienost a spoluprace: V Trasku si vSichni vzajemné pomahaji, protoze jen pak nase firma funguje
jako celek. Samoziejmosti jsou oteviené a rovné vztahy. Pravidlo fikat si véci na rovinu a nic
nezamlcovat plati jak mezi zaméstnanci navzajem, tak i smérem k nasim obchodnim partneriim.

- Aktivni a svobodni lidé: Kazdy v Trasku je zodpovédny za svUj vlastni osobni vyvoj a za svou praci.
K tomu poskytneme maximalni podporu, tfeba i tim, ze radi zrealizujeme dobry napad. A s napadem
muze pfijit kdokoliv.

- Dlouhodobé vztahy: Trask vSechna partnerstvi, at uz s vlastnimi zaméstnanci, nebo se zakazniky,
stavi na dlouhodobych vztazich. Jen tak je mozné vSe chéapat v dlouhodobé perspektivé a pfinaset
funk&ni feSeni. Nevrhame do ¢ehokoliv po hlavé, naopak si cenime koncepé&niho pfistupu, protoze pouze
ten dokaze poskytnout pozadované vyhody.

Etické chovani

Etické chovani a integrita a souvisejici principy a o¢ekavané chovani mame upravené v Etickém kodexu
Trasku, ktery je zavazny pro vSechny nase zaméstnance a kliCové dodavatele. Samoziejmosti je pfijimani
v8ech rozhodnuti v souladu s hodnotami Trasku, etickymi zasadami obchodniho jednani a pravnich
pfedpis. Nase pozadavky na etické jednani jdou ¢asto nad ramec legislativnich pozadavkd a v Zadném
pfipadé nepfipoustime, jakkoliv spekulovat o jejich potfebnosti.

V zadném pfipadé netolerujeme porusovani predpisd, a naopak aktivné podporujeme své pracovniky,
aby se ozvali, pokud se stanou svédky ¢&i pfimymi ucastniky nerespektujiciho, nevhodného, podvodného
i jinak neetického chovani. Pro tyto ucely je v Trasku nastaven whistleblowing proces.

Dal$i samoziejmosti je dodrzovani pravidel hospodarské soutéze, jeji svobodny a ¢estny prabéh a vyhybani
se jakymkoliv stfetdm zajmu nebo situacim, které by mohly takové podezfeni vyvolat. Dodrzovani prav
duSevniho vlastnictvi, zachovani duvérnosti informaci a obchodnich tajemstvi Trasku i zakaznikd nebo
dodavatell je nepostradatelnou soucasti nasi firemni kultury.

Odpovédné fizeni

V Trasku si uvédomujeme nepostradatelnost odpovédného Fizeni a manazerské podpory pro efektivni
a spravné plnéni obchodnich aktivit. Proto se pravidelné kona zasedani ¢leni Executive Boardu, jehoz
soucasti je i feSeni otazek vyplyvajicich z oblasti socialni odpovédnosti v€etné pfijimani strategickych
rozhodnuti v této oblasti. Clenové Executive Boardu jsou pak v ramci svych kompetenci zavazani zajistit
dostate¢né materialni, financni, lidské a informaéni zdroje a poskytnout pribéznou podporu plnéni cill
Trasku a také zajistit efektivni kontrolu UspéSné realizace. Organizaéni struktura Trasku umoznuje
delegovani odpovédnosti a zarover jednoznacné eskalaéni principy.



Rozhodnuti jsou pfijimana jako soucast Sir§iho ramce fizeni rizik.
Vybér dodavatel(, ale i navazani obchodnich vztahG s novymi zakazniky podléha vyhodnoceni reputacniho

a obchodniho rizika. Kriti¢ti dodavatelé Trasku jsou pravidelné posuzovani z pohledu standardd kvality
a bezpecnosti.

Spolecensky odpovédné chovani

Minuly rok byl (opét) extrémné naroény a zménil zivot vSech lidi v nasi zemi. Kromé nasich jiz tradi€nich
spole€ensky odpovédnych témat bylo nase chovani ovlivnéno zdravotni situaci v souvislosti s covidem-19
a pfedevSim pak bezpeénostni situaci na nedaleké Ukrajiné, ktera nam jasné ukazala dalezitost hodnot,
jako je sounalezitost, pomoc, respekt a ohled vi¢i druhym. Pokradujeme a dale rozvijime podporu
neziskovych organizaci, mistnich komunit i konkrétnich jednotlivcu, ktefi nasi pomoc potfebuji.

Podali jsme pomocnou ruku

Jiz tradi€né jsme podporovali své zaméstnance, aby se podle svého vybéru zapojili do nékteré
ze spoleCensky odpovédné aktivity. Pro takové pfipady mohou zaméstnanci Trasku vyuzit
tzv. ,,dobrovolnicky den“, tedy pracovni volno s plnou nahradou mzdy. Toto pracovni volno nasi
zameéstnanci vyuzili skute€né ucelné: pfedavali svoje znalosti a zkuSenosti détem na skautskych taborech,
pomahali s distribuci potravinovych bali¢kli vycerpanym lékafiim pfi nejvéts$i SpiCce covidové nakazy
v ramci akce Energii Iékafim, v Nové Vsi na Moravé pomahali odstrariovat pohromy po ni¢ivém tornadu,
pod zastitou Arniky kosili luka pod Lipskou horou nebo podali pomocnou ruku opu$ténym zvifatkiim v Gtulku.

Samostatnou kapitolou je pak osobni pomoc nasich zaméstnanc Ukrajiné, konkrétné dobrovolnické
cinnosti v KACPU (Krajské asistencni centrum pomoci Ukrajiné), zajiSténi logistiky potravin, hygienickych
potieb a lIékl na Ukrajinu nebo pomoc s pfipravou a naslednym zabydlenim uprchlikd v ubytovné Meteor.

Trask prabézné organizuje poucné i zadbavné akce pro déti svych pracovnik(l (Mikula$e, pfedstaveni
v Divadle Spejbla a Hurvinka, pfiméstské tabory, programovaci kurzy). Tento rok jsme na nékteré akce
pozvali i ukrajinské déti z rodin ubytovanych u nasich zaméstnancu.

Pomahame finan¢né
Tam, kde je to tfeba, se snazime pomahat i finanéné.

Byla zorganizovana finanéni sbirka pfi tornadu na Moravé s Donio Foundation a pro Zoo Hodonin.
Pracovnici Trasku mohli pfispét pfes ucetni oddéleni nebo pfimo na sbirku platformy Donio.cz.
Rozdélovana &astka byla téméf 800 000 K¢:

- Zoo Hodonin byl pfedan dar ve vys$i 265 000 K¢&.
- Pro Nadaci Via na pomoc po tornadu byla také pfedana ¢astka 265 000 K&.

- Mamince Kristyné Snopkové, ktera kvuli tornadu pfiSla doslova o vSechno, byla pfes platformu
Donio.cz poskytnuta rovnéz ¢astka ve vySi 265 000 K¢.

Protoze kazda pomoc se pocita, posila Trask pribézné i mensimi ¢astky tam, kde je to zrovna potfeba:

- Dar ve vySi 20 000 K¢ spole€nosti POST BELLUM, z. u. (spole¢nost, ktera se zabyva zaznamenavanim
a archivaci vzpominek pamétnikd vyznamnych historickych udalosti).

- Dar ve vysi 50 000 K¢ pro Nadaéni fond Kapka Nadéje (nadacni fond zachranuje détské pacienty
s poruchou krvetvorby, nadorovymi onemocnénimi a ty, jejichz l1é€ba vyzaduje transplantaci kostni
diené, od roku 2018 se zabyva i oborem détské psychiatrie).

- Dar Gymnaziu Omska ve vysi 48 000 K& — tato ¢astka byla pouzita k nakupu potfebnych monitoru
do uceben.



Kazdy rok na Vanoce se Trask zapojuje do projektu JeziSkova vnoucata a ani tentokrat tomu nebylo jinak.
Pro projekt se od naSich zaméstnancl vybrala ¢astka 144 000 K&, kterou Trask jesté dorovnal
na 200 000 K¢. Suma byla rozdélena nasledovné:

- Do Nadéje v Nedasové Trask daroval Ctyfi Sirokouhlé tablety (tfem babickam — Ludmile, Hané
a FrantiSce — a dédeckovi Pepovi), a dva notebooky (vrchni sestfe Lence, ktera na notebooku planuje
sluzby ostatnim sestram, zaznamenava zdravotnicka data klientd a fesSi organizac¢ni agendu, a pani
Jané, ktera notebook pouziva pfi praci s klienty, napf. pfi prezentaci fotografii na jednotlivych pokojich
u nechodicich pacient().

- Do myslibofické Diakonie byl darovan jeden stolni pocita¢ All in One a jeden notebook. Obé polozky
putovaly pracovnicim domova a zajisti jim vy$Si standard pfi zajiStovani péce o klienty.

- Do Adamkovy vily v Raskovicich byl darovan monitor, notebook a tablet (monitor pro sestficky,
aby se jim |épe zadavala data do pocitade, notebook pro vrchni sestru, aby se ji uleh€ilo planovani
sluzeb ostatnim sestram, a tablet pro dédecka Petra, ktery si tablet moc pfal, aby si mohl na vétsi
obrazovce prohlizet fotky a videa svych vnoucat).

Na zac¢atku roku 2022 byl pfedan dar ve vysi 20 000 K& neziskové organizaci Cesta domu (organizace
poskytuje odbornou péci umirajicim a jejich blizkym) a pfes platformu Donio.cz byla pfedana ¢astka ve vysi
10 000 K& na Pomoc holkam Zvolankovym.

V unoru 2022 Trask okamzité zorganizoval finanéni sbirku pro pomoc Ukrajiné. Béhem par dnG byla mezi

zaméstnanci vybrana €astka 500 000 K¢&. Tuto Castku Trask zdvojnasobil a na pomoc Ukrajiné byla
vénovana neuvéfitelna ¢astka 1 000 000 K&. Suma byla rozdélena nasledovné:

- Organizaci Clovék v tisni byla darovana &astka 350 000 K&.

- na ucet Velvyslanectvi Ukrajiny v Praze byla taktéz zaslana ¢astka ve vysi 350 000 K¢.
- Neziskové organizaci Meteor pro Ukrajinu byla darovana ¢astka 300 000 K¢.
Nakupujeme sluzby a zbozi u firem, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim:
- 66.cz s.r.o. — nakup obcerstveni, kancelarskych potfeb a hygienickych potfeb.

- VPV STAV s.r.o. — nakup uklidovych sluzeb a uklidového materialu.

Snizujeme uhlikovou stopu

V pribéhu ¢asu se nam dafi vyrazné snizovat uhlikovou stopu a optimalizovat vyuzivani pfirodnich
zdroju. Od roku 2014 je Trask drzitelem environmentalni certifikace 1SO 14001, v ramci, které
kazdoroéné posuzuje dopad svych procesl na Zivotni prostfedi a pfichazi s napady, jak se nadale
a kontinualné v této oblasti zlepSovat.

nejvy$Si mozna uroven v ratingovém systému zelenych budov LEED, tedy certifikat na urovni Platinum
(https://lwww.usgbc.org/projects/main-point-pankrac). Tato budova mulze jit pfikladem svou nizkou
energetickou naroénosti, coz dokazuje prvni misto v soutézi Zelena stfecha v kategorii Vefejna zelena
stfecha z roku 2019. Diky zelené stfeSe a specialni technologii fasady pomaha vyznamné snizovat emise
a uroven smogu a pohlcovat emise v ovzdu$i. Main Point Pankrac je také idealnim pfikladem odpovédného
vyuzivani destové vody ve mésté. Svitime LED zdroji a vyuzivame autonomni fizeni osvétleni.

- Snazime se snizovat Cetnost sluzebnich jizd a podporujeme moderni kooperaéni moznosti a spolupraci
na dalku.

- Soustavné sniZzujeme mnoZstvi kancelafského odpadu, ktery disledné tfidime.


https://www.usgbc.org/projects/main-point-pankrac

Digitalizace je Trasku vlastni a postupné sméruje k plné digitalni spole€nosti. Trask tohoto cile dosahuje
diky svym odbornym a technologickym znalostem a také diky vlastnim ,environmental friendly” produktim
typu Tax assistant (digitalni zpracovani roniho zuctovani dané bez tzv. ,rGzovych papir(®), eSign
(komplexni feSeni pro elektronicky podpis) a eDoceo (e-learningova platforma vyuzivana pro $koleni
pracovnikt). V uplynulém roce stoji za zminku plna digitalizace onboardingu novych zaméstnanct Trasku
véetné agendy elektronickych pfedavacich protokold.

Trask aktivné pfispiva k dlouhodobému udrzitelnému rozvoji a plnéni environmentalnich cild i u svych
zakaznikd a v neposledni fadé také u koncovych klientd svych zakaznik(. V podstaté veskeré projekty
Trasku néjakym zplsobem pomahaji digitalizovat a zefektiviiovat procesy zakaznik( a tim v kone¢ném
disledku poskytuji nové moznosti a Uspory v oblasti Zivotniho prostredi.

Pracovnici Trasku se jiz nékolikrat zapojili i do vyzvy ,,Do prace na kole“, aby podpofili mySlenku Setrné
dopravy. Udrzitelna doprava ma jednoznacény vliv na zivotni prostfedi prostfednictvim snizeni mnozstvi
vypousténych Skodlivin. V letodnim roce jsme v Trasku spole&né na kole ujeli 4121 km.

V ramci traskového grantu se pracovnici u€astnili akce ,,Béhej lesy“, konkrétné zavodu na KarlStejné. Akce
,Béhej lesy” se kona ve spolupraci s Lesy Ceské republiky s cilem podpofit pobyt v pfirodé a zdravy Zivotni
styl Siroké vefejnosti.

Vzdélavani
Pro Trask je velice dllezita oblast vzdélavani, technickych certifikaci a celkového rozvoje zaméstnanct,

nebot jen tak mize svym zakaznikim nabizet prvotfidni feSeni. Kazdy zaméstnanec Trasku rozviji svou
profesionalni kariéru v souladu se strategickym sméfovanim Trasku a svymi preferencemi.

Samoziejmosti je pak uCast kazdého zaméstnance Trasku v systému povinnych Skoleni a dale

Jiz zajetym konceptem jsou v Trasku pravidelné Black Boxy, inspiraéni seminafe a workshopy oteviené
skute¢né kazdému zaméstnanci, v rdmci, kterych interni i externi experti sdili s kolegy technologické
novinky, business témata, ale nékdy téz volno¢asova témata. Z desitek Black Box0( konanych v uplynulém
obdobi stoji za zminku témata jako Cloud Native Security, Introduction to AWS, Digitalni kanaly roku 2022,
Vyzkum v UX nebo Top business technologické trendy roku 2022. Z netechnickych témat pak napf.
workshop Zdrava zada, Osobni kouc¢ink nebo Self-fyzioterapie v praxi. Trask nezapomnél ani na déti svych
zaméstnancl a pofadal pro né Black Boxy na téma kyberbezpecnosti.

Trask v poslednich letech expanduje do zahranici, kromé jiz ustaleného Slovenska dodava sva feSeni i na
trhy v Némecku, Rakousku, Chorvatsku nebo Velké Britanii. Dobra jazykova vybavenost lidi v Trasku
je tedy nutnosti, a proto Trask dlouhodobé& v ramci skupinovych i individualnich lekci zvySuje uroven
angli¢tiny a némgciny svych zaméstnanc.

V uplynulém obdobi jsme jiz tradicné poskytli podminky pro stazisty strednich Skol. Témér dvacitce
studentll nejriznéjSich maturitnich obord jsme umoznili nahlédnout do kazdodennich ¢innosti naSich
internich i delivery oddéleni.

Organizaéni slozka v zahranici

Spole&nost nema organizaéni slozku v zahranici.

Informace o skute€¢nostech, které nastaly po rozvahovém dni a jsou vyznamné

Po datu ucetni zavérky nedoslo k Zadnym udélostem, které by mély vyznamny dopad na ucetni zavérku.



Vyhled do fiskalniho roku 2023

V nasem byznysu samotném jsme se od Cervence 2021 do &ervna 2022 v Trasku soustfedili pfedevim
na naplfiovani vytyéené vize a strategie. NaSe vize je stala a v €ase ji neménime. Jejim cilem je dojit
na americkou burzu a v horizontu 5-6 let se zde stat jednou z nejhodnotnéjsich firem v oboru IT sluzeb.
Dosahnout toho miZeme jen tak, Ze budeme svym zékaznikiim dal pfinaset dlouhodobou pfidanou hodnotu.

Vizi, ktera nas orientuje na nékolik let dopredu, rozdélujeme do odectli ¢i milestond, které si definujeme
ve dvanactimésiénich cyklech. Soucasti toho aktualniho je zejména zaméfeni na klienta. Chceme posilovat
klientské tymy a stat se pro své zakazniky strategickym partnerem. Vedle toho zavadime Power Bl, diky
kterému mizZzeme sva strategicka rozhodnuti délat na zakladé relevantnich dat a mit pfehled o vSech
aktivitach ve firmé na jednom misté.

Jsme technologicko-konzultaéni firma a technologie jsou i nadale kli€éem k nasemu uspéchu. Nas§ CTO
(Chief Technology Officer) se svymi lidmi stavi na§ technologicky stack tak, aby byl i dal v souladu
se strategii roz§ifovani moZnosti a kompetenci, které v ramci klicovych témat svym klientim nabizime.
Pokracujeme v budovani Trasku jako spole€nosti, ktera pfinasi komplexni feSeni pro firemni IT architekturu
vedouci k digitalizaci a tvorbé& t&ch nejlepSich sluzeb. Nabizime firmam team lease — pro jednotlivé projekty
dokaZeme postavit kompletni tymy, v nichZ se propojuje mnoho kompetenci. Svym klientim dnes dodavame
pfedevsim inovace a celkova FeSeni. Néktefi zakaznici vSak opravdu potiebuji pouze jednotlivé experty,
které jim poskytujeme. Pro jejich potfeby jsme vytvofili spole€nost Team8, ktera je soucasti Trask Holding.

| pfes bohaté vyuZiti dat a technologii ale nejvétdi hodnota Trasku lezi v jeho lidech. PovaZujeme
se za Human Centric Organization, jednou z nas$ich primarnich hodnot je divéra. Jsme presvédéeni,
Ze pravé ona pfinasi zvyseni samostatnosti i vykonu jednotlivc a tymil. V&nujeme se firemnimu vzdélavani,
je pratelska atmosféra, kterou v kancelafich i v online prostfedi dnes a denné& zaZivame. Trask je a mél by
zlistat mistem, kde se dobie a pfijemné pracuje.

PrestoZe Trask kontinualné roste, nezapomina na své hodnoty. Jsou vidét v nasi praci i v dennodennim
kontaktu mezi zaméstnanci a klienty. TéSim se na nadchazejici obdobi. Vyzvy nas cekaji velké,
ale s tymem, ktery mame, se jich nemusime béat.

za Trask Solutions a.s.

Pavel Riegger, Chief Executive Officer, Partner

V Praze dne 23. prosinge,g/022 - B \
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Priloha €. 1 - Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami



ZPRAVA O VZTAZICH

TRASK SOLUTIONS a.s.

sidlem Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4

IC: 624 19 641

zastoupena Filipem Tomankem, pfedsedou spravni rady

vedena u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 16212 (,Spole¢nost"),

zpracovala tuto zpravu o vztazich mezi Spole¢nosti a jeji ovladajici osobou a mezi
Spole€nosti a ostatnimi osobami ovladanymi stejnou ovladajici osobou

za ucetni obdobi od 1. Cervence 2021 do 30. ¢ervna 2022 (,Obdobi*)

v souladu s ustanovenim § 82 zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech
druzstvech (,zakon o obchodnich korporacich®), dne 30. zafi 2022.

A. DEFINICE OSOB A STRUKTURA VZTAHU

Ovladajici osoba

TRASK HOLDING a.s., sidlem Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4, IC: 29143829, vedena
u Méstského soudu v Praze, oddil B, €islo viozky 18816 (,TRASK HOLDING").

Ostatni spoleénosti ovladané stejnou ovladajici osobou

TRASK MORAVIA s.r.0., se sidlem Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4, ICO: 07349696
vedena u Méstského soudu v Praze, spisova znacka C 299589 (,MORAVIA®).

TRASK Deutschland GmbH, se sidlem Hankensbuttel, Amtsgericht - Registergericht:
Hildesheim HRB: 206352 (,TRASK DE").

TRASK PREMIUM a.s., se sidlem Milevska 2095/5, Kré, 140 00 Praha 4, ICO: 077 23 067,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeného u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 24010
(,PREMIUM").

Team8 s.r.o., (do 30.3.2022 vedena pod jménem TRASK PROFESSIONAL SERVICES
s.r.0.) se sidlem Milevska 2095/5, Nusle, 140 00 Praha 4, ICO: 055 33 368, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeného u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 265275 (,TEAM8").

Medical Al Lab s.r.o., se sidlem Milevska 2095/5, Nusle, 140 00 Praha 4, ICO: 14051664,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeného u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 359597
(,MEDICAL").

Bell & Hurry s.r.0., se sidlem Lazarska 11/6, Nové Mésto, 120 00 Praha 2, ICO: 04757831,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeného u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 253202
(,B&H").

TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o., se sidlem Mlynské Nivy 1, 821 09 Bratislava, ICO:
367 66 569, zapsana v obchodnim rejstiiku Okresniho soudu Bratislava |, vlozka dislo
153152/B (,TRASK SK*).



Trask Austria GmbH, se sidlem Opernring 1/ R748, 1010 Wien, FB-Gericht: Handelsgericht
Wien, FN: 524822y (,TRASK AUS").

Trask UK Ltd, sidlem Whitechapel Road 7,0ffice 410, England, London, UK, E1 1DU,
Company registration No: 13689171 (,TRASK UK").

Spolecénost jako ovladana osoba

Spole¢nost TRASK HOLDING je 90% akcionafem Spole€nosti.

Spole¢nost PREMUIM je 10% akcionafem Spolecnosti.

Spoleénost TRASK SOLUTIONS je jedinym vlastnikem spoleénosti MORAVIA.
Spoleénost TRASK SOLUTIONS je jedinym vlastnikem spoleénosti TRASK DE.

Svij rozhodujici vliv ve Spole€nosti vykonava ovladajici osoba prostfednictvim pfijimani
rozhodnuti majoritniho akcionare v plsobnosti valné hromady Spole¢nosti.

Ulohou Spole¢nosti ve skuping je poskytovani poradenskych sluzeb, zejména v oblasti
informacnich technologii, zakaznikim na uzemi Ceské republiky.

B. POPIS VZTAHU SPOLECNOSTI S OVLADAJICi OSOBOU
Ovladajici osoba: TRASK HOLDING

Dne 28.6.2022 doSlo k rozhodnuti o vyplaté dividendy ve vysi 100.000.00,- K¢&, z toho na
spole¢nost PREMIUM ¢&astka 15.000.000,- K&, na spoleénost TRASK HOLDING
85.000.000,- K¢, ta byla ke dni 14.7.2022 uhrazena a Spole¢nost jiZ nema zadné zavazky
plynouci z dosud nevyplacenych dividend.

Na zakladé smlouvy o pujéce ze dne 4.2.2019, splatné dne 30.6.2025, na zakladé smlouvy
0 pUjéce ze dne 30.8.2019, splatné dne 30.6.2026 ma Spolecnost k 30.6.2022 pohledavku
vucCi TRASK SK ve vysi jistiny 468.300,- EUR a pfisluSsného uroku ve vysi 13.093,15 EUR.

Na zakladé smlouvy o pujéce ze dne 28.2.2022, splatné dne 30.6.2024, ma SpoleCnost
k 30.6.2022 pohledavku vi¢i TRASK UK ve vysSi 20.000 EUR a ve vysi £24.000,-.

Na zakladé smlouvy o pljéce ze dne 25.10.2021, splatné dne 31.8.2023, dle dodatku
¢. 1 dne 3.3.2022, a smlouvy o puj¢ce ze dne 3.3.2022, splatné dne 31.7.2024 ma Spolecnost
k 30.6.2022 pohledavku vi¢i TRASK AT ve vysi 72.000,- EUR.

Na zakladé smlouvy o pljéce ze dne 14.10.2021, splatné dne 1.7.2025, dle dodatku €. 1 ze
dne 30.6.2022, ma Spole¢nost k 30.6.2022 pohledavku vic&i B&H ve vysi jistiny 1.950.000,- K&
a pfislusného uroku ve vysi 53.773,97 KC.

Na zakladé smlouvy o pujéce ze dne 31.3.2021, splatné dne 30.6.2024, ma SpoleCnost
k 30.6.2022 pohledavku vuci TEAMS ve vySi 750.000,- K&.

V prubéhu Obdobi nema Spole€nost zadné dalSi platné ucinné smlouvy o pujcce, uvéru,
najemni smlouvy Ci obchodni smlouvy.

V pribéhu Obdobi neucinila Spole¢nost Zzadné dalSi jednani na popud nebo v zajmu

ovladajici osoby, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho kapitalu Spole¢nosti
zjisténého podle ucetni zavérky za Obdobi.
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C. POPIS VZTAHU SPOLECNOSTI S OSOBAMI OVLADANYMI STEJNOU OVLADAUJICI
OSOBOU

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: MORAVIA

V pribéhu Obdobi neucinila Spole¢nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole¢nosti zjist€ného podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: TRASK DE

V pribéhu Obdobi neucinila Spole¢nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole€nosti zjist€neho podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: TRASK SOL

V pribéhu Obdobi neucinila Spole¢nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole€nosti zjist€ného podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: PREMIUM

V pribéhu Obdobi neucinila Spole¢nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole¢nosti zjisténého podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: TEAMS8

V pribéhu Obdobi neucinila Spole€nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole€nosti zjist€ného podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: MEDICAL

V pribéhu Obdobi neucinila Spole¢nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole€nosti zjisténého podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: B&H

V pribéhu Obdobi neucinila Spole€nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery presahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole€nosti zjist€ného podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: TRASK SK

V pribéhu Obdobi neucinila Spole¢nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole€nosti zjisténého podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: TRASK AUS

V pribéhu Obdobi neucinila Spole€nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery presahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole¢nosti zjist€ného podle ucetni zavérky za Obdobi.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: TRASK UK

V pribéhu Obdobi neucinila Spole¢nost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% vlastniho
kapitalu Spole€nosti zjisténého podle ucetni zavérky za Obdobi.
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D. UJMA

Spolecnost v Obdobi neutrpéla zadnou Ujmu ve smysilu § 82 odst. 2 pism. f) zékona
o obchodnich korporacich.

E. VYHODY A NEVYHODY PLYNOUCI ZE VZTAHU MEZI SPOLECNOSTi A 0OSOBOU
OVLADAJICI A MEZI SPOLECNOSTI A OSOBAMI OVLADANYMI STEJNOU
OVLADAJICi 0SOBOU

Vyhody:
a. Spole¢nost mize vyuzivat zakaznickou zakladnu propojenych spoleénosti a naopak;
b. Spole¢nost ma diky ucasti v podnikatelském seskupeni pfistup k nejnovéjsim informacim

0 vyvoji na trhu;
c. Spole¢nost muze tézit z dobrého renomé podnikatelského seskupeni.

Nevyhody:

a. Spolec¢nost si neni védoma Zzadnych podstatnych nevyhod.

Porovnani vyhod a nevyhod a rizik:

Z celkového posouzeni vyhod a nevyhod vyplyva, Ze Spole€nost dosahuje zisku a vyhody
plynouci pro Spolecnost z uCasti na tomto podnikatelském seskupeni prevaZuji nad
pfipadnymi nevyhodami, resp. zadné nevyhody nebyly identifikovany. Zadna souvisejici
rizika nebyla identifikovana.

F. VYSVETLENI NEDOSTATKU INFORMACI

Statutarni organ Spolecnosti mél informace potifebné pro vypracovani zpravy o vztazich
v souladu se zakonem.

G. ZAVERECNE PROHLASENI
Udaje uvedené vtéto zpravé jsou podle naseho nejlep§iho védomi a svédomi Gplné

a obsahuji vSechny udaje podle § 82 a nasl. zakona o obchodnich korporacich v platném
znéni.

V Praze dne 30. zari 2022

~5 <.

Filip Tomanek
pfedseda spravni rady
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Pfiloha &. 2 - Uéetni zavérka spoleénosti k 30.6.2022



UCETNI ZAVERKA K 30. CERVNU 2022

Nazev spolecnosti:
Sidlo:
Pravni forma:

1€o:

Soucasti ucetni zavérky:

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

TRASK SOLUTIONS a.s.
Milevska 2095/5, Kr&, 140 00 Praha 4
akciova spolecnost

624 19 641

Piehled o zménach vlastniho kapitalu

Pfehled o penéinich tocich

Priloha

Uletni zavérka byla sestavena dne 23. prosince 2022.

Statutarni organ ucetni jednotky Podpis

—-«—.—-"—’/7—’4_
Filip Tomanek ( [“7 b i
predseda spravni rady \ &/




ROZVAHA

v plném rozsahu

TRASK SOLUTIONS a.s.
1€0 624 19 641

k datu Milevska 2095/5

30.06.2022 140 00 Praha 4 - Kr¢

(v tisicich K¢)

30.06.2022 30.06.2021
Brutto Korekce Netto Netto

AKTIVA CELKEM 895 693 254 948 640 745 481 673
B. Stala aktiva 311574 254 042 57 532 55 822
B.I. Dlouhodoby nehmotny majetek 254 072 220377 33 695 29720
B.I1. Nehmotné vysledky vyvoje 252514 218 897 33617 29571
B.I.2. Ocenitelnd prdva 1128 1128
B.1.2.1. Software 1128 1128
B.l.4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 430 352 78 149
B.II. Dlouhodoby hmotny majetek 56 761 33 665 23 096 26 002
B.IL2. Hmotné movité véci 33542 22316 11226 10590

a jejich soubory
B.1l.4. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 22972 11 349 11623 15412
B.Il.4.3. Jiny dlouhodoby hmotny majetek 22972 11349 11623 15412

Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek a nedokonceny
B.Il.5. dlouhodoby hmotny majetek 247 247
B.II.5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 72 72
B.II.5.2. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 175 175
B.III. Dlouhodoby financni majetek 741 741 100
B.III.1. Podily - ovlddana nebo ovladajici osoba 741 741 100
C. Obézna aktiva 568 144 906 567 238 411131
Cl. Zdsoby 5941 5941 9208
C.I1. Material 1668 1668 1554
C.1.2. Nedokoncend vyroba a polotovary 4273 4273 7 654
C.II. Pohleddvky 321762 906 320 856 245 859
C.I.1. Dlouhodobé pohleddvky 27 365 27 365 11 834
C.I.1.2. Pohledavky - ovlddana nebo ovladajici osoba 17 631 17 631 5285
C.I.1.4. OdlozZena darova pohleddvka 9571 9571 6344
C.I1.1.5. Pohleddvky - ostatni 163 163 205
C.11.1.5.2. |Dlouhodobé poskytnuté zalohy 163 163 205
CII.2. Krdtkodobé pohleddvky 294 397 906 293 491 234 025
C.11.2.1. Pohledévky z obchodnich vztahi 287 616 906 286 710 230635
C.I1.2.4. Pohleddvky - ostatni 6781 6781 3390
C.1l.2.4.3. |Stat - dafiové pohleddvky 4457 4457 60
C.Il.2.4.4. |Kratkodobé poskytnuté zalohy 908 908 908
C.11.2.4.6. |Jiné pohledavky 1416 1416 2422
C.IV. PenéZni prostiedky 240 441 240 441 156 064
C.IV.1. Penéini prostfedky v pokladné 1676 1676 400
C.IV.2. PenéZni prostfedky na uctech 238 765 238 765 155 664
D. Casové rozliseni aktiv 15 975 15 975 14 720
D.1. Naklady pfistich obdobi 7 451 7 451 6325
D.3. Prijmy pfistich obdobi 8524 8524 8395




30.06.2022 30.06.2021

PASIVA CELKEM 640 745 481 673
A. Vlastni kapital 364 780 327 363
Al Zdkladni kapitdl 20 000 20 000
Al Zakladni kapital 20 000 20 000
A.IV. Vysledek hospodareni minulych let (+/-) 207 363 144 297
A.IV.1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 207 363 144 297
AV. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi (+/- ) 137 417 163 066
B.+C. Cizi zdroje 257 610 138 266
B. Rezervy 46 865 30 396
B.IV. Ostatni rezervy 46 865 30396
C. Zavazky 210 745 107 870
C.Il. Krdatkodobé zdvazky 210 745 107 870
C.I.4. Zavazky z obchodnich vztah( 60 342 60 259
C.I1.8. Zdvazky ostatni 150 403 47 611
C.I1.8.1. |Zavazky ke spole¢nikim 100 000
C.11.8.3. |Zavazky k zaméstnanciim 23201 19 158
C.11.8.4. |Zéavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 13 399 11054
C.11.8.5. |Stat - dariové zdvazky a dotace 12 874 16 030
C.1.8.6. |Dohadné ucty pasivni 577 1045
C.1.8.7. |liné zévazky 352 324
D. Casové rozliseni pasiv 18 355 16 044
D.1. Vydaje pfistich obdobi 7573 7634
D.2. Vynosy pfistich obdobi 10782 8410




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v druhovém clenéni

obdobi koncici k
30.06.2022
(v tisicich K¢)

TRASK SOLUTIONS a.s.

10 624 19 641

Milevska 2095/5
140 00 Praha 4 - Krc

Obdobi do Obdobi do
30.06.2022 30.06.2021

. Trzby z prodeje vyrobk( a sluzeb 1309 015 1135200
I Trzby za prodej zboZi 48 311 47 816
A. Vykonova spotieba 695 020 597 339
Al Naklady vynaloZené na prodané zbozi 36 249 38918
A.2. Spotfeba materidlu a energie 17 080 13108
A.3. Sluzby 641 691 545 313
B. Zména stavu zdsob vlastni ¢innosti (+/-) 3381 -4 609
C. Aktivace (-) -19 936 -20 521
D. Osobni naklady 472 789 368 988
D.1. Mzdové naklady 337115 266 233
D.2. Naklady na socialni zabezpedeni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady 135 674 102 755
D.2.1. [Naklady na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 111 899 89276
D.2.2. |Ostatni ndklady 23775 13479
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 24471 25963
E.1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 23 565 25 464
E.1.1. |Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - trvalé 23 565 25 464
E.3. Upravy hodnot pohledavek 906 499
1l Ostatni provozni vynosy 3216 4379
111.1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 607 1135
111.2. Trzby z prodaného materidlu 306 109
111.3. Jiné provozni vynosy 2303 3135
F. Ostatni provozni naklady 22757 23 666
F.1. Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 31 604
F.2. Prodany materidl 94
F.3. Dané a poplatky 1497 1217
F.4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady ptistich obdobi 16 469 19721
F.5. Jiné provozni naklady 4760 2030
* Provozni vysledek hospodateni (+/-) 162 060 196 569
V. Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku - podily 970

IV.1. Vynosy z podilll - ovladand nebo ovlddajici osoba 970

G. Naklady vynaloZzené na prodané podily 970

VI. Vynosové Uroky a podobné vynosy 1246 90
VI.1. Vynosové Uroky a podobné vynosy - ovlddana nebo ovladajici osoba 201 75
VI.2. Ostatni vynosové uroky a podobné vynosy 1045 15
. Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti -1537

VII. Ostatni finan¢ni vynosy 2148 1340
K. Ostatni finan¢ni naklady 2 380 2 868
* Finanéni vysledek hospodareni (+/-) 2551 -1438
** Vysledek hospodafeni pfed zdanénim (+/-) 164 611 195131
L. Dari z pfijmQ 27 194 32 065
L.1. Dari z pFijmu splatna 30421 36303
L.2. Dan z pfijmG odloZend (+/-) -3227 -4 238
** Vysledek hospodafeni po zdanéni (+/-) 137 417 163 066
*kk Vysledek hospodafeni za uéetni obdobi (+/-) 137 417 163 066
* Cisty obrat za Gcetni obdobi 1364 906 1188 825




Zakladni kapital

Nerozdéleny zisk
nebo neuhrazena
ztrata minulych let

Vysledek hospodareni
béiného ucetniho obdobi

VLASTNI KAPITAL CELKEM

Stav k 30.06.2021

Rozdéleni vysledku hospodareni 163 066 -163 066

Vyplacené podily na zisku -100 000 -100 000
Vysledek hospodareni za béZné obdobi 137 417 137 417

Stav k 30.06.2022




PREHLED O PENEZNICH
TOCICH (CASH FLOW)

obdobi koncici k
30.06.2022
(v tisicich K¢)

1€0 624

TRASK SOLUTIONS a.s.

19 641

Milevska 2095/5
140 00 Praha 4 - Krc

Obdobi do Obdobi do
30.06.2022 30.06.2021
P. Poé&ateéni stav penéznich prostiedkl a penéznich ekvivalentt 156 064 144 260
Penézni toky z hlavni vydélecné ¢innosti (provozni éinnost)
Z. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 164 611 195131
Al Upravy o nepenéini operace 39118 45 063
A.1.1. |Odpisy stélych aktiv 23 565 25 464
A.1.2. |Zména stavu opravnych polozZek a rezerv 17 375 20220
A.1.3. |Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv -576 -531
A.1.5. |Ndkladové a vynosové uroky -1246 -90
A* Cisty provozni penéini tok pred zménami pracovniho kapitalu 203 729 240 194
A.2. Zména stavu pracovniho kapitalu 44 940 -24 895
A.2.1. |Zména stavu pohleddvek a ¢asového rozliseni aktiv -73931 -28 232
A.2.2. |Zména stavu zdvazkl a ¢asového rozliseni pasiv 115 604 8287
A.2.3. |Zména stavu zdsob 3267 -4 950
A.**  [Cisty provozni penézni tok pied zdanénim 248 669 215299
A4, Pfijaté uroky 1246 90
A.5. Zaplacena dan z pfijmG za béZnou Cinnost -40 839 -29279
A*** [Cisty penéini tok z provozni &innosti 209 076 186 110
Penézni toky z investi¢ni ¢innosti
B.1. Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv -25 306 -25441
B.2. PFijmy z prodeje stalych aktiv 607 1135
B.*** |Cisty penézni tok z investi¢ni ¢innosti -24 699 -24 306
Penézni toky z financnich ¢innosti
C.1. Zména stavu zdvazkd z financovani -100 000
c.2. Dopady zmén vlastniho kapitalu -150 000
C.2.6. |Vyplacené podily na zisku / dividendy -150 000
c.*** |Cisty penéini tok z finanéni ¢innosti -100 000 -150 000
F. Cista zména penéznich prostiedk( a penéznich ekvivalentd 84377 11 804
R. Koneény stav penéznich prostfedkl a penéZnich ekvivalenta 240 441 156 064




PRILOHA UCETNi ZAVERKY
ZA HOSPODARSKY ROK 1. 7. 2021 - 30. 6. 2022
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

OBECNE UDAJE

ZalozZeni a charakteristika spolec¢nosti

TRASK SOLUTIONS a.s. (ddle jen ,spolecnost”) byla zaloZena spole¢enskou smlouvou
jako spolecnost srucenim omezenym dne 4. fijna 1994 a vznikla zapsanim
do obchodniho rejstfiku soudu v Praze dne 29. listopadu 1994. Spole¢nost zménila
pravni formu ze spoleénosti s ru¢enim omezenym na akciovou spoleé¢nost. Hlavnim
predmétem podnikani spolecnosti je:

— Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

Na zakladnim kapitalu spole¢nosti se podili s 90% materska spole¢nost TRASK HOLDING
a.s.

— Spolecnost vydala 1 ks akcie na jméno v zaknihované podobé A a 1 ks akcie na jméno
v zaknihované podobé B. Prevod akcii na treti osobu, kterd neni akcionarem
spole¢nosti, je podminén souhlasem valné hromady.

Zmény a dodatky v obchodnim rejstfiku v uplynulém tGcetnim obdobi

V uplynulém obdobi probéhly v obchodnim rejstfiku zmény v predmétech cinnosti,
doslo k doplnéni informaci k pradviim a povinnostem pro jednotlivé druhy akcii.

Organizacni struktura spolecnosti

Spole¢nost tidi vykonny feditel (CEO) a dalSi ¢lenové sprdvni rady. Od zari 2021
za spolecnost jedna péticlenna spravni rada.

Spravni rada k rozvahovému dni

Funkce Jméno

Spravni rada
Pfedseda Filip Tomanek
Clen Tomas Svoboda
Clen Lukas Jenik
Clen Miroslav Vaic
Clen Pavel Riegger

Identifikace skupiny

Spole¢nost je dcefinou spolecnosti TRASK HOLDING a.s. a dcefinou spolecnosti
TRASK PREMIUM a.s. Konsolidovanou ucetni zavérku sestavuje TRASK HOLDING a.s.
se sidlem Milevska 2095/5, Kr¢, Praha, 140 00.

Spole¢nost je materskou spolecnosti spolec¢nosti TRASK MORAVIA s.r.o., kterd byla
zaloZzena v roce 2018. Déle je mateiskou spolecnosti spolecnosti TRASK Deutschland
GmbH, kterd byla zaloZzena v roce 2019.

TRASK SOLUTIONS a.s. 3
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2.  UCETNi METODY

Ucetnictvi spoleénosti je vedeno a Gcetni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem
¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi v platném znéni, vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., kterou
se provadéji nékterd ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, pro ucetni
jednotky, které jsou podnikateli Uc¢tujicimi v soustavé podvojného Ucetnictvi, v platném

znéni a Ceskymi G&etnimi standardy pro podnikatele v platném znéni.

Ucetnictvi respektuje obecné Géetni zasady, predeviim zdsadu o ocefiovani majetku
historickymi cenami (neni-li dale uvedeno jinak), zdsadu Uctovani ve vécné a casové
souvislosti, zasadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti Ucetni jednotky pokracovat
ve svych aktivitach.

Ucetni zavérka spolecnosti je sestavena k rozvahovému dni 30. 6. 2022 za hospodaisky
rok od 1. 7. 2021 do 30. 6. 2022.

Financni udaje vtéto ucetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korun ceskych (K¢),
neni-li dale uvedeno jinak.

2.1. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Dlouhodobym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden
rok a jehoZz ocenéni je v jednotlivém pripadé vyssi nez 80 tis. KE u hmotného
a 60 tis. K¢ u nehmotného majetku.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou
snizenou o opravky a pfipadné opravné polozky.

Technické zhodnoceni, pokud prevysilo v Uhrnu za zdanovaci obdobi u jednotlivého
hmotného majetku ¢astku 80 tis. K¢ a u jednotlivého nehmotného majetku ¢astku
60 tis. K¢, zvySuje pofizovaci cenu prislusného dlouhodobého majetku.

Potizovaci cena dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, s vyjimkou pozemku
a nedokoncenych investic, je odpisovana po dobu odhadované Zivotnosti majetku
linearni metodou nasledujicim zptisobem:

Druh majetku Metoda odpisovani Pocet let
Stroje, pfistroje, zatizeni (PC) linedrni 4
Stroje, pfistroje, zatizeni (ostatni) linearni 6
Automobily linedrni 6
Nabytek linearni 4
Nehmotné vysledky vyvoje linearni 3

2.2. Financni majetek

Finan¢éni majetek s dobou splatnosti nebo se zamérem drzby nad jeden rok se vykazuje
jako dlouhodoby, finanéni majetek s dobou splatnosti nebo se zamérem drzby
do jednoho roku jako kratkodoby.

TRASK SOLUTIONS a.s. 4
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Ocenéni financniho majetku pri porizeni

Podily a cenné papiry jsou pfi pofizeni ocenény pofizovaci cenou, véetné nakladd
s pofizenim souvisejicich.

Ocenéni financniho majetku ke konci rozvahového dne

Dluzné cenné papiry drzené do splatnosti se ocenuji pofizovaci cenou zvySenou nebo
snizenou o Urokovy vynos nebo naklad.

Ostatni majetkové podily se ocenuji pofizovaci cenou snizenou o opravné polozky.
2.3. Derivaty

Spoleénost o derivatech neuctuje, zddné nevlastni.
2.4. Zasoby

Nakupované zasoby jsou ocenovany pofizovacimi cenami. Pofizovaci cena zahrnuje cenu
pofizeni a vedlejSi pofizovaci ndklady, zejména: celni poplatky, dopravné, skladovaci
poplatky, provize, pojistné a skonto.

Zasoby vytvorené vlastni Cinnosti se ocenuji vlastnimi naklady, které zahrnuji prfimé
naklady (pfimy material, pfimé mzdy, ostatni prfimé naklady) a vyrobni a spravni rezii.

2.5. Pohledavky

Pohledavky jsou pfi vzniku ocenovany jmenovitou hodnotou, ndsledné snizenou
o opravné polozky.

Zpusob tvorby opravnych polozek

Spole¢nost tvofi opravnou polozku na zdkladé vékové struktury pohledavek
a zhodnoceni rizika pro uUhradu pohledavek. Opravné polozky jsou tvoreny
na pohledavky po splatnosti delsi nez 180 dni. Zaroven byla vytvofena 100% opravna
polozka pro vSechny pohledavky za spoleénosti Sberbank a.s. bez ohledu na jejich
splatnost.

2.6. Zavazky
Zavazky jsou zaucétovany ve jmenovité hodnoté.
2.7. Rezervy

Rezervy jsou vytvareny k pokryti budoucich rizik a vydaji, u nichZz je zndm ucel,
je pravdépodobné, Ze nastanou, avSak neni jistd ¢astka nebo datum, v némz budou
plnény.

Ve zdanovacim obdobi byly dotvoreny rezervy na nevybranou dovolenou
vC. odpovidajiciho zdravotniho a socidlniho pojisténi a vytvofena rezerva
na nevycerpané bonusy. Dale byla navySena rezerva na uvedeni pronajatych prostor do
pGvodniho stavu.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Pfepocty udaja v cizich ménach na ¢eskou ménu

Ucetni operace v cizich ménach provadéné b&hem roku jsou Gétovany kurzem narodni
banky platnym ke dni uskutecnéni Uéetniho pripadu.

K datu Uéetni zavérky jsou cizoménova aktiva a pasiva pfepoctena kurzem CNB platnym
k datu, ke kterému je ucetni zavérka sestavena.

Financni leasing
O finan¢nim leasingu nebylo ve zdanovacim obdobi u¢tovano.
Splatna a odloZena dan

O dariovém zavazku a danovém nakladu bylo Uétovédno na zakladé kalkulace dané, ktera
vychazi z porozuméni interpretace dafiovych zakon platnych v Ceské republice k datu
sestaveni Ucetni zavérky a presvédceni o sprdvnosti vyse dané v souladu s platnymi
darfovymi predpisy Ceské republiky. S ohledem na existenci rdznych interpretaci
danovych zdkonl a predpisi ze strany trfetich osob, véetné orgdn( statni spravy,
se zdvazek z dané z pfijm0 vykdzany v Ucetni zavérce spolecnosti mize zménit podle
konecéného stanoviska finanéniho uradu.

Vypocet odloZené dané je zaloZen na zdvazkové metodé vychazejici z rozvahového
pfistupu. Ucetni hodnota odloZené dariové pohleddvky je kdatu UGcetni zavérky
posuzovdna a sniZena v rozsahu, v jakém jiz neni pravdépodobné, Ze bude k dispozici
dostatecny zdanitelny zisk, proti némuz by bylo mozZno tuto pohledavku nebo jeji ¢ast
uplatnit. OdloZena dan je zauc¢tovana do vykazu zisku a ztraty s vyjimkou pripadd, kdy
se vztahuje k polozkam uc¢tovanym pfimo do vlastniho kapitalu a kdy je také souvisejici
odloZzena dan zahrnuta do vlastniho kapitalu. OdloZené danové pohledavky a zavazky
jsou vzajemné zapocitany a v rozvaze vykazany v celkové netto hodnoté s vyjimkou
pripadl, kdy nelze nékteré dil¢i danové pohledavky zapocitavat proti dil¢im danovym
zdvazkim.

Vypujcni naklady

O vypljcnich nakladech nebylo ve zdarovacim obdobi Uc¢tovano.

Vynosy

Vynosy jsou zauctovany v hodnoté pfijatého plnéni nebo plnéni, které bude pfijato,

a predstavuji pohledavky za zboZi a sluzby poskytnuté v pribéhu béiné cinnosti,
po odecteni dané z pridané hodnoty.

Vynosy z prodeje sluzeb se Uctuji v okamziku akceptace sluzby druhou smluvni stranou.

Trzby z prodeje zboZi jsou zauctovany v okamziku, kdy dojde k doruceni zbozi
a prevedeni prav vztahujicich se k tomuto zbozi.
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2.13.

2.14.

2.15.

Pouziti odhadu

Sestaveni Ucletni zavérky vyzaduje, aby vedeni spolecnosti pouZivalo odhady
a predpoklady, jez maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zdvazkd k datu ucetni
zavérky a na vykazovanou vysi vynosi a nakladd za sledované obdobi. Vedeni
spole¢nosti stanovilo tyto odhady a predpoklady na zakladé vSech jemu dostupnych
relevantnich informaci. Nicméné, jak vyplyva z podstaty odhadu, skute¢né hodnoty
v budoucnu se mohou od téchto odhad odliSovat.

Zmeény ucetnich metod oproti predchazejicimu ucetnimu obdobi

Spolec¢nost v uplynulém hospodarském roce nezménila ucetni metody vyjma navyseni
limitu pro dlouhodoby hmotny majetek — z pGvodnich 40 tis. K¢ doslo k navyseni
na 80 tis. K¢ pro hranici odpisovaného majetku.

Prehled o penéznich tocich

Pfehled o penéZnich tocich byl sestaven nepfimou metodou. Penéini ekvivalenty
predstavuji kratkodoby likvidni majetek, ktery Ize snadno a pohotové prevést na predem
zndmou ¢astku v hotovosti.

Penézni prostredky a penézni ekvivalenty lze analyzovat takto:

(udaje v tis. K¢)

30.6.2022 30.6.2021
Pokladni hotovost a penize na cesté 1676 400
Uéty v bankach 238 765 155 664
Penéini prostiedky a penézni ekvivalenty celkem 240 441 156 064

Penéini toky z provoznich, investi¢énich nebo financ¢nich ¢&innosti jsou uvedeny
v pfehledu o penéznich tocich nekompenzované.
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3. DOPLNUIJICi UDAJE

3.1. Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM)

Porizovaci cena

(udaje v tis. K¢)

Pocatecni PFirdstky Vyrazeni Pfevody Konecny

zistatek zustatek

Nehmotné vysledky vyvoje 232578 19936 0 0 252514
Ocenitelna prava 0 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0 0
Ostatni DNM 1558 0 0 0 1558
Poskytnuté zalohy na DNM 0 0 0 0 0
Nedokonéeny DNM 0 0 0 0 0
Celkem 2022 234 136 19 936 0 0 254 072
Celkem 2021 213 614 20 522 0 0 234 136

Opravné polozky a opravky

(udaje v tis. K¢)
Pocateéni PFirGstky Ubytky Pievody Koneény Opravné  Ucetni

zUstatek zGstatek poloiky hodnota
Nehmotné vysledky vyvoje 203 007 15890 0 0 218897 0 33617
Ocenitelna prava 0 0 0 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni DNM 1408 72 0 0 1480 0 78
Poskytnuté zalohy na DNM 0 0 0 0 0 0 0
Nedokonéeny DNM 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 2022 204 415 15 962 0 0 220377 0 33 695
Celkem 2021 186 004 18411 0 0 204415 0 29721

Vyznamné prirtstky DNM zahrnuji (Udaje v pofizovaci cené):

(udaje v tis. K¢)

PoloZka/Druh majetku HR 2022 HR 2021

Nehmotné vysledky vyvoje 19936 20521

Ubytky DNM v hospodarském roce 2022 nenastaly.
3.2. Dlouhodoby hmotny majetek (DHM)

Porizovaci cena

(udaje v tis. K¢)

Pocatecni PFirtistky Vyrazeni Prevody Konecny

zhstatek zGstatek

Pozemky 0 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0 0
Hmotné movité véci a jejich soubory 32901 4481 3840 0 33542
Ocenovaci rozdil k nabytému majetku 0 0 0 0 0
Ostatni DHM 22972 0 0 0 22972
Poskytnuté zalohy na DHM 0 309 237 0 72
Nedokonceny DHM 0 4 656 4481 0 175
Celkem 2022 55 873 9 446 8 558 0 56 761
Celkem 2021 53573 16 321 14 021 0 55873
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Opravné polozky a opravky

(udaje v tis. K¢)
Pocate¢ni PrirGstky Ubytky Prevody Koneény Opravné  Uéetni

zUstatek zlstatek poloiky hodnota
Pozemky 0 0 0 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0 0 0 0
Hmotné movité véci a jejich soubory 22 311 3846 3840 0 22 316 0 11226
Ocenovaci rozdil k nabytému majetku 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni DHM 7 560 3789 0 0 11349 0 11623
Poskytnuté zalohy na DHM 0 0 0 0 0 0 72
Nedokonéeny DHM 0 0 0 0 0 0 175
Celkem 2022 29 871 7 634 3 840 0 33 665 0 23 096
Celkem 2021 26 372 7 668 4169 0 29 871 0 26 002

Vyznamné prirastky DHM zahrnuji (Udaje v pofizovaci cené):

(udaje v tis. K¢)

Polozka/Druh majetku HR 2022 HR 2021
Automobily 925 2797
Vypocetni technika 3447 2861
Ostatni 284 811

Dlouhodoby finan¢ni majetek

V hospodarském roce 2022 pofidila spole¢nost vkladem do zakladniho kapitalu dcefinou
spole¢nost Trask UK Ltd., ktera byla béhem ucetniho obdobi ddle odproddna spolu
s podilem ve spole¢nosti Trask Austria GmbH. Celkova vySe finan¢niho majetku ¢inila
k datu ucetni zavérky hodnotu 741 tis. K¢ a nebyly tvofeny Zadné opravné polozky.

Zasoby

Zasoby materialu jsou tvoreny notebooky. Jejich hodnota je 1 668 tis. K¢ (k 30. 6. 2021:
1 554 tis. K¢).

Nedokoncenou vyrobu tvofi rozpracované zakdazky pro zakazniky ve vysi 4 273 tis. K¢
(k 30. 6. 2021: 7 654 tis. K¢).

Dlouhodobé pohledavky

Dlouhodobé pohledavky spolecnosti tvofi kauce na ndjemni prostory a hovorného
v Liberci a Mladé Boleslavi v celkové vysi 163 tis. K¢ (k 30. 6. 2021: 205 tis. K&). Spole¢nost
dale eviduje dlouhodobé pohledavky z titulu zapajcéek vici spole€nostem ve skupiné,
ato Trask Solutions Slovakia s.r.o. ve vysi 468 tis. EUR + urok ve vysi 13 tis. EUR
(11 586 tis. KE + 324 tis. K¢ ), Trask UK Ltd. ve vysi 20 tis. EUR a 24 tis. GBP (1 187 tis. K¢),
Trask Austria GmbH ve vysi 72 tis. EUR (1 781 tis. K¢), Team8 s.r.o. ve vysi 750 tis. K¢
aBell & Hurry ve vysi 1950 tis. K& + urok ve vysi 54 tis. K& Celkovad vyse ¢Cini
17 631 tis. K¢ (k 30 6. 2021: 5 285 tis. Kc).

Kratkodobé pohledavky

Pohledavky z obchodniho styku po lh(ité splatnosti k 30. 6. 2022 ¢ini 18 526 tis. K¢ (k 30.
6. 2021 Cinily 14 123 tis. K&). Jedna se o uznané pohledavky od obchodnich partneru.
Spole¢nost nevytvorila opravné polozky k témto pohledavkam po splatnosti, protoze se
nejedna o pohledavky po lhté splatnosti delsi nez 180 dni. Byly ale vytvoreny opravné
polozky v celkové vysi 906 tis. K¢ ke vSsem pohledavkam vici spolecnosti Sberbank CZ.
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3.7. Casové rozliseni aktiv

Naklady pfristich obdobi tvofi pfevaziné predem nakoupené sluzby pro budouci zakazky,
které jesté nebyly fakturovany.

Prijmy pfristich obdobi tvofi vyfakturované zakdzky, jejichz predani a akceptace
probéhne v ndsledujicim hospodarském roce.

3.8. Vlastni kapital

V hospodaiském roce 2022 doslo k rozhodnuti o vyplaté podilu na zisku, avSak vyplata
probéhla az zac¢dtkem dalSiho hospodarského roku. Do data sestaveni Ucetni zavérky
nebylo o vysledku hospodareni za rok 2022 doposud rozhodnuto.

3.9. Rezervy
(udaje v tis. K¢)
HR 2022 HR 2021
Rezerva na dovolenou 13983 10915
Rezerva na uvedeni prostor do plivodniho stavu 1208 1050
Rezerva na bonusy 31674 18 431
Celkem 46 865 30 396

V HR 2022 spolecnost dotvofila rezervu na nevyéerpanou dovolenou a na nevyplacené
bonusy. Rezerva na Upravu prostor byla navySena o 15 % z dlvodu rastu inflace.

3.10. Dlouhodobé zavazky
Spole¢nost nema v HR 2022 zadné dlouhodobé zavazky.
3.11. Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodniho styku po Ihité splatnosti k30. 6. 2022 ¢ini 2 033 tis. K¢
(k 30. 6. 2021 Cinily 4 023 tis. K&).

3.12. Casové rozliseni pasiv

Vydaje pfistich obdobi tvofi pfevazné faktury doslé v ndsledujicim zdanovacim obdobi
a ¢asoveé rozliSené ndjemné pronajatych prostor.

Vynosy pfistich obdobi tvori predem vyfakturované zakazky, které jsou ve stadiu
rozpracovanosti.

3.13. Splatna dan z pfijmu

Na splatnou dan z prijmU ve vysi 30 421 tis. K¢, kterd je vypoctena na zakladé kalkulace
hospodarského vysledku s Upravami dle pfislusnych danovych zakon(, byly uhrazeny
zalohy v celkové vysi 34 742 tis. K¢ a byl zapoctena dan zaplacend v jiném staté
na zakladé potvrzeni ve vysi 66 tis. KE. Ke konci hospodarského roku spole¢nost eviduje
preplatek ve vysi 4 387 tis. K¢.
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3.14. OdloZena dan z pFijmu

Celkovou existujici odloZzenou danovou pohledavku lze analyzovat nasledovné:

(udaje v tis. K¢)
Stav k 30. 6. 2022  Stav k 30. 6. 2021

Zlstatkova hodnota majetku 667 277
Opravna polozka k finanénimu majetku 0 292
Opravna polozka k pohledavkam 0 0
Rezervy 8904 5775
Celkem pohledavka 9571 6344

3.15. Splatné dluhy z titulu socialniho a zdravotniho pojisténi a dariové nedoplatky

Dluhy ze sociadlniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a vici finanénim organim jsou
vSechny ve splatnosti.

3.16. Vynosy z bézné Cinnosti

(udaje v tis. K¢)

Obdobi do 30. 6. 2022 Obdobi do 30. 6. 2021
Tuzem. Zahr. Celkem Tuzem. Zahr. Celkem
Prodej zbozi 44 826 3485 48 311 47 761 55 47 816
Prodej sluzeb 1249 887 59128 1309015 1108738 26462 1135200
Trzby za prodej vlastnich vyrobki
a sluzeb celkem 1294713 62613 1357326 1156499 26517 1183016

3.17. Zaméstnanci, vedeni spole¢nosti a statutarni organy

3.18

Pocdet zaméstnancul a ¢lenld vedeni spolecnosti a osobni ndklady jsou nasledujici:

(udaje v tis. K¢)

HR 2022 HR 2021
Pocet Osobni naklady Pocet Osobni naklady
(bez ostatnich naklada) *) (bez ostatnich nakladt)
Zaméstnanci 411 434 576 339 342 484
Vedeni spole¢nosti 5 14 438 5 13 025
Celkem 416 449 014 344 355 509

*) Osobni naklady tvofi mzdové naklady, pojistné na zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti

Pocet zaméstnancl vychdzi z pramérného stavu pracovnikid. Pod pojmem vedeni
spole¢nosti se rozumi ti, kdo pracuji na zakladé smlouvy o vykonu funkce. Ostatni
naklady cini 23 775 tis. K¢ (k 30. 6. 2021: 13 478 tis. K¢).

Vedeni spole¢nosti mélo k dispozici automobily i pro osobni Ucely a rovnéz dostavalo
prispévek na penzijni pfipojisténi.

Ostatni provozni vynosy a naklady
Ostatni provozni naklady tvofi prevazné pojisténi majetku, odpisy majetku.

Ostatni provozni vynosy tvori prodany majetek a material a vynosy z pojistnych udalosti.
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3.19. Ostatni sluzby

Ostatni Sluzby jsou prevaziné tvoreny ndklady na ndkup odbornych sluzeb 549 168 tis. K¢
(k 30.06.2021: 470 142 tis. K&) a ndjemnym 22 011 tis. K¢ (k 30.06.2021: 22 576 tis. K¢).

3.20. Financni vynosy a naklady

Financni naklady tvofi prevazné kurzové rozdily a bankovni poplatky.

Financni vynosy tvofi uUrokyze skupinové pljcky, poskytnuté spolecnosti
TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o. ve vysi 147 tis. K&, spolecnosti Bell & Hurry s.r.o. ve vysi

54 tis. K¢ ddle kurzové rozdily a uroky z vklad(i na béznych uctech a terminovanych
vkladech.

3.21. Mimoradné vynosy a naklady
Nebylo uétovdno o mimoradnych provoznich nakladech a vynosech.

3.22. Transakce a vztahy se spfiznénymi subjekty

Vynosy z transakci se spfiznénymi subjekty za hospodarsky rok 2022:

(udaje v tis. K¢)

Subjekt Vztah ke Zbozi  Vyrobky Sluzby Financni  Ostatni Celkem

spolecnosti 30. 6. 2022
TRASK HOLDING Materska 0 0 0 970 0 970
TRASK PREMIUM Materska 0 0 0 0 0 0
Team 8 Sesterska 0 0 812 0 0 812
Medical Al Lab Sesterska 0 0 0 0 0 0
Bell & Hurry Sesterska 0 0 0 54 0 54
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 2 0 381 208 293 884
TRASK Austria Sesterska 0 0 0 8 0 8
TRASK UK Sesterska 0 0 0 0 0 0
TRASK MORAVIA Dcefina 0 0 1121 0 0 1121
TRASK Deutschland Dcefind 0 0 14 084 65 0 14 149
Celkem 2 0 16 398 1305 293 17 998

Vynosy z transakci se spriznénymi subjekty za hospodarsky rok 2021:

(udaje v tis. K¢)

Subjekt Vztah ke Zbozi  Vyrobky Sluzby Financni  Ostatni Celkem

spolecnosti 30. 6. 2021
TRASK HOLDING Materska 0 0 0 0 0 0
TRASK PREMIUM Materska 0 0 0 0 0 0
Team 8 Sesterska 0 0 0 0 0 0
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 103 0 443 76 53 675
TRASK MORAVIA Dcefina 0 0 832 0 0 832
TRASK Deutschland Dcefina 1 0 1204 0 0 1205
TRASK Austria Dcefina 0 0 0 0 0 0
Celkem 104 0 2479 76 53 2712
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Nékupy z transakci se spriznénymi subjekty za hospodarsky rok 2022:

(udaje v tis. K¢)

Subjekt Vztah ke Zasoby Sluzby Finan¢ni Ostatni Celkem

spolecnosti 30. 6. 2022
TRASK HOLDING Materska 0 0 0 0 0
TRASK PREMIUM Materska 0 0 0 0 0
Team 8 Sesterska 0 187 0 0 187
Medical Al Lab Sesterska 0 0 0 0 0
Bell & Hurry Sesterska 0 3493 1 0 3494
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 0 29701 64 0 29 765
Trask Austria Sesterska 0 1352 5 0 1357
Trask UK Sesterska 0 0 0 0 0
TRASK MORAVIA Dcefina 0 12941 0 0 12941
TRASK Deutschland Dcefina 0 0 163 0 163
Celkem 0 47 674 233 0 47 907

Nakupy z transakci se spfiznénymi subjekty za hospodarsky rok 2021:

(udaje v tis. K¢)

Subjekt Vztah ke Zasoby Sluzby Financni Ostatni Celkem

spolecnosti 30. 6. 2021
TRASK HOLDING Materska 0 0 0 0 0
TRASK PREMIUM Materska 0 0 0 0 0
Team 8 Sesterska 0 0 0 0 0
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 0 16 161 0 0 16161
TRASK MORAVIA Dcefina 0 11 266 0 0 11 266
TRASK Deutschland Dcefina 0 0 0 0 0
TRASK Austria Dcefina 0 0 0 0 0
Celkem 0 27 427 0 0 27 427

Dalsi vyznamné transakce se spfiznénymi subjekty za hospodarsky rok 2022 nebyly
provedeny.

Pohledavky za spriznénymi subjekty k 30. 6. 2022:

(udaje v tis. K¢)

Subjekt Vztah ke Kratkodobé Ostatni Zapajcky Celkem

spolecnosti z ob. styku kratkodobé (dl. + kr). 30. 6. 2022
TRASK HOLDING Matefrska 0 0 0 0
TRASK PREMIUM Materska 0 0 0 0
Team 8 Sesterska 0 0 750 750
Medical Al Lab Sesterska 0 0 0 0
Bell & Hurry Sesterska 0 0 2003 2003
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 280 0 11910 12 190
Trask Austria Sesterska 0 0 1781 1781
Trask UK Sesterska 0 0 1187 1187
TRASK MORAVIA Dcefina 126 0 0 126
TRASK Deutschland Dcefina 4784 0 0 4784
Celkem 5190 0 17 631 22 821
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Pohledavky za spriznénymi subjekty k 30. 6. 2021:

(udaje v tis. K¢)

Subjekt Vztah ke Kratkodobé Ostatni Zapujcky Celkem
spolecnosti z ob. styku kratkodobé (dl. + kr). 30. 6. 2021
TRASK HOLDING Matefska 0 0 0 0
TRASK PREMIUM Materska 0 0 0 0
Team8 Sesterska 0 6 0 6
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 87 0 2731 2 818
TRASK MORAVIA Dcefina 0 0 0 0
TRASK Deutschland Dcefina 867 0 2548 3415
TRASK Austria Dcefina 0 0 0 0
Celkem 954 6 5279 6239
Zavazky k spfiznénym subjektlim k 30. 6. 2022:
(udaje v tis. K¢)
Subjekt Vztah ke Kratkodobé Ostatni Zapujcky Celkem
spolecnosti z obchodniho styku  kratkodobé 30. 6. 2022
TRASK HOLDING Mater'ska 0 85000 0 85 000
TRASK PREMIUM Materska 0 15 000 0 15 000
Team 8 Sesterska 0 0 0 0
Medical Al Lab Sesterska 0 0 0 0
Bell & Hurry Sesterska 491 0 0 491
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 2611 0 0 2611
Trask Austria Sesterska 176 0 0 176
Trask UK Sesterska 0 0 0 0
TRASK MORAVIA Dcefina 1797 0 0 1797
TRASK Deutschland Dcefina 0 0 0 0
Celkem 5075 100 000 0 105 075
Zavazky k spfiznénym subjektlim k 30. 6. 2021:
(udaje v tis. K¢)
Subjekt Vztah ke Kratkodobé Ostatni Zapujcky Celkem
spolecnosti  z obchodniho styku  kratkodobé 30. 6. 2021
TRASK HOLDING Materska 0 0 0 0
TRASK PREMIUM Materska 0 0 0 0
Team 8 Sesterska 0 0 0 0
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 711 0 0 711
TRASK MORAVIA Dcefind 1534 0 0 1534
TRASK Deutschland Dcefind 0 0 0 0
TRASK Austria Dcefina 0 0 0 0
Celkem 2245 0 0 2245

3.23. Celkové naklady na odmény statutarnimu auditorovi/auditorské spole¢nosti

Naklady na odménu statutarnimu auditorovi za povinny audit Uéetni zavérky jsou
zverejnény v konsolidované zavérce skupiny Trask. Statutarni auditor neposkytnul
spoleénosti zadné dalsi sluzby.

3.24. Celkové vydaje vynaloZené na vyzkum a vyvoj

(udaje v tis. K¢)

HR 2022 HR 2021
Naklady na vyzkum a vyvoj (hodnota aktivace) 19936 20521
Celkem 19 936 20521
3.25. Zavazky neuvedené v rozvaze
Spole¢nost nema zavazky neuvedené v rozvaze.
TRASK SOLUTIONS a.s. 14
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3.26. Vyznamné udalosti bézného hospodarského roku

Spole¢nost neni ve své Cinnosti momentdlné omezena situaci kolem COVID-19 a ani
valkou na Ukrajiné. Po posouzeni vSech aktudlné dostupnych informaci se vedeni
spole¢nosti domniva, Ze schopnost spoleénosti nepretrzité pokracovat ve své Cinnosti
béhem dalSiho ucetniho obdobi neni ohrozena. Tento predpoklad byl bran v potaz
pfi sestavovani ucetni zavérky spolecnosti.

3.27. Udalosti, které nastaly po datu ucetni zavérky

Po datu ucetni zavérky nenastaly zadné jiné udalosti, které by mély vliv na hospodareni
a ¢innost spolecénosti.

TRASK SOLUTIONS a.s. 15
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA Bic:Caae205
Pro akcionare spolecnosti
TRASK SOLUTIONS a.s.

Se sidlem: Milevska 2095/5, Kr&, 140 00 Praha 4

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Gcetni zavérky spoletnosti TRASK SOLUTIONS a.s. (dale také ,spoleénost”) sestavené
na zakladé ¢eskych Gcetnich predpist, kterd se sklada z rozvahy k 30. éervnu 2022, vykazu zisku a ztraty, pfehledu

o zménach vlastniho kapitalu a pfehledu o penéZnich tocich za rok konéici k tomuto datu a pfilohy této Ucetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Podle naseho nazoru pfiloZzend Ucetni zavérka podavd vérny a poctivy obraz financni pozice spole¢nosti
TRASK SOLUTIONS a.s. k 30. ¢ervnu 2022 a jeji financni vykonnosti a penéznich tokl za rok koncici k tomuto datu
v souladu s ¢eskymi G€etnimi pfedpisy.

2éklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky pro audit, kterymi
jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopInéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami.
Nase odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni
zévérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme
na spoleénosti nezévisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisd. Domnivéame se,
e dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatetny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo
ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni feditel.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucdsti nasich povinnosti souvisejicich
s ovéienim UCetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou
ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s uéetni zavérkou ¢&i nadimi znalostmi o Gletni jednotce ziskanymi béhem
ovéfovani GCetni zdvérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné.
Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu
s pfisludnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich
predpist na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zékladé ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupt, do miry, jez dokaZzeme posoudit, uvidime, Ze:

e Ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Getni zavérce, jsou ve viech
vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s U¢etni zavérkou.
e Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o spoletnosti, k nimz jsme dospéli pfi provadéni auditu,
ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidini) vécné nespravnosti. V rdmci uvedenych postup( jsme v obdrZenych
ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Deloitte oznatuije jednu &i vice spolegnosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL?), globélni sit jejich &lenskych firem a jejich pridruzenych subjektd (sounrnn& ,organizace Deloitte”).
Spoletnost DTTL {rovnéz oznatovand jako ,Deloitte Global*) a kazda z jejich Elenskych firem a jejich pFidruZenych subjektd je samostatnym a nezavislym pravnim subjektem, ktery neni
oprévnén zavazovat nebo prijimat zavazky za jinou z téchto denskych firem a jejich pifidruZenych subjektil ve vztahu k tfetim stranam. Spolecnost DTTL, a ka2da tlensk4 firma a pfidruZeny
subjekt nesou odpovédnost pouze za viastni jednant ¢ pochybeni, nikoli za jednani & pochybenf jinych €lenskych firem &i pFidruZenych subjekt(. Spoleénost DTTL sluzby klientdm
neposkytuje. Vice informaci je najdete na adrese www.deloitte.com/about.



Odpovédnost statutarniho feditele a spravni rady spolenosti za Géetni zavérku

Statutarni Feditel spole¢nosti odpovidd za sestaveni Getni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s eskymi
ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaiuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je statutarni feditel spolecnosti povinen posoudit, zda je spole¢nost schopna nepfetriité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti
predpokladu nepfietrzitého trvani pfi sestaveni Gletni zadvérky, s vyjimkou pripad(, kdy statutarni Feditel zruseni
spolecnosti nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve spole¢nosti odpovida spravni rada.

QOdpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materiaini) nespravnost
zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira
jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v lcetni
zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku
podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materidlni), pokud Ize reédlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

P#i provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu odborny
usudek a zachovévat profesnfi skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nesprdvnosti Ucetni zavérky zplsobené podvodem nebo
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatetné a vhodné dlkazni
informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidini)
nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je vétsi nei riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplUsobené chybou, protoZe soutasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faldovani, imysind opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

o Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem spolecnosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorské postupy vhodné s ohiedem na dané okolnosti, nikoli abychom mohili vyjadrit nazor na ucinnost
jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

¢ Posoudit vhodnost pouZitych Gcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadd a informace, které v této
souvislosti statutarni feditel spole¢nosti uvedl v pfiloze Gcetni zavérky.

¢ Posoudit vhodnost pou?iti predpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky statutarnim feditelem a to,
zda s ohledem na shromaZdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost spole¢nosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme
k zavéru, Ze takova vyznamnd (materiadlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v priloze Géetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany
vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti spoletnosti nepfetriité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze spoleénost ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah Gcletni zavérky, véetné pfilohy, a déle to, zda Gcetni zavérka
zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarniho feditele a spravni radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu udinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(i ve vnitfnim

kontrolnim systému.

V Praze dne 23. prosince 2022

Auditorska spole¢nost: Statutarni auditor:
Deloitte Audit s.r.o. Zuzana Gerbocova
evidencni islo 079 evidenéni ¢islo 2122 /

Aﬁ Lo i (’é; ALt é/zW

/
[y





