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Zhodnocení Fiskálního roku 2022 a předpoklad budoucího vývoje 

Vývoj hospodaření společnosti 

Fiskální rok 2022 byl přelomový nejen pro Trask, ale pro celou společnost. Potkali jsme se s výzvami, které 

nemají pro několik mladších generací obdoby. Zvládnutí celosvětové pandemie, kterou se s mnoha obtížemi 

podařilo omezit na méně akutní hrozbu, vystřídala odsouzeníhodná válka na nedaleké Ukrajině 

a ekonomické, politické a sociální turbulence, jež tento konflikt svým rozsahem přináší.   

Mám radost z toho, že jsme v Trasku nezůstali stranou a rozhodli se konat. Firma naší velikosti by si měla 

být vědoma odpovědnosti, kterou má ve svém okolí, a my jsme prokázali, že ji dokážeme plnit. Trask 

se semkl kolem svých hodnot a jeho lidé pomáhali a pomáhají peněžní sbírkou i mnoha dalšími způsoby. 

Jsem za to na zaměstnance Trasku hrdý. 

Aktivity v oblasti výzkumu a vývoje 

Ve fiskálním roce 2022 Společnost dále rozvíjela aktivity v oblasti výzkumu a vývoje v rámci interního 

projektu Trask Strategical Research. 

Aktivity v oblasti životního prostředí 

Společnost nevyvíjí činnost s významným dopadem na životní prostředí.  Společnost dodržuje veškerá 

zákonná opatření v oblasti ochrany životního prostředí. 

Aktivity v oblasti pracovněprávních vztahů 

Veškeré aktivity v oblasti pracovněprávních vztahů se řídí platnou legislativou České republiky. 

Ve Společnosti funguje široký systém zaměstnaneckých benefitů. 

Společenská zodpovědnost 

V Trasku ke všem svým činnostem přistupujeme v souladu s principy odpovědného, udržitelného a etického 

podnikání. Dosahovat cílů v těchto oblastech pomáháme i svým zákazníkům, a to pomocí našich 

inovativních produktů a digitálních řešení. 

V rámci společenské odpovědnosti začínáme u sebe a k odpovědnému chování aktivně motivujeme 

i všechny naše zaměstnance. Našim zákazníkům pomáháme ve společensky odpovědném přístupu 



 

 
 

 

prostřednictvím digitalizace jejich klíčových agend. To jim umožňuje plnit jejich environmentální cíle. Rádi 

se zapojujeme do společensky odpovědných a charitativních projektů, kterým věříme. 

Hodnoty Trasku 

U našich hodnot vše začíná. V každodenním pracovním životě se propisují do vzorců chování všech 

v Trasku – od vrcholného managementu až po řadové zaměstnance. Hodnoty jsou pro Trask klíčové, 

protože na nich stavíme všechny ostatní aktivity a rozhodnutí. Jedná se o následující hodnoty:  

- Znalosti a profesionalita: Trask dlouhodobě buduje expertní prostředí a zakládá si na svých 

znalostech, které v souhrnu převyšují standardy trhu. Stavíme na prvotřídních lidech, kteří jsou nadšenci 

do svého oboru. Znalosti je nutné sdílet, protože mají smysl jen tehdy, pokud  dokážou nadchnout 

ostatní. 

- Otevřenost a spolupráce: V Trasku si všichni vzájemně pomáhají, protože jen pak naše firma funguje 

jako celek. Samozřejmostí jsou otevřené a rovné vztahy. Pravidlo říkat si věci na rovinu a nic 

nezamlčovat platí jak mezi zaměstnanci navzájem, tak i směrem k našim obchodním partnerům. 

- Aktivní a svobodní lidé: Každý v Trasku je zodpovědný za svůj vlastní osobní vývoj a za svou práci. 

K tomu poskytneme maximální podporu, třeba i tím, že rádi zrealizujeme dobrý nápad. A s nápadem 

může přijít kdokoliv. 

- Dlouhodobé vztahy: Trask všechna partnerství, ať už s vlastními zaměstnanci, nebo se zákazníky, 

staví na dlouhodobých vztazích. Jen tak je možné vše chápat v dlouhodobé perspektivě a přinášet 

funkční řešení. Nevrháme do čehokoliv po hlavě, naopak si ceníme koncepčního přístupu, protože pouze 

ten dokáže poskytnout požadované výhody. 

Etické chování 

Etické chování a integrita a související principy a očekáváné chování máme upravené v Etickém kodexu 

Trasku, který je závazný pro všechny naše zaměstnance a klíčové dodavatele. Samozřejmostí je příjímání 

všech rozhodnutí v souladu s hodnotami Trasku, etickými zásadami obchodního jednání a právních 

předpisů. Naše požadavky na etické jednání jdou často nad rámec legislativních požadavků a v  žádném 

případě nepřipouštíme, jakkoliv spekulovat o jejich potřebnosti. 

V žádném případě netolerujeme porušování předpisů, a naopak aktivně podporujeme své pracovníky, 

aby se ozvali, pokud se stanou svědky či přímými účastníky nerespektujícího, nevhodného, podvodného 

či jinak neetického chování. Pro tyto účely je v Trasku nastaven whistleblowing proces. 

Další samozřejmostí je dodržování pravidel hospodářské soutěže, její svobodný a čestný průběh a vyhýbání 

se jakýmkoliv střetům zájmu nebo situacím, které by mohly takové podezření vyvolat. Dodržování práv 

duševního vlastnictví, zachování důvěrnosti informací a obchodních tajemství Trasku i zákazníků nebo 

dodavatelů je nepostradatelnou součástí naší firemní kultury. 

Odpovědné řízení 

V Trasku si uvědomujeme nepostradatelnost odpovědného řízení a manažerské podpory pro efektivní 

a správné plnění obchodních aktivit. Proto se pravidelně koná zasedání členů Executive Boardu, jehož 

součástí je i řešení otázek vyplývajících z oblasti sociální odpovědnosti včetně přijímání strategických 

rozhodnutí v této oblasti. Členové Executive Boardu jsou pak v rámci svých kompetencí zavázáni zajistit 

dostatečné materiální, finanční, lidské a informační zdroje a poskytnout průběžnou podporu plnění cílů 

Trasku a také zajistit efektivní kontrolu úspěšné realizace. Organizační struktura Trasku umožňuje 

delegování odpovědností a zároveň jednoznačné eskalační principy. 



 

 
 

 

Rozhodnutí jsou přijímána jako součást širšího rámce řízení rizik. 

Výběr dodavatelů, ale i navázání obchodních vztahů s novými zákazníky podléhá vyhodnocení reputačního 

a obchodního rizika. Kritičtí dodavatelé Trasku jsou pravidelně posuzováni z pohledu standardů kvality 

a bezpečnosti.  

Společensky odpovědné chování 

Minulý rok byl (opět) extrémně náročný a změnil život všech lidí v naší zemi. Kromě našich již tradičních 

společensky odpovědných témat bylo naše chování ovlivněno zdravotní situací v souvislosti s covidem-19 

a především pak bezpečnostní situací na nedaleké Ukrajině, která nám jasně ukázala důležitost hodnot, 

jako je sounáležitost, pomoc, respekt a ohled vůči druhým. Pokračujeme a dále rozvíjíme podporu 

neziskových organizací, místních komunit i konkrétních jednotlivců, kteří naši pomoc potřebují.  

Podali jsme pomocnou ruku 

Již tradičně jsme podporovali své zaměstnance, aby se podle svého výběru zapojili do některé 

ze společensky odpovědné aktivity. Pro takové případy mohou zaměstnanci Trasku využít 

tzv. „dobrovolnický den“, tedy pracovní volno s plnou náhradou mzdy. Toto pracovní volno naši 

zaměstnanci využili skutečně účelně: předávali svoje znalosti a zkušenosti dětem na skautských táborech, 

pomáhali s distribucí potravinových balíčků vyčerpaným lékařům při největší špičce covidové nákazy 

v rámci akce Energii lékařům, v Nové Vsi na Moravě pomáhali odstraňovat pohromy po ničivém tornádu, 

pod záštitou Arniky kosili luka pod Lipskou horou nebo podali pomocnou ruku opuštěným zvířátkům v útulku.  

Samostatnou kapitolou je pak osobní pomoc našich zaměstnanců Ukrajině , konkrétně dobrovolnické 

činnosti v KACPU (Krajské asistenční centrum pomoci Ukrajině), zajištění logistiky potravin, hygienických 

potřeb a léků na Ukrajinu nebo pomoc s přípravou a následným zabydlením uprchlíků v ubytovně Meteor. 

Trask průběžně organizuje poučné i zábavné akce pro děti svých pracovníků (Mikuláše, představení 

v Divadle Spejbla a Hurvínka, příměstské tábory, programovací kurzy). Tento rok jsme na některé akce 

pozvali i ukrajinské děti z rodin ubytovaných u našich zaměstnanců. 

Pomáháme finančně 

Tam, kde je to třeba, se snažíme pomáhat i finančně.  

Byla zorganizována finanční sbírka při tornádu na Moravě s Donio Foundation a pro Zoo Hodonín. 

Pracovníci Trasku mohli přispět přes účetní oddělení nebo přímo na sbírku platformy Donio.cz. 

Rozdělovaná částka byla téměř 800 000 Kč:  

- Zoo Hodonín byl předán dar ve výši 265 000 Kč.  

- Pro Nadaci Via na pomoc po tornádu byla také předána částka 265 000 Kč.  

- Mamince Kristýně Snopkové, která kvůli tornádu přišla doslova o všechno, byla přes platformu 

Donio.cz poskytnuta rovněž částka ve výši 265 000 Kč. 

Protože každá pomoc se počítá, posílá Trask průběžně i menšími částky tam, kde je to zrovna potřeba:  

- Dar ve výši 20 000 Kč společnosti POST BELLUM, z. ú. (společnost, která se zabývá zaznamenáváním 

a archivací vzpomínek pamětníků významných historických událostí). 

- Dar ve výši 50 000 Kč pro Nadační fond Kapka Naděje (nadační fond zachraňuje dětské pacienty 

s poruchou krvetvorby, nádorovými onemocněními a ty, jejichž léčba vyžaduje transplantaci kostní 

dřeně, od roku 2018 se zabývá i oborem dětské psychiatrie). 

- Dar Gymnáziu Omská ve výši 48 000 Kč – tato částka byla použita k nákupu potřebných monitorů 

do učeben. 



 

 
 

 

Každý rok na Vánoce se Trask zapojuje do projektu Ježíškova vnoučata a ani tentokrát tomu nebylo jinak. 

Pro projekt se od našich zaměstnanců vybrala částka 144 000 Kč, kterou Trask ještě dorovnal 

na 200 000 Kč. Suma byla rozdělena následovně: 

- Do Naděje v Nedašově Trask daroval čtyři širokoúhlé tablety (třem babičkám – Ludmile, Haně 

a Františce – a dědečkovi Pepovi), a dva notebooky (vrchní sestře Lence, která na notebooku plánuje 

služby ostatním sestrám, zaznamenává zdravotnická data klientů a řeší organizační agendu, a paní 

Janě, která notebook používá při práci s klienty, např. při prezentaci fotografií na jednotlivých pokojích 

u nechodících pacientů). 

- Do myslibořické Diakonie byl darován jeden stolní počítač All in One a jeden notebook. Obě položky 

putovaly pracovnicím domova a zajistí jim vyšší standard při zajišťování péče o klienty.  

- Do Adámkovy vily v Raškovicích byl darován monitor, notebook a tablet (monitor pro sestřičky, 

aby se jim lépe zadávala data do počítače, notebook pro vrchní sestru, aby se jí ulehčilo plánování 

služeb ostatním sestrám, a tablet pro dědečka Petra, který si tablet moc přál, aby si mohl na větší 

obrazovce prohlížet fotky a videa svých vnoučat). 

Na začátku roku 2022 byl předán dar ve výši 20 000 Kč neziskové organizaci Cesta domů (organizace 

poskytuje odbornou péči umírajícím a jejich blízkým) a přes platformu Donio.cz byla předána částka ve výši 

10 000 Kč na Pomoc holkám Zvolánkovým. 

V únoru 2022 Trask okamžitě zorganizoval finanční sbírku pro pomoc Ukrajině. Během pár dnů byla mezi 

zaměstnanci vybrána částka 500 000 Kč. Tuto částku Trask zdvojnásobil a na pomoc Ukrajině byla 

věnována neuvěřitelná částka 1 000 000 Kč. Suma byla rozdělena následovně:  

- Organizaci Člověk v tísni byla darována částka 350 000 Kč. 

- na účet Velvyslanectví Ukrajiny v Praze byla taktéž zaslána částka ve výši 350 000 Kč. 

- Neziskové organizaci Meteor pro Ukrajinu byla darována částka 300 000 Kč.  

Nakupujeme služby a zboží u firem, které zaměstnávají osoby se zdravotním postižením: 

- 66.cz s.r.o. – nákup občerstvení, kancelářských potřeb a hygienických potřeb. 

- VPV STAV s.r.o. – nákup úklidových služeb a úklidového materiálu. 

Snižujeme uhlíkovou stopu 

V průběhu času se nám daří výrazně snižovat uhlíkovou stopu a optimalizovat využívání přírodních 

zdrojů. Od roku 2014 je Trask držitelem environmentální certifikace ISO 14001, v rámci, které 

každoročně posuzuje dopad svých procesů na životní prostředí a přichází s  nápady, jak se nadále 

a kontinuálně v této oblasti zlepšovat. 

Naše centrála v Main Point Pankrác v Praze patří k nejekologičtějším budovám, což dokazuje dosažená 

nejvyšší možná úroveň v ratingovém systému zelených budov LEED, tedy certifikát na úrovni Platinum 

(https://www.usgbc.org/projects/main-point-pankrac). Tato budova může jít příkladem svou nízkou 

energetickou náročností, což dokazuje první místo v soutěži Zelená střecha v kategorii Veřejná zelená 

střecha z roku 2019. Díky zelené střeše a speciální technologii fasády pomáhá významně snižovat emise 

a úroveň smogu a pohlcovat emise v ovzduší. Main Point Pankrác je také ideálním příkladem odpovědného 

využívání dešťové vody ve městě. Svítíme LED zdroji a využíváme autonomní řízení osvětlení.  

- Snažíme se snižovat četnost služebních jízd a podporujeme moderní kooperační možnosti a spolupráci 

na dálku. 

- Soustavně snižujeme množství kancelářského odpadu, který důsledně třídíme. 

https://www.usgbc.org/projects/main-point-pankrac


 

 
 

 

Digitalizace je Trasku vlastní a postupně směřuje k plně digitální společnosti. Trask tohoto cíle dosahuje 

díky svým odborným a technologickým znalostem a také díky vlastním „environmental friendly“ produktům 

typu Tax assistant (digitální zpracování ročního zúčtování daně bez tzv. „růžových papírů“), eSign 

(komplexní řešení pro elektronický podpis) a eDoceo (e-learningová platforma využívaná pro školení 

pracovníků). V uplynulém roce stojí za zmínku plná digitalizace onboardingu nových zaměstnanců Trasku 

včetně agendy elektronických předávacích protokolů. 

Trask aktivně přispívá k dlouhodobému udržitelnému rozvoji a plnění environmentálních cílů i u svých 

zákazníků a v neposlední řadě také u koncových klientů svých zákazníků. V podstatě veškeré projekty 

Trasku nějakým způsobem pomáhají digitalizovat a zefektivňovat procesy zákazníků a tím v  konečném 

důsledku poskytují nové možnosti a úspory v oblasti životního prostředí. 

Pracovníci Trasku se již několikrát zapojili i do výzvy „Do práce na kole“, aby podpořili myšlenku šetrné 

dopravy. Udržitelná doprava má jednoznačný vliv na životní prostředí prostřednic tvím snížení množství 

vypouštěných škodlivin. V letošním roce jsme v Trasku společně na kole ujeli 4121 km. 

V rámci traskového grantu se pracovníci účastnili akce „Běhej lesy“, konkrétně závodu na Karlštejně. Akce 

„Běhej lesy“ se koná ve spolupráci s Lesy České republiky s cílem podpořit pobyt v přírodě a zdravý životní 

styl široké veřejnosti. 

Vzdělávání 

Pro Trask je velice důležitá oblast vzdělávání, technických certifikací a celkového rozvoje zaměstnanců, 

neboť jen tak může svým zákazníkům nabízet prvotřídní řešení. Každý zaměstnanec Trasku rozvíjí svou 

profesionální kariéru v souladu se strategickým směřováním Trasku a svými preferencemi. 

Samozřejmostí je pak účast každého zaměstnance Trasku v systému povinných školení a dále 

v neformálním awareness programu Trasku zaměřeném na aktuálně nejdůležitější témata.  

Již zajetým konceptem jsou v Trasku pravidelné Black Boxy, inspirační semináře a workshopy otevřené 

skutečně každému zaměstnanci, v rámci, kterých interní i externí experti sdílí s kolegy technologické 

novinky, business témata, ale někdy též volnočasová témata. Z desítek Black Boxů konaných v uplynulém 

období stojí za zmínku témata jako Cloud Native Security, Introduction to AWS, Digitální kanály roku 2022, 

Výzkum v UX nebo Top business technologické trendy roku 2022. Z netechnických témat pak např. 

workshop Zdravá záda, Osobní koučink nebo Self-fyzioterapie v praxi. Trask nezapomněl ani na děti svých 

zaměstnanců a pořádal pro ně Black Boxy na téma kyberbezpečnosti.  

Trask v posledních letech expanduje do zahraničí, kromě již ustáleného Slovenska dodává svá řešení i na 

trhy v Německu, Rakousku, Chorvatsku nebo Velké Británii. Dobrá jazyková vybavenost lidí v Trasku 

je tedy nutností, a proto Trask dlouhodobě v rámci skupinových i individuálních lekcí zvyšuje úroveň 

angličtiny a němčiny svých zaměstnanců. 

V uplynulém období jsme již tradičně poskytli podmínky pro stážisty středních škol. Téměř dvacítce 

studentů nejrůznějších maturitních oborů jsme umožnili nahlédnout do každodenních činností našich 

interních i delivery oddělení. 

Organizační složka v zahraničí 

Společnost nemá organizační složku v zahraničí. 

Informace o skutečnostech, které nastaly po rozvahovém dni a jsou významné 

Po datu účetní závěrky nedošlo k žádným událostem, které by měly významný dopad na účetní závěrku. 



Vyhled do fiskalniho roku 2023 

V nasem byznysu samotnem jsme se od cervence 2021 do cervna 2022 v Trasku sousti'edili pfedevsim 

na naplnovani vytycene vize a strategie. Nase vize je stala a v case ji nemenime. Jejim ci lem je dojit 

na americkou burzu a v horizontu 5-6 let se zde stat jednou z nejhodnotnejsich firem v oboru IT sluzeb. 

Dosahnout toho muzeme jen tak, Z:e budeme svym zakaznikum dal pi'inaset dlouhodobou pi'idanou hodnotu. 

Vizi, ktera nas orientuje na nekolik let dopfedu, rozdelujeme do odectli ci milestonu, ktere si definujeme 

ve dvanactimesicnich cyklech. Soucasti toho aktualniho je zejmena zamei'eni na klienta. Chceme posilovat 

klientske tymy a stat se pro sve zakazniky strategickym partnerem. Vedle toho zavadime Power Bl, diky 

kteremu muzeme sva strategicka rozhodnuti delat na zaklade relevantnich dat a mit pfehled 0 vsech 

aktivitach ve firme na jednom miste. 

Jsme technologicko-konzultacni firma a technologie jsou i nadale klicem k nasemu uspechu. Nas CTO 

(Chief Technology Officer) se svymi lidmi stavi nas technologicky stack tak, aby byl i dal v souladu 

se strategii rozsifovani moznosti a kompetenci, ktere v ramci klicovych temat svym klientum nabizime. 

Pokracujeme v budovani Trasku jako spolecnosti, ktera pfinasi komplexni feseni pro firemni IT architekturu 

vedouci k digitalizaci a tvorbe tech nejlepsich sluzeb. Nabizime firmam team lease - pro jednotlive projekty 

dokazeme postavit kompletni tymy, v nichz se propojuje mnoho kompetenci. Svym klientum dnes dodavame 

pfedevsim inovace a celkova feseni. Nektefi zakaznici vsak opravdu potfebuji pouze jednotlive experty, 

ktere jim poskytujeme. Pro jejich potfeby jsme vytvofili spolecnost Teams, ktera je soucasti Trask Holding. 

I pres bohate vyuziti dat a technologii ale nejvetsi hodnota Trasku lezi v jeho lidech. Povafojeme 

se za Human Centric Organization, jednou z nasich primarnich hodnot je duvera. Jsme pfesvedceni, 

ze prave ona pfinasi zvyseni samostatnosti i vykonu jednotlivcu a tymu. Venujeme se firemnimu vzdelavani, 

do ktereho investujeme nemale prostfedky. A jednim z nejdulezitejsich vysledku naseho zamefeni na lidi 

je pfatelska atmosfera, kterou v kancelarich i v online prostfedi dnes a denne zazivame. Trask je a mel by 

zustat mistem, kde se dobfe a pfijemne pracuje. 

Pfestoze Trask kontinualne roste, nezapomina na sve hodnoty. Jsou videt v nasi praci i v dennodennim 

kontaktu mezi zamestnanci a klienty. Tesim se na nadchazejici obdobi. Vyzvy nas cekaji velke, 

ale s tymem, ktery mame, se jich nemusime bat. 

za Trask Solutions a.s. 

Pavel Riegger, Chief Executive Officer, Partner 

V Praze dne 23. pr~ 2022 ~ 

podp;s• (' , -7 viP ;( 



 

 

Příloha č. 1 - Zpráva o vztazích mezi propojenými osobami 

 



ZPRÁVA O VZTAZÍCH 
 
 
TRASK SOLUTIONS a.s. 
sídlem Milevská 2095/5, 140 00 Praha 4 
IČ: 624 19 641 
 
zastoupena Filipem Tománkem, předsedou správní rady 
 
vedená u Městského soudu v Praze, sp. zn. B 16212 („Společnost“),  
 
zpracovala tuto zprávu o vztazích mezi Společností a její ovládající osobou a mezi 
Společností a ostatními osobami ovládanými stejnou ovládající osobou  
 
za účetní období od 1. července 2021 do 30. června 2022 („Období“)  
 
v souladu s ustanovením § 82 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech 
družstvech („zákon o obchodních korporacích“), dne 30. září 2022. 

A. DEFINICE OSOB A STRUKTURA VZTAHŮ 

Ovládající osoba 

TRASK HOLDING a.s., sídlem Milevská 2095/5, 140 00 Praha 4, IČ: 29143829, vedená 
u Městského soudu v Praze, oddíl B, číslo vložky 18816 („TRASK HOLDING“). 

Ostatní společnosti ovládané stejnou ovládající osobou 

 
TRASK MORAVIA s.r.o., se sídlem Milevská 2095/5, 140 00 Praha 4, IČO: 07349696 
vedená u Městského soudu v Praze, spisová značka C 299589 („MORAVIA“). 
 
TRASK Deutschland GmbH, se sídlem Hankensbüttel, Amtsgericht - Registergericht: 
Hildesheim HRB: 206352 („TRASK DE“). 
 
TRASK PREMIUM a.s., se sídlem Milevská 2095/5, Krč, 140 00 Praha 4, IČO: 077 23 067, 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeného u Městského soudu v Praze, sp. zn. B 24010 
(„PREMIUM“).  
 
Team8 s.r.o., (do 30.3.2022 vedená pod jménem TRASK PROFESSIONAL SERVICES 
s.r.o.) se sídlem Milevská 2095/5, Nusle, 140 00 Praha 4, IČO: 055 33 368, zapsaná 
v obchodním rejstříku vedeného u Městského soudu v Praze, sp. zn. C 265275 („TEAM8“).  
 
Medical AI Lab s.r.o., se sídlem Milevská 2095/5, Nusle, 140 00 Praha 4, IČO: 14051664, 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeného u Městského soudu v Praze, sp. zn. C 359597 
(„MEDICAL“). 
 
Bell & Hurry s.r.o., se sídlem Lazarská 11/6, Nové Město, 120 00 Praha 2, IČO: 04757831, 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeného u Městského soudu v Praze, sp. zn. C 253202 
(„B&H“). 
 
TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o., se sídlem Mlynské Nivy 1, 821 09 Bratislava, IČO: 
367 66 569, zapsaná v obchodním rejstříku Okresního soudu Bratislava I, vložka číslo 
153152/B („TRASK SK“). 
 



2/4 

 

Trask Austria GmbH, se sídlem Opernring 1 / R748, 1010 Wien, FB-Gericht: Handelsgericht 
Wien, FN: 524822y („TRASK AUS“). 
 
Trask UK Ltd, sídlem Whitechapel Road 7,Office 410, England, London, UK, E1 1DU, 
Company registration No: 13689171 („TRASK UK“). 

Společnost jako ovládaná osoba 

Společnost TRASK HOLDING je 90% akcionářem Společnosti. 
Společnost PREMUIM je 10% akcionářem Společnosti. 
Společnost TRASK SOLUTIONS je jediným vlastníkem společnosti MORAVIA. 
Společnost TRASK SOLUTIONS je jediným vlastníkem společnosti TRASK DE. 
 

Svůj rozhodující vliv ve Společnosti vykonává ovládající osoba prostřednictvím přijímání 
rozhodnutí majoritního akcionáře v působnosti valné hromady Společnosti. 
 

Úlohou Společnosti ve skupině je poskytování poradenských služeb, zejména v oblasti 
informačních technologií, zákazníkům na území České republiky. 

B. POPIS VZTAHŮ SPOLEČNOSTI S OVLÁDAJÍCÍ OSOBOU   
 
Ovládající osoba: TRASK HOLDING 
 
Dne 28.6.2022 došlo k rozhodnutí o výplatě dividendy ve výši 100.000.00,- Kč, z toho na 
společnost PREMIUM částka 15.000.000,- Kč, na společnost TRASK HOLDING 
85.000.000,- Kč, ta byla ke dni 14.7.2022 uhrazena a Společnost již nemá žádné závazky 
plynoucí z dosud nevyplacených dividend. 

Na základě smlouvy o půjčce ze dne 4.2.2019, splatné dne 30.6.2025, na základě smlouvy 
o půjčce ze dne 30.8.2019, splatné dne 30.6.2026 má Společnost k 30.6.2022 pohledávku 
vůči TRASK SK ve výši jistiny 468.300,- EUR a příslušného úroku ve výši 13.093,15 EUR. 

Na základě smlouvy o půjčce ze dne 28.2.2022, splatné dne 30.6.2024, má Společnost 
k 30.6.2022 pohledávku vůči TRASK UK ve výši 20.000 EUR a ve výši £24.000,-. 

Na základě smlouvy o půjčce ze dne 25.10.2021, splatné dne 31.8.2023, dle dodatku 
č. 1  dne 3.3.2022, a smlouvy o půjčce ze dne 3.3.2022, splatné dne 31.7.2024 má Společnost 
k 30.6.2022 pohledávku vůči TRASK AT ve výši 72.000,- EUR. 

Na základě smlouvy o půjčce ze dne 14.10.2021, splatné dne 1.7.2025, dle dodatku č. 1 ze 
dne 30.6.2022, má Společnost k 30.6.2022 pohledávku vůči B&H ve výši jistiny 1.950.000,- Kč 
a příslušného úroku ve výši 53.773,97 Kč. 

Na základě smlouvy o půjčce ze dne 31.3.2021, splatné dne 30.6.2024, má Společnost 
k 30.6.2022 pohledávku vůči TEAM8 ve výši 750.000,- Kč. 

V průběhu Období nemá Společnost žádné další platné účinné smlouvy o půjčce, úvěru, 
nájemní smlouvy či obchodní smlouvy. 
  
V průběhu Období neučinila Společnost žádné další jednání na popud nebo v zájmu 
ovládající osoby, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního kapitálu Společnosti 
zjištěného podle účetní závěrky za Období. 
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C. POPIS VZTAHŮ SPOLEČNOSTI S OSOBAMI OVLÁDANÝMI STEJNOU OVLÁDAJÍCÍ 
OSOBOU 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: MORAVIA 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: TRASK DE 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: TRASK SOL 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: PREMIUM 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: TEAM8 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: MEDICAL 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: B&H 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: TRASK SK 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: TRASK AUS 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 

Osoba ovládaná stejnou ovládající osobou: TRASK UK 
V průběhu Období neučinila Společnost žádné jednání v zájmu nebo na popud osoby 
ovládané stejnou ovládající osobou, jež by se týkalo majetku, který přesahuje 10% vlastního 
kapitálu Společnosti zjištěného podle účetní závěrky za Období. 



D. UJMA 

Spolecnost v Obdobf neutrpela zadnou ujmu ve smyslu § 82 odst. 2 pfsm. f) zakona 
o obchodnf ch korporacf ch. 

E. vYHODY A NEvYHODY PL YNOUCi ZE vzr AHO MEZI SPOLECNOSTi A OSOBOU 
OVLADAJiCi A MEZI SPOLECNOSTi A OSOBAMI OVlADANYMI STEJNOU 
ovlADAJiCi OSOBOU 

Vyhody: 

a. Spolecnost muze vyuzfvat zakaznickou zakladnu propojenych spolecnostf a naopak; 
b. Spolecnost ma dfky ucasti v podnikatelskem seskupeni prfstup k nejnovejsim informacim 

o vyvoji na trhu; 
c. Spolecnost muze tei:it z dobreho rename podnikatelskeho seskupeni. 

Nevyhody: 

a. Spolecnost si nenf vedoma :Zadnych podstatnych nevyhod. 

Porovnani vyhod a nevyhod a rizik: 

Z celkoveho posouzeni vyhod a nevyhod vyplyva, i:e Spolecnost dosahuje zisku a vyhody 
plynouci pro Spolecnost z ucasti na tomto podnikatelskem seskupeni prevai:ujf nad 
prfpadnymi nevyhodami, resp. zadne nevyhody nebyly identifikovany. Zadna souvisejici 
rizika nebyla identifikovana. 

F.VYSVETLENiNEDOSTATKUINFORMACi 

Statutarnf organ Spolecnosti mel informace potrebne pro vypracovani zpravy o vztazich 
v souladu se zakonem. 

G. zA VERECNE PROHLASENi 

Udaje uvedene v teto zprave jsou podle naseho nejlepsiho vedomi a svedomi uplne 
a obsahuji vsechny udaje podle § 82 a nasl. zakona 0 obchodnich korporacf ch v platnem 
zneni. 

V Praze dne 30. zari 2022 

Filip Tomanek 
pi'edseda spravni rady 

414 



 

 

Příloha č. 2 - Účetní závěrka společnosti k 30.6.2022 



UCETNI ZAVERKA K 30. CERVNU 2022 

Nazev spolecnosti: TRASK SOLUTIONS a.s. 

Sf dlo: Milevska 2095/5, Krc, 140 oo Praha 4 

Pravnl forma: akciova spolecnost 

ICC: 62419 641 

Soucasti ucetnl zaverky: 

Rozvaha 

Vykaz zisku a ztraty 

Prehled o zmenach vlastniho kapitalu 

Prehled o peneinich tocich 

Priloha 

ucetni zaverka byta sestavena dne 23. prosince 2022. 

Statutarnl organ ucetni jednotky 

Filip Tomanek 
predseda spravnf rady 

Pod pis 



ROZVAHA TRASK SOLUTIONS a.s.

v plném rozsahu IČO 624 19 641

k datu Milevská 2095/5

30.06.2022 140 00  Praha 4 - Krč

(v tisících Kč)

30.06.2021

Brutto Korekce Netto Netto

AKTIVA CELKEM 895 693 254 948 640 745 481 673

B. Stálá aktiva 311 574 254 042 57 532 55 822

B.I. Dlouhodobý nehmotný majetek 254 072 220 377 33 695 29 720

B.I.1. Nehmotné výsledky vývoje 252 514 218 897 33 617 29 571

B.I.2. Ocenitelná práva 1 128 1 128

B.I.2.1. Software 1 128 1 128

B.I.4. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 430 352 78 149

B.II. Dlouhodobý hmotný majetek 56 761 33 665 23 096 26 002

B.II.2.
Hmotné movité věci 

a jejich soubory
33 542 22 316 11 226 10 590

B.II.4. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek 22 972 11 349 11 623 15 412

B.II.4.3. Jiný  dlouhodobý hmotný majetek 22 972 11 349 11 623 15 412

B.II.5.

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek a nedokončený 

dlouhodobý hmotný majetek 247 247

B.II.5.1. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 72 72

B.II.5.2. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 175 175

B.III. Dlouhodobý finanční majetek 741 741 100

B.III.1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba 741 741 100

C. Oběžná aktiva 568 144 906 567 238 411 131

C.I. Zásoby 5 941 5 941 9 208

C.I.1. Materiál 1 668 1 668 1 554

C.I.2. Nedokončená výroba a polotovary 4 273 4 273 7 654

C.II. Pohledávky 321 762 906 320 856 245 859

C.II.1. Dlouhodobé pohledávky 27 365 27 365 11 834

C.II.1.2. Pohledávky - ovládaná nebo ovládající osoba 17 631 17 631 5 285

C.II.1.4. Odložená daňová pohledávka 9 571 9 571 6 344

C.II.1.5. Pohledávky - ostatní 163 163 205

C.II.1.5.2. Dlouhodobé poskytnuté zálohy 163 163 205

C.II.2. Krátkodobé pohledávky 294 397 906 293 491 234 025

C.II.2.1. Pohledávky z obchodních vztahů 287 616 906 286 710 230 635

C.II.2.4. Pohledávky - ostatní 6 781 6 781 3 390

C.II.2.4.3. Stát - daňové pohledávky 4 457 4 457 60

C.II.2.4.4. Krátkodobé poskytnuté zálohy 908 908 908

C.II.2.4.6. Jiné pohledávky 1 416 1 416 2 422

C.IV. Peněžní prostředky 240 441 240 441 156 064

C.IV.1. Peněžní prostředky v pokladně 1 676 1 676 400

C.IV.2. Peněžní prostředky na účtech 238 765 238 765 155 664

D. Časové rozlišení aktiv 15 975 15 975 14 720

D.1. Náklady příštích období 7 451 7 451 6 325

D.3. Příjmy příštích období 8 524 8 524 8 395

30.06.2022

Person responsible for Person responsible forSignature of the statutory representative:Date Person responsible for Person responsible forSignature of the statutory representative:Date NOTES



30.06.2022 30.06.2021

PASIVA CELKEM 640 745 481 673

A. Vlastní kapitál 364 780 327 363

A.I. Základní kapitál 20 000 20 000

A.I.1. Základní kapitál 20 000 20 000

A.IV. Výsledek hospodaření minulých let (+/-) 207 363 144 297

A.IV.1. Nerozdělený zisk nebo neuhrazená ztráta minulých let (+/-) 207 363 144 297

A.V. Výsledek hospodaření běžného účetního období (+/- ) 137 417 163 066

B.+C. Cizí zdroje 257 610 138 266

B. Rezervy 46 865 30 396

B.IV. Ostatní rezervy 46 865 30 396

C. Závazky 210 745 107 870

C.II. Krátkodobé závazky 210 745 107 870

C.II.4. Závazky z obchodních vztahů 60 342 60 259

C.II.8. Závazky ostatní 150 403 47 611

C.II.8.1. Závazky ke společníkům 100 000

C.II.8.3. Závazky k zaměstnancům 23 201 19 158

C.II.8.4. Závazky ze sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění 13 399 11 054

C.II.8.5. Stát - daňové závazky a dotace 12 874 16 030

C.II.8.6. Dohadné účty pasivní 577 1 045

C.II.8.7. Jiné závazky 352 324

D. Časové rozlišení pasiv 18 355 16 044

D.1. Výdaje příštích období 7 573 7 634

D.2. Výnosy příštích období 10 782 8 410



VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY TRASK SOLUTIONS a.s.

v druhovém členění IČO 624 19 641

období končící k Milevská 2095/5
30.06.2022 140 00  Praha 4 - Krč
(v tisících Kč)

Období do Období do

30.06.2022 30.06.2021

I. Tržby z prodeje výrobků a služeb 1 309 015 1 135 200

II. Tržby za prodej zboží 48 311 47 816

A. Výkonová spotřeba 695 020 597 339

A.1. Náklady vynaložené na prodané zboží 36 249 38 918

A.2. Spotřeba materiálu a energie 17 080 13 108

A.3. Služby 641 691 545 313

B. Změna stavu zásob vlastní činnosti (+/-) 3 381 -4 609

C. Aktivace (-) -19 936 -20 521

D. Osobní náklady 472 789 368 988

D.1. Mzdové náklady 337 115 266 233

D.2. Náklady na sociální zabezpečení, zdravotní pojištění a ostatní náklady 135 674 102 755

D.2.1. Náklady na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění 111 899 89 276

D.2.2. Ostatní náklady 23 775 13 479

E. Úpravy hodnot v provozní oblasti 24 471 25 963

E.1. Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 23 565 25 464

E.1.1. Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - trvalé 23 565 25 464

E.3. Úpravy hodnot pohledávek 906 499

III. Ostatní provozní výnosy 3 216 4 379

III.1. Tržby z prodaného dlouhodobého majetku 607 1 135

III.2. Tržby z prodaného materiálu 306 109

III.3. Jiné provozní výnosy 2 303 3 135

F. Ostatní provozní náklady 22 757 23 666

F.1. Zůstatková cena prodaného dlouhodobého majetku 31 604

F.2. Prodaný materiál 94

F.3. Daně a poplatky 1 497 1 217

F.4. Rezervy v provozní oblasti a komplexní náklady příštích období 16 469 19 721

F.5. Jiné provozní náklady 4 760 2 030

* Provozní výsledek hospodaření (+/-) 162 060 196 569

IV. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku - podíly 970

IV.1. Výnosy z podílů - ovládaná nebo ovládající osoba 970

G. Náklady vynaložené na prodané podíly 970

VI. Výnosové úroky a podobné výnosy 1 246 90

VI.1. Výnosové úroky a podobné výnosy - ovládaná nebo ovládající osoba 201 75

VI.2. Ostatní výnosové úroky a podobné výnosy 1 045 15

I. Úpravy hodnot a rezervy ve finanční oblasti -1 537

VII. Ostatní finanční výnosy 2 148 1 340

K. Ostatní finanční náklady 2 380 2 868

* Finanční výsledek hospodaření (+/-) 2 551 -1 438

** Výsledek hospodaření před zdaněním (+/-) 164 611 195 131

L. Daň z příjmů 27 194 32 065

L.1. Daň z příjmů splatná 30 421 36 303

L.2. Daň z příjmů odložená (+/-) -3 227 -4 238

** Výsledek hospodaření po zdanění (+/-) 137 417 163 066

*** Výsledek hospodaření za účetní období (+/-) 137 417 163 066

* Čistý obrat za účetní období 1 364 906 1 188 825



PŘEHLED O ZMĚNÁCH TRASK SOLUTIONS a.s.

VLASTNÍHO KAPITÁLU IČO 624 19 641

k datu Milevská 2095/5
30.06.2022 140 00  Praha 4 - Krč
(v tisících Kč)

Základní kapitál

Nerozdělený zisk 

nebo neuhrazená 

ztráta minulých let

Výsledek hospodaření 

běžného účetního období 
VLASTNÍ KAPITÁL CELKEM

Stav k 30.06.2021 20 000 144 297 163 066 327 363

Rozdělení výsledku hospodaření 163 066 -163 066

Vyplacené podíly na zisku -100 000 -100 000

Výsledek hospodaření za běžné období 137 417 137 417

Stav k 30.06.2022 20 000 207 363 137 417 364 780



PŘEHLED O PENĚŽNÍCH TRASK SOLUTIONS a.s.

TOCÍCH (CASH FLOW) IČO 624 19 641

období končící k Milevská 2095/5

30.06.2022 140 00  Praha 4 - Krč

(v tisících Kč)

Období do Období do

30.06.2022 30.06.2021

P. Počáteční stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů 156 064 144 260

Peněžní toky z hlavní výdělečné činnosti (provozní činnost)

Z. Výsledek hospodaření před zdaněním 164 611 195 131

A.1. Úpravy o nepeněžní operace 39 118 45 063

A.1.1. Odpisy stálých aktiv 23 565 25 464

A.1.2. Změna stavu opravných položek a rezerv 17 375 20 220

A.1.3. Zisk (ztráta) z prodeje stálých aktiv -576 -531

A.1.5. Nákladové a výnosové úroky -1 246 -90

A.* Čistý provozní peněžní tok před změnami pracovního kapitálu 203 729 240 194

A.2. Změna stavu pracovního kapitálu 44 940 -24 895

A.2.1. Změna stavu pohledávek a časového rozlišení aktiv -73 931 -28 232

A.2.2. Změna stavu závazků a časového rozlišení pasív 115 604 8 287

A.2.3. Změna stavu zásob 3 267 -4 950

A.** Čistý provozní peněžní tok před zdaněním 248 669 215 299

A.4. Přijaté úroky 1 246 90

A.5. Zaplacená daň z příjmů za běžnou činnost -40 839 -29 279

A.*** Čistý peněžní tok z provozní činnosti 209 076 186 110

Peněžní toky z investiční činnosti

B.1. Výdaje spojené s nabytím stálých aktiv -25 306 -25 441

B.2. Příjmy z prodeje stálých aktiv 607 1 135

B.*** Čistý peněžní tok z investiční činnosti -24 699 -24 306

Peněžní toky z finančních činností

C.1. Změna stavu závazků z financování -100 000

C.2. Dopady změn vlastního kapitálu -150 000

C.2.6. Vyplacené podíly na zisku / dividendy -150 000

C.*** Čistý peněžní tok z finanční činnosti -100 000 -150 000

F. Čistá změna peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů 84 377 11 804

R. Konečný stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů 240 441 156 064
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1. OBECNÉ ÚDAJE 

 

1.1. Založení a charakteristika společnosti 

TRASK SOLUTIONS a.s. (dále jen „společnost“) byla založena společenskou smlouvou 
jako společnost s ručením omezeným dne 4. října 1994 a vznikla zapsáním 
do obchodního rejstříku soudu v Praze dne 29. listopadu 1994. Společnost změnila 
právní formu ze společnosti s ručením omezeným na akciovou společnost. Hlavním 
předmětem podnikání společnosti je: 
 

− Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona.  
 
Na základním kapitálu společnosti se podílí s 90% mateřská společnost TRASK HOLDING 
a.s.  
 

− Společnost vydala 1 ks akcie na jméno v zaknihované podobě A a 1 ks akcie na jméno 
v zaknihované podobě B. Převod akcií na třetí osobu, která není akcionářem 
společnosti, je podmíněn souhlasem valné hromady. 

1.2. Změny a dodatky v obchodním rejstříku v uplynulém účetním období 

V uplynulém období proběhly v obchodním rejstříku změny v předmětech činnosti, 
došlo k doplnění informací k právům a povinnostem pro jednotlivé druhy akcií. 

1.3. Organizační struktura společnosti 

Společnost řídí výkonný ředitel (CEO) a další členové správní rady. Od září 2021 
za společnost jedná pětičlenná správní rada. 

1.4. Správní rada k rozvahovému dni 

 Funkce Jméno 

Správní rada   
 Předseda 

Člen 
Filip Tománek 
Tomáš Svoboda 

 Člen Lukáš Jeník 
 Člen Miroslav Vaic 
 Člen Pavel Riegger 

1.5. Identifikace skupiny  

Společnost je dceřinou společností TRASK HOLDING a.s. a dceřinou společností  
TRASK PREMIUM a.s. Konsolidovanou účetní závěrku sestavuje TRASK HOLDING a.s. 
se sídlem Milevská 2095/5, Krč, Praha, 140 00. 
 
Společnost je mateřskou společností společnosti TRASK MORAVIA s.r.o., která byla 
založena v roce 2018. Dále je mateřskou společnosti společností TRASK Deutschland 
GmbH, která byla založena v roce 2019. 
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2. ÚČETNÍ METODY 

Účetnictví společnosti je vedeno a účetní závěrka byla sestavena v souladu se zákonem 
č. 563/1991 Sb. o účetnictví v platném znění, vyhláškou č. 500/2002 Sb., kterou 
se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb. o účetnictví, pro účetní 
jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě podvojného účetnictví, v platném 
znění a Českými účetními standardy pro podnikatele v platném znění. 
 
Účetnictví respektuje obecné účetní zásady, především zásadu o oceňování majetku 
historickými cenami (není-li dále uvedeno jinak), zásadu účtování ve věcné a časové 
souvislosti, zásadu opatrnosti a předpoklad o schopnosti účetní jednotky pokračovat  
ve svých aktivitách. 
 
Účetní závěrka společnosti je sestavena k rozvahovému dni 30. 6. 2022 za hospodářský 
rok od 1. 7. 2021 do 30. 6. 2022.  
 
Finanční údaje v této účetní závěrce jsou vyjádřeny v tisících korun českých (Kč),  
není-li dále uvedeno jinak.  

2.1. Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek   

Dlouhodobým majetkem se rozumí majetek, jehož doba použitelnosti je delší než jeden 
rok a jehož ocenění je v jednotlivém případě vyšší než 80 tis. Kč u hmotného  
a 60 tis. Kč u nehmotného majetku. 
 
Nakoupený dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek je oceněn pořizovací cenou 
sníženou o oprávky a případné opravné položky. 
 
Technické zhodnocení, pokud převýšilo v úhrnu za zdaňovací období u jednotlivého 
hmotného majetku částku 80 tis. Kč a u jednotlivého nehmotného majetku částku  
60 tis. Kč, zvyšuje pořizovací cenu příslušného dlouhodobého majetku. 
 
Pořizovací cena dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, s výjimkou pozemků 
a nedokončených investic, je odpisována po dobu odhadované životnosti majetku 
lineární metodou následujícím způsobem:  
 
Druh majetku  Metoda odpisování  Počet let  

Stroje, přístroje, zařízení (PC) 
Stroje, přístroje, zařízení (ostatní) 
Automobily 
Nábytek 
Nehmotné výsledky vývoje 

lineární  
lineární 
lineární 
lineární 
lineární 

4  
6  
6 
4  
3  

2.2. Finanční majetek 

Finanční majetek s dobou splatnosti nebo se záměrem držby nad jeden rok se vykazuje 
jako dlouhodobý, finanční majetek s dobou splatnosti nebo se záměrem držby 
do jednoho roku jako krátkodobý. 
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Ocenění finančního majetku při pořízení 
 

Podíly a cenné papíry jsou při pořízení oceněny pořizovací cenou, včetně nákladů 
s pořízením souvisejících. 
 

Ocenění finančního majetku ke konci rozvahového dne 
 

Dlužné cenné papíry držené do splatnosti se oceňují pořizovací cenou zvýšenou nebo 
sníženou o úrokový výnos nebo náklad. 
 

Ostatní majetkové podíly se oceňují pořizovací cenou sníženou o opravné položky.  

2.3. Deriváty 

Společnost o derivátech neúčtuje, žádné nevlastní. 

2.4. Zásoby 

Nakupované zásoby jsou oceňovány pořizovacími cenami. Pořizovací cena zahrnuje cenu 
pořízení a vedlejší pořizovací náklady, zejména: celní poplatky, dopravné, skladovací 
poplatky, provize, pojistné a skonto. 
 

Zásoby vytvořené vlastní činností se oceňují vlastními náklady, které zahrnují přímé 
náklady (přímý materiál, přímé mzdy, ostatní přímé náklady) a výrobní a správní režii. 

2.5. Pohledávky 

Pohledávky jsou při vzniku oceňovány jmenovitou hodnotou, následně sníženou 
o opravné položky. 
 

Způsob tvorby opravných položek 
 

Společnost tvoří opravnou položku na základě věkové struktury pohledávek 
a zhodnocení rizika pro úhradu pohledávek. Opravné položky jsou tvořeny 
na pohledávky po splatnosti delší než 180 dní. Zároveň byla vytvořena 100% opravná 
položka pro všechny pohledávky za společností Sberbank a.s. bez ohledu na jejich 
splatnost. 

2.6. Závazky  

Závazky jsou zaúčtovány ve jmenovité hodnotě.  

2.7. Rezervy 

Rezervy jsou vytvářeny k pokrytí budoucích rizik a výdajů, u nichž je znám účel, 
je pravděpodobné, že nastanou, avšak není jistá částka nebo datum, v němž budou 
plněny.  
 

Ve zdaňovacím období byly dotvořeny rezervy na nevybranou dovolenou 
vč. odpovídajícího zdravotního a sociálního pojištění a vytvořena rezerva 
na nevyčerpané bonusy. Dále byla navýšena rezerva na uvedení pronajatých prostor do 
původního stavu. 
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2.8. Přepočty údajů v cizích měnách na českou měnu 

Účetní operace v cizích měnách prováděné během roku jsou účtovány kurzem národní 
banky platným ke dni uskutečnění účetního případu.  
 
K datu účetní závěrky jsou cizoměnová aktiva a pasiva přepočtena kurzem ČNB platným 
k datu, ke kterému je účetní závěrka sestavena. 

2.9. Finanční leasing 

O finančním leasingu nebylo ve zdaňovacím období účtováno. 

2.10. Splatná a odložená daň 

O daňovém závazku a daňovém nákladu bylo účtováno na základě kalkulace daně, která 
vychází z porozumění interpretace daňových zákonů platných v České republice k datu 
sestavení účetní závěrky a přesvědčení o správnosti výše daně v souladu s platnými 
daňovými předpisy České republiky. S ohledem na existenci různých interpretací 
daňových zákonů a předpisů ze strany třetích osob, včetně orgánů státní správy, 
se závazek z daně z příjmů vykázaný v účetní závěrce společnosti může změnit podle 
konečného stanoviska finančního úřadu. 
 
Výpočet odložené daně je založen na závazkové metodě vycházející z rozvahového 
přístupu. Účetní hodnota odložené daňové pohledávky je k datu účetní závěrky 
posuzována a snížena v rozsahu, v jakém již není pravděpodobné, že bude k dispozici 
dostatečný zdanitelný zisk, proti němuž by bylo možno tuto pohledávku nebo její část 
uplatnit. Odložená daň je zaúčtována do výkazu zisku a ztráty s výjimkou případů, kdy 
se vztahuje k položkám účtovaným přímo do vlastního kapitálu a kdy je také související 
odložená daň zahrnuta do vlastního kapitálu. Odložené daňové pohledávky a závazky 
jsou vzájemně započítány a v rozvaze vykázány v celkové netto hodnotě s výjimkou 
případů, kdy nelze některé dílčí daňové pohledávky započítávat proti dílčím daňovým 
závazkům.  

2.11. Výpůjční náklady 

O výpůjčních nákladech nebylo ve zdaňovacím období účtováno. 

2.12. Výnosy 

Výnosy jsou zaúčtovány v hodnotě přijatého plnění nebo plnění, které bude přijato, 
a představují pohledávky za zboží a služby poskytnuté v průběhu běžné činnosti, 
po odečtení daně z přidané hodnoty.  
 
Výnosy z prodeje služeb se účtují v okamžiku akceptace služby druhou smluvní stranou. 
 
Tržby z prodeje zboží jsou zaúčtovány v okamžiku, kdy dojde k doručení zboží 
a převedení práv vztahujících se k tomuto zboží. 
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2.13. Použití odhadů 

Sestavení účetní závěrky vyžaduje, aby vedení společnosti používalo odhady 
a předpoklady, jež mají vliv na vykazované hodnoty majetku a závazků k datu účetní 
závěrky a na vykazovanou výši výnosů a nákladů za sledované období. Vedení 
společnosti stanovilo tyto odhady a předpoklady na základě všech jemu dostupných 
relevantních informací. Nicméně, jak vyplývá z podstaty odhadu, skutečné hodnoty 
v budoucnu se mohou od těchto odhadů odlišovat.  

2.14. Změny účetních metod oproti předcházejícímu účetnímu období 

Společnost v uplynulém hospodářském roce nezměnila účetní metody vyjma navýšení 
limitu pro dlouhodobý hmotný majetek – z původních 40 tis. Kč došlo k navýšení 
na 80 tis. Kč pro hranici odpisovaného majetku.  

2.15. Přehled o peněžních tocích  

Přehled o peněžních tocích byl sestaven nepřímou metodou. Peněžní ekvivalenty 
představují krátkodobý likvidní majetek, který lze snadno a pohotově převést na předem 
známou částku v hotovosti.  
 

Peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty lze analyzovat takto:  
(údaje v tis. Kč) 

 30.6.2022 30.6.2021 

Pokladní hotovost a peníze na cestě 1 676 400 
Účty v bankách 238 765 155 664 

Peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty celkem  240 441 156 064 

 
Peněžní toky z provozních, investičních nebo finančních činností jsou uvedeny 
v přehledu o peněžních tocích nekompenzovaně. 
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3. DOPLŇUJÍCÍ ÚDAJE 

 

3.1. Dlouhodobý nehmotný majetek (DNM) 

Pořizovací cena 
(údaje v tis. Kč) 

 Počáteční 
zůstatek 

Přírůstky Vyřazení Převody Konečný 
zůstatek 

Nehmotné výsledky vývoje 232 578 19 936 0 0 252 514  
Ocenitelná práva 0 0 0 0 0 

Goodwill 0 0 0 0 0 
Ostatní DNM 1 558 0 0 0 1 558 
Poskytnuté zálohy na DNM 0 0 0 0 0 
Nedokončený DNM 0 0 0 0 0 

Celkem 2022 234 136 19 936 0 0 254 072 

Celkem 2021 213 614 20 522 0 0 234 136 

 
Opravné položky a oprávky 

(údaje v tis. Kč) 

 Počáteční 
zůstatek 

Přírůstky Úbytky Převody Konečný 
zůstatek 

Opravné 
položky 

Účetní 
hodnota 

Nehmotné výsledky vývoje 203 007 15 890 0 0 218 897 0 33 617 
Ocenitelná práva 0 0 0 0 0 0 0 
Goodwill 0 0 0 0 0 0 0 
Ostatní DNM 1 408 72 0 0 1 480 0 78 
Poskytnuté zálohy na DNM 0 0 0 0 0 0 0 
Nedokončený DNM 0 0 0 0 0 0 0 

Celkem 2022 204 415 15 962 0 0 220 377 0 33 695 

Celkem 2021 186 004 18 411 0 0 204 415 0 29 721 

 
Významné přírůstky DNM zahrnují (údaje v pořizovací ceně): 

(údaje v tis. Kč) 

Položka/Druh majetku HR 2022 HR 2021 

Nehmotné výsledky vývoje 19 936 20 521 

 
Úbytky DNM v hospodářském roce 2022 nenastaly. 

3.2. Dlouhodobý hmotný majetek (DHM) 

Pořizovací cena 
(údaje v tis. Kč) 

 
Počáteční 

zůstatek 
Přírůstky Vyřazení Převody Konečný 

zůstatek 

Pozemky 0 0 0 0 0 
Stavby 0 0 0 0 0 
Hmotné movité věci a jejich soubory 32 901 4 481 3 840 0 33 542 
Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 0 0 0 0 0 
Ostatní DHM 22 972 0 0 0 22 972 
Poskytnuté zálohy na DHM 0 309 237 0 72 
Nedokončený DHM 0 4 656 4 481 0 175 

Celkem 2022 55 873 9 446 8 558 0 56 761 

Celkem 2021 53 573 16 321 14 021 0 55 873 
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Opravné položky a oprávky 
(údaje v tis. Kč) 

 
Počáteční 

zůstatek 
Přírůstky Úbytky Převody Konečný 

zůstatek 
Opravné 
položky 

Účetní 
hodnota 

Pozemky 0 0 0 0 0 0 0 
Stavby 0 0 0 0 0 0 0 
Hmotné movité věci a jejich soubory 22 311 3 846 3 840 0 22 316 0 11 226 
Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 0 0 0 0 0 0 0 
Ostatní DHM 7 560 3 789 0 0 11 349 0 11 623 
Poskytnuté zálohy na DHM 0 0 0 0 0 0 72 
Nedokončený DHM 0 0 0 0 0 0 175 

Celkem 2022  29 871 7 634 3 840 0 33 665 0 23 096 

Celkem 2021 26 372 7 668 4 169 0 29 871 0 26 002 

 
Významné přírůstky DHM zahrnují (údaje v pořizovací ceně): 

(údaje v tis. Kč) 

Položka/Druh majetku HR 2022 HR 2021 

Automobily 
Výpočetní technika 
Ostatní 

925 
3 447 

284  

2 797 
2 861 

811 

3.3. Dlouhodobý finanční majetek  

V hospodářském roce 2022 pořídila společnost vkladem do základního kapitálu dceřinou 
společnost Trask UK Ltd., která byla během účetního období dále odprodána spolu 
s podílem ve společnosti Trask Austria GmbH. Celková výše finančního majetku činila 
k datu účetní závěrky hodnotu 741 tis. Kč a nebyly tvořeny žádné opravné položky. 

3.4. Zásoby 

Zásoby materiálu jsou tvořeny notebooky. Jejich hodnota je 1 668 tis. Kč (k 30. 6. 2021: 
1 554 tis. Kč). 
 

Nedokončenou výrobu tvoří rozpracované zakázky pro zákazníky ve výši 4 273 tis. Kč  
(k 30. 6. 2021: 7 654 tis. Kč). 

3.5. Dlouhodobé pohledávky 

Dlouhodobé pohledávky společnosti tvoří kauce na nájemní prostory a hovorného 
v Liberci a Mladé Boleslavi v celkové výši 163 tis. Kč (k 30. 6. 2021: 205 tis. Kč). Společnost 
dále eviduje dlouhodobé pohledávky z titulu zápůjček vůči společnostem ve skupině, 
a to Trask Solutions Slovakia s.r.o. ve výši 468 tis. EUR + úrok ve výši 13 tis. EUR 
(11 586 tis. Kč + 324 tis. Kč ), Trask UK Ltd. ve výši 20 tis. EUR a 24 tis. GBP (1 187 tis. Kč), 
Trask Austria GmbH ve výši 72 tis. EUR (1 781 tis. Kč), Team8 s.r.o. ve výši 750 tis. Kč 
a Bell & Hurry ve výši 1 950 tis. Kč + úrok ve výši 54 tis. Kč. Celková výše činí 
17 631 tis. Kč (k 30 6. 2021: 5 285 tis. Kč). 
 

3.6. Krátkodobé pohledávky  
 

Pohledávky z obchodního styku po lhůtě splatnosti k 30. 6. 2022 činí 18 526 tis. Kč (k 30. 
6. 2021 činily 14 123 tis. Kč). Jedná se o uznané pohledávky od obchodních partnerů. 
Společnost nevytvořila opravné položky k těmto pohledávkám po splatnosti, protože se 
nejedná o pohledávky po lhůtě splatnosti delší než 180 dní. Byly ale vytvořeny opravné 
položky v celkové výši 906 tis. Kč ke všem pohledávkám vůči společnosti Sberbank CZ. 
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3.7. Časové rozlišení aktiv 

Náklady příštích období tvoří převážně předem nakoupené služby pro budoucí zakázky, 
které ještě nebyly fakturovány. 
 
Příjmy příštích období tvoří vyfakturované zakázky, jejichž předání a akceptace 
proběhne v následujícím hospodářském roce.  

3.8. Vlastní kapitál 

V hospodářském roce 2022 došlo k rozhodnutí o výplatě podílu na zisku, avšak výplata 
proběhla až začátkem dalšího hospodářského roku. Do data sestavení účetní závěrky 
nebylo o výsledku hospodaření za rok 2022 doposud rozhodnuto. 

3.9. Rezervy 

(údaje v tis. Kč) 

 HR 2022 HR 2021 

Rezerva na dovolenou 13 983 10 915 
Rezerva na uvedení prostor do původního stavu 1 208 1 050 
Rezerva na bonusy  31 674 18 431 

Celkem 46 865 30 396 

 
V HR 2022 společnost dotvořila rezervu na nevyčerpanou dovolenou a na nevyplacené 
bonusy. Rezerva na úpravu prostor byla navýšena o 15 % z důvodu růstu inflace. 

3.10. Dlouhodobé závazky 

Společnost nemá v HR 2022 žádné dlouhodobé závazky. 

3.11. Krátkodobé závazky 

Závazky z obchodního styku po lhůtě splatnosti k 30. 6. 2022 činí 2 033 tis. Kč 
(k 30. 6. 2021 činily 4 023 tis. Kč).  

3.12. Časové rozlišení pasiv 

Výdaje příštích období tvoří převážně faktury došlé v následujícím zdaňovacím období  
a časově rozlišené nájemné pronajatých prostor. 
 
Výnosy příštích období tvoří předem vyfakturované zakázky, které jsou ve stádiu 
rozpracovanosti. 

3.13. Splatná daň z příjmů 

Na splatnou daň z příjmů ve výši 30 421 tis. Kč, která je vypočtena na základě kalkulace 
hospodářského výsledku s úpravami dle příslušných daňových zákonů, byly uhrazeny 
zálohy v celkové výši 34 742 tis. Kč a byl započtena daň zaplacená v jiném státě 
na základě potvrzení ve výši 66 tis. Kč. Ke konci hospodářského roku společnost eviduje 
přeplatek ve výši 4 387 tis. Kč. 
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3.14. Odložená daň z příjmů 

Celkovou existující odloženou daňovou pohledávku lze analyzovat následovně: 
 

 (údaje v tis. Kč) 
 Stav k 30. 6. 2022  Stav k 30. 6. 2021 

Zůstatková hodnota majetku 667 277 
Opravná položka k finančnímu majetku 0 292 
Opravná položka k pohledávkám 0 0 
Rezervy 8 904 5 775 

Celkem pohledávka  9 571 6 344 

3.15. Splatné dluhy z titulu sociálního a zdravotního pojištění a daňové nedoplatky 

Dluhy ze sociálního zabezpečení, zdravotního pojištění a vůči finančním orgánům jsou 
všechny ve splatnosti. 

3.16. Výnosy z běžné činnosti 

 (údaje v tis. Kč) 

 Období do 30. 6. 2022 Období do 30. 6. 2021 

 Tuzem. Zahr. Celkem  Tuzem. Zahr. Celkem 

Prodej zboží  44 826 3 485 48 311 47 761 55 47 816 
Prodej služeb 1 249 887 59 128 1 309 015 1 108 738 26 462 1 135 200 

Tržby za prodej vlastních výrobků 
a služeb celkem 1 294 713 62 613 1 357 326 1 156 499 26 517 1 183 016 

3.17. Zaměstnanci, vedení společnosti a statutární orgány 

Počet zaměstnanců a členů vedení společnosti a osobní náklady jsou následující: 
 

 (údaje v tis. Kč) 
 HR 2022 HR 2021 

 Počet Osobní náklady  
(bez ostatních nákladů) *)  

Počet Osobní náklady  
(bez ostatních nákladů) 

Zaměstnanci 411 434 576 339 342 484 
Vedení společnosti 5 14 438 5 13 025 

Celkem 416 449 014 344 355 509 

*) Osobní náklady tvoří mzdové náklady, pojistné na zdravotní pojištění a pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní 
politiku zaměstnanosti 
 

Počet zaměstnanců vychází z průměrného stavu pracovníků. Pod pojmem vedení 
společnosti se rozumí ti, kdo pracují na základě smlouvy o výkonu funkce. Ostatní 
náklady činí 23 775 tis. Kč (k 30. 6. 2021: 13 478 tis. Kč). 
 
Vedení společnosti mělo k dispozici automobily i pro osobní účely a rovněž dostávalo 
příspěvek na penzijní připojištění. 

3.18. Ostatní provozní výnosy a náklady 

Ostatní provozní náklady tvoří převážně pojištění majetku, odpisy majetku.  
 
Ostatní provozní výnosy tvoří prodaný majetek a materiál a výnosy z pojistných událostí. 
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3.19. Ostatní služby 

Ostatní Služby jsou převážně tvořeny náklady na nákup odborných služeb 549 168 tis. Kč 
(k 30.06.2021: 470 142 tis. Kč) a nájemným 22 011 tis. Kč (k 30.06.2021: 22 576 tis. Kč).  

3.20. Finanční výnosy a náklady 

Finanční náklady tvoří převážně kurzové rozdíly a bankovní poplatky.   
 
Finanční výnosy tvoří úroky ze skupinové půjčky, poskytnuté společnosti 
TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o. ve výši 147 tis. Kč, společnosti Bell & Hurry s.r.o. ve výši 
54 tis. Kč dále kurzové rozdíly a úroky z vkladů na běžných účtech a termínovaných 
vkladech. 

3.21. Mimořádné výnosy a náklady 

Nebylo účtováno o mimořádných provozních nákladech a výnosech. 

3.22. Transakce a vztahy se spřízněnými subjekty 

Výnosy z transakcí se spřízněnými subjekty za hospodářský rok 2022: 
(údaje v tis. Kč) 

Subjekt Vztah ke 
společnosti 

Zboží Výrobky Služby Finanční  Ostatní Celkem  
30. 6. 2022 

TRASK HOLDING Mateřská 0 0 0 970 0 970 
TRASK PREMIUM Mateřská 0 0 0 0 0 0 
Team 8 Sesterská 0 0 812 0 0 812 
Medical AI Lab Sesterská 0 0 0 0 0 0 
Bell & Hurry  Sesterská 0 0 0 54 0 54 
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterská 2 0 381 208 293 884 
TRASK Austria Sesterská 0 0 0 8 0 8 
TRASK UK Sesterská 0 0 0 0 0 0 
TRASK MORAVIA 
TRASK Deutschland 

Dceřiná 
Dceřiná 

0 
0 

0 
0 

1 121 
14 084 

0 
65 

0 
0 

1 121 
14 149 

Celkem  2 0 16 398 1 305 293 17 998 

 
Výnosy z transakcí se spřízněnými subjekty za hospodářský rok 2021: 

(údaje v tis. Kč) 

Subjekt Vztah ke 
společnosti 

Zboží Výrobky Služby Finanční  Ostatní Celkem  
30. 6. 2021 

TRASK HOLDING Mateřská 0 0 0 0 0 0 
TRASK PREMIUM Mateřská 0 0 0 0 0 0 
Team 8 Sesterská 0 0 0 0 0 0 
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterská 103 0 443 76 53 675 
TRASK MORAVIA 
TRASK Deutschland 
TRASK Austria 

Dceřiná 
Dceřiná 
Dceřiná 

0 
1 
0 

0 
0 
0 

832 
1 204 

0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

832 
1 205 

0 

Celkem  104 0 2 479 76 53 2 712 
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Nákupy z transakcí se spřízněnými subjekty za hospodářský rok 2022: 
(údaje v tis. Kč) 

Subjekt Vztah ke 
společnosti 

Zásoby Služby Finanční Ostatní Celkem  
30. 6. 2022 

TRASK HOLDING Mateřská 0 0 0 0 0 
TRASK PREMIUM Mateřská 0 0 0 0 0 
Team 8 Sesterská 0 187 0 0 187 
Medical AI Lab Sesterská 0 0 0 0 0 
Bell & Hurry Sesterská 0 3 493 1 0 3 494 
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterská 0 29 701 64 0 29 765 
Trask Austria Sesterská 0 1 352 5 0 1 357 
Trask UK Sesterská 0 0 0 0 0 
TRASK MORAVIA Dceřiná 0 12 941 0 0 12 941 
TRASK Deutschland Dceřiná 0 0 163  0 163 

Celkem  0 47 674 233 0 47 907 

 
Nákupy z transakcí se spřízněnými subjekty za hospodářský rok 2021: 

(údaje v tis. Kč) 

Subjekt Vztah ke 
společnosti 

Zásoby Služby Finanční Ostatní Celkem  
30. 6. 2021 

TRASK HOLDING Mateřská 0 0 0 0 0 
TRASK PREMIUM Mateřská 0 0 0 0 0 
Team 8 Sesterská 0 0 0 0 0 
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterská 0 16 161 0 0 16 161 
TRASK MORAVIA 
TRASK Deutschland 
TRASK Austria 

Dceřiná 
Dceřiná 
Dceřiná 

0 
0 
0 

11 266 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

11 266 
0 
0 

Celkem  0 27 427 0 0 27 427 

 
Další významné transakce se spřízněnými subjekty za hospodářský rok 2022 nebyly 
provedeny.  
 
Pohledávky za spřízněnými subjekty k 30. 6. 2022: 

(údaje v tis. Kč) 

Subjekt Vztah ke 
společnosti 

Krátkodobé 
z ob. styku 

Ostatní 
krátkodobé 

Zápůjčky 
(dl. + kr). 

Celkem  
30. 6. 2022 

TRASK HOLDING Mateřská 0 0 0 0 
TRASK PREMIUM Mateřská 0 0 0 0 
Team 8 Sesterská 0 0 750 750 
Medical AI Lab Sesterská 0 0 0 0 
Bell & Hurry Sesterská 0 0 2 003 2 003 
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterská 280 0 11 910 12 190 
Trask Austria Sesterská 0 0 1 781 1 781 
Trask UK Sesterská 0 0 1 187 1 187 
TRASK MORAVIA Dceřiná 126 0 0 126 
TRASK Deutschland Dceřiná 4 784 0 0 4 784 

Celkem  5 190 0 17 631 22 821 
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Pohledávky za spřízněnými subjekty k 30. 6. 2021: 
(údaje v tis. Kč) 

Subjekt Vztah ke 
společnosti 

Krátkodobé 
z ob. styku 

Ostatní 
krátkodobé 

Zápůjčky 
(dl. + kr). 

Celkem  
30. 6. 2021 

TRASK HOLDING Mateřská 0 0 0 0 
TRASK PREMIUM Mateřská 0 0 0 0 
Team8 Sesterská 0 6 0 6 
TRASK SOLUTIONS Slovakia 
TRASK MORAVIA 
TRASK Deutschland 
TRASK Austria 

Sesterská 
Dceřiná 
Dceřiná 
Dceřiná 

87 
0 

867 
0 

0 
0 
0 
0 

2 731 
0 

2 548 
0 

2 818 
0 

3 415 
0 

Celkem  954 6 5 279 6 239 
 

Závazky k spřízněným subjektům k 30. 6. 2022: 
(údaje v tis. Kč) 

Subjekt Vztah ke 
společnosti 

Krátkodobé 
z obchodního styku 

Ostatní 
krátkodobé 

Zápůjčky  Celkem  
30. 6. 2022 

TRASK HOLDING Mateřská 0 85 000 0 85 000 
TRASK PREMIUM Mateřská 0 15 000 0 15 000 
Team 8 Sesterská 0 0 0 0 
Medical AI Lab Sesterská 0 0 0 0 
Bell & Hurry Sesterská 491 0 0 491 
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterská 2 611 0 0 2 611 
Trask Austria Sesterská 176 0 0 176 
Trask UK Sesterská 0 0 0 0 
TRASK MORAVIA Dceřiná 1 797 0 0 1 797 
TRASK Deutschland Dceřiná 0 0 0 0 

Celkem  5 075 100 000 0 105 075 
 

Závazky k spřízněným subjektům k 30. 6. 2021: 
(údaje v tis. Kč) 

Subjekt Vztah ke 
společnosti 

Krátkodobé 
z obchodního styku 

Ostatní 
krátkodobé 

Zápůjčky  Celkem  
30. 6. 2021 

TRASK HOLDING Mateřská 0 0 0 0 
TRASK PREMIUM Mateřská 0 0 0 0 
Team 8 Sesterská 0 0 0 0 
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterská 711 0 0 711 
TRASK MORAVIA Dceřiná 1 534 0 0 1 534 
TRASK Deutschland Dceřiná 0 0 0 0 
TRASK Austria Dceřiná 0 0 0 0 

Celkem  2 245 0 0 2 245 

3.23. Celkové náklady na odměny statutárnímu auditorovi/auditorské společnosti 

Náklady na odměnu statutárnímu auditorovi za povinný audit účetní závěrky jsou 
zveřejněny v konsolidované závěrce skupiny Trask. Statutární auditor neposkytnul 
společnosti žádné další služby. 

3.24. Celkové výdaje vynaložené na výzkum a vývoj 

(údaje v tis. Kč) 

 HR 2022 HR 2021 

Náklady na výzkum a vývoj (hodnota aktivace) 19 936 20 521 

Celkem 19 936 20 521 

3.25. Závazky neuvedené v rozvaze 

Společnost nemá závazky neuvedené v rozvaze. 
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3.26. Významné události běžného hospodářského roku 

Společnost není ve své činnosti momentálně omezena situací kolem COVID-19 a ani 
válkou na Ukrajině. Po posouzení všech aktuálně dostupných informací se vedení 
společnosti domnívá, že schopnost společnosti nepřetržitě pokračovat ve své činnosti 
během dalšího účetního období není ohrožena. Tento předpoklad byl brán v potaz 
při sestavování účetní závěrky společnosti. 

3.27. Události, které nastaly po datu účetní závěrky 

Po datu účetní závěrky nenastaly žádné jiné události, které by měly vliv na hospodaření 
a činnost společnosti. 
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TRASK SOLUTIONS a.s. 
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Deloitte Audit s.r.o. 
Churchill I 
ltalska 2581167 
120 00 Praha 2 - Vinohrady 
(eska republika 

Tel: +420 246 042 500 
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v Praze, oddll C, vlozka 24349 
1(0: 49620592 
OIL: CZ49620592 

Provedli jsme audit pi'ilofone ucetni zaverky spolecnosti TRASK SOLUTIONS a.s. (dale take ,,spolecnost") sestavene 
na zaklade ceskych ucetnich pi'edpisu, ktera se sklada z rozvahy k 30. cervnu 2022, V\lkazu zisku a ztraty, pi'ehledu 
0 zmenach vlastniho kapitalu a pi'ehledu 0 peneinich tocich za rok koncici k tomuto datu a pi'ilohy teto ucetni zaverky, 
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsf vysvetlujfci informace. 

Podle naseho nazoru pi'ilofona ucetni zaverka podava verny a poctiV\I obraz finaneni pozice spoleenosti 
TRASK SOLUTIONS a.s. k 30. cervnu 2022 a jeji finaneni V\lkonnosti a peneinich toku za rok koncfci k tomuto datu 
v souladu s ceskymi ucetnimi pi'edpisy. 

Zaklad pro vyrok 

Audit jsme proved Ii v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditoru Ceske republiky pro audit, kter\lmi 
jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pi'lpadne doplnene a upravene souvisejicimi aplikaenimi dolozkami. 
Nase odpovednost stanovena temito pi'edpisy je podrobneji popsana v oddilu Odpovednost auditora za audit ucetni 
zaverky. v souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pi'ijatym Komorou auditoru Ceske republiky jsme 
na spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi eticke povinnosti vypl\lvajici z uvedenych pi'edpisu. Domnivame se, 
ze dukazni informace, ktere jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadi'eni naseho V\lroku. 

Ostatni informace uvedene ve vyrocni w rave 

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedene ve vyroeni zprave mimo 
ucetni zaverku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni i'editel. 

Nas vyrok k ucetni zaverce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pi'esto je vsak soucasti nasich povinnosti souvisejicich 
s ovei'enfm ucetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou 
ve V\lznamnem (materialnfm) nesouladu s ucetni zaverkou ci nasimi znalostmi 0 ucetni jednotce ziskanymi behem 
ovei'ovanf ucetni zaverky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako V\lznamne (materialne) nespravne. 
Take posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vsech V\lznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu 
s pi'fslusnymi pravnimi pi'edpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splr'\uji pofadavky pravnich 
pi'edpisu na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu V\lznamnosti (materiality), tj. zda 
pi'ipadne nedodrzeni uvedenych pofadavku by bylo zpusobile ovlivnit usudek cineny na zaklade ostatnich informacf. 

Na zaklade provedenych postupu, do miry, jez dokafome posoudit, uvadime, fo: 

• Ostatni informace, ktere popisuji skutecnosti, jez jsou tez pi'edmetem zobrazeni v ucetni zaverce, jsou ve vsech 
vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zaverkou. 

• Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnfmi pi'edpisy. 

Dale jsme povinni uvest, zda na zaklade poznatku a povedomf o spolecnosti, k nimz jsme dospeli pi'i provadeni auditu, 
ostatnf informace neobsahujf vyznamne (materialni) vecne nespravnosti. V ramci uvedenych postupu jsme v obdrzenych 
ostatnich informacich zadne V\lznamne (materialnf) vecne nespravnosti nezjistili. 

Deloitte oznacuje jednu ci vice spolecnosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited (.DTTL"), globalni si(jejich i'lens1<Ych firem a jejich plidrufonych subjektu {souhrnne . organizace Deloitte"). 
Spolecnost DTTL {rovnez oznafovana jako .Deloitte Global") a kazda z jej fch clenskych firem a jejich pridruzenych subjektu je samostatnym a nezavislym pravnim subjektem, ktery neni 
opravnen zavazovat nebo pfijfmat zavazky za jinou z techto i'lenskych firem a Jejich plidruzenych subjektu ve vztahu k tretim stranam. Spolecnost DTTL, a kaida clenska firma a pridruzeny 
subjekt nesou odpovednost pouze za vlastnijednanr i'i pochybenr, nikoli za jednani Ci pochybeni jinych clenskych firem ci pfidruzenych subjektu. Spolecnost DTTL sluzby klientum 
neposkytuje. Vfce informaci je najdete na adrese www.deloitte.com/about. 



Od oovednost statutarniho i'editele a spravni rady spolecnosti za ucetni zaverku 

Statutarni i'editel spolecnosti odpovida za sestaveni ucetni zaverky podavajicf verny a poctivY obraz v souladu s ceskymi 
ucetnimi pi'edpisy a za takov¥ vnitfni kontrolni system, kter¥ povafoje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaverky tak, 
aby neobsahovala v¥znamne (materialni) nespravnosti zpusobene podvodem nebo chybou. 

Pi'i sestavovani ucetni zaverky je statutarni i'editel spolecnosti povinen posoudit, zda je spolecnost schopna nepi'etrzite 
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pi'iloze ucetni zaverky zalezitosti tykajicf se jejiho nepi'etrziteho trvani a pouziti 
pi'edpokladu nepi'etrziteho trvani pfi sestaveni ucetni zaverky, s vyjimkou pi'ipadu, kdy statutarni i'editel zrusenf 
spoleenosti nebo ukonceni jeji cinnosti, resp. kdy nema jinou realnou mofoost nez tak ucinit. 

Za dohled nad procesem ucetniho v¥kaznictvi ve spolecnosti odpovida spravni rad a. 

Odpovednost auditora za audit ucetni zaverky 

Nasim diem je ziskat pi'imei'enou jistotu, ze ucetni zaverka jako celek neobsahuje v¥znamnou (materialni) nespravnost 
zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujicf nas v¥rok. Pi'imei'ena mfra jistoty je velka mira 
jistoty, nicmene neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s v¥se uvedenymi pi'edpisy ve vsech pi'ipadech v ucetni 
zaverce odhali pfipadnou existujicf v¥znamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku 
podvodu nebo chyb a povafoji se za v¥znamne (materialni), pokud lze realne pi'edpokladat, Ze by jednotlive nebo 
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatele ucetni zaverky na jejim zaklade pi'ijmou. 

Pi'i provadeni auditu v souladu s vyse uvedenymi pi'edpisy je nasi povinnosti uplatnovat behem celeho auditu odborny 
usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti: 

• ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamne (materialni) nespravnosti ucetni zaverky zpusobene podvodem nebo 
chybou, navrhnout a provest auditorske postupy reagujfcf na tato rizika a ziskat dostatecne a vhodne dukazni 
informace, abychom na jejich zaklade mohli vyjadi'it v¥rok. Riziko, ze neodhalfme v¥znamnou (materialni) 
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vetSi nez riziko neodhalenf v¥znamne (materialni) nespravnosti 
zpusobene chybou, protoZe soucasti podvodu mohou bVt tajne dohody (koluze), falsovani, umyslna opomenuti, 
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vniti'nich kontrol. 

• Seznamit se s vniti'nfm kontrolnim systemem spolecnosti relevantnim pro audit v takovem rozsahu, abychom mohli 
navrhnout auditorske postupy vhodne s ohledem na dane okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadi'it nazor na ucinnost 
jejiho vniti'niho kontrolniho systemu. 

• Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pi'imei'enost provedenych ucetnich odhadu a informace, ktere v teto 
souvislosti statutarni i'editel spolecnosti uvedl v pi'iloze ucetni zaverky. 

• Posoudit vhodnost pouziti pi'edpokladu nepi'etrziteho trvani pi'i sestaveni ucetni zaverky statutarnim i'editelem a to, 
zda s ohledem na shromazdene dukazni informace existuje v¥znamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti 
nebo podminek, ktere mohou v¥znamne zpochybnit schopnost spolecnosti nepi'etdite trvat. Jestlize dojdeme 
k zaveru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zprave na informace 
uvedene v teto souvislosti v pi'iloze ucetni zaverky, a pokud tyto informace nejsou dostateene, vyjadi'it modifikovany 
v¥rok. Nase zavery tykajicf se schopnosti spolecnosti nepi'etrzite trvat vychazeji z dukaznich informacf, ktere jsme 
ziskali do data nasi zpravy. Nicmene budouci udalosti nebo podminky mohou vest k tomu, ze spoleenost ztrati 
schopnost nepi'etrzite trvat. 

• Vyhodnotit celkovou prezentaci, cleneni a obsah ucetni zaverky, vcetne pi"ilohy, a dale to, zda ucetni zaverka 
zobrazuje podkladove transakce a udalosti zpusobem, kter¥ vede k vernemu zobrazeni. 

Nasi povinnosti je informovat statutarniho i'editele a spravni radu mimo jine o planovanem rozsahu a nacasovani auditu 
a o vyznamnych zjistenich, ktera jsme v jeho prubehu ucinili, vcetne zjistenych v¥znamnych nedostatku ve vniti'nim 
kontrolnim systemu. 

V Praze dne 23. prosince 2022 

Auditorska spolecnost: Statutarni auditor: 

Deloitte Audit s.r.o. 

~d~tltz-




