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REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD 2018

Tengo el agrado de presentar nuestro 7™ Reporte de Sostenibilidad,
elaborado bajo los Estandares GRI del Global Reporting Initiative.
Este documento evidencia la madurez de nuestras Buenas Practicas
de Sostenibilidad y la contribucién que realizamos al Desarrollo
Sostenible del Pais.

Nuestra Politica de Sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), son el soporte de nuestra Gestion Sostenible.
Durante el afio 2018 definimos 03 lineas de accién gue agrupan
nuestras iniciativas en temas laborales, sociales y ambientales.
Nuestra gestion laboral tiene como finalidad el potenciar el
desarrollo personal y profesional de nuestros trabajadores dentro
un marco de comportamiento ético en todo momento. Nuestra
gestion social abarca las iniciativas a favor de la comunidad, clientes
y proveedores. Finalmente, la gestiéon ambiental, evidencia nuestras
buenas practicas en la proteccion del medio ambiente.

Nuestra eficacia en la gestidn de los proyectos y eficiencia en
nuestro procesos administrativos, nos han permitido afrontar con
éxito los retos del mercado, tomando en cuenta que en los ultimos
aflos la economia de nuestro pais viene mostrando un desempefio
moderado. Hemos terminado el afio 2018 con ventas que alcanzaron
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los S/ 1,639 millones; logrando este resultado a pesar del contexto
dificil por el que estad atravesando el sector construccién, aunado
al ruido e inestabilidad politica que generd el estancamiento de
diversos proyectos.

Somos conscientes que la calidad y el éxito de los 66 proyectos
gue ejecutamos durante el 2018 descansan en nuestra gente. Es
por ello que todos los aflos nos preocupamos por reforzar sus
conocimientos técnicos y competencias a través de la Universidad
Corporativa Cosapi y el Centro de Capacitacion Obrero. Con ello,
buscamos formar equipos de alto desempefio, dispuestos a resolver
los retos que se les presentan dia a dia con entrega, profesionalismo
y un gran sentido ético.

Ademas, nos esforzamos por brindar oportunidades de desarrollo,
ofreciendo un crecimiento profesional y personal a nuestros
trabajadores. La formacién de nuestra gente nos ha permitido
obtener el 1°" lugar en el concurso “Yo Constructor” en las categorias
de Fierro y Electricidad, evidenciando la destreza de nuestros
obreros y la efectividad de nuestros programas de capacitaciéon y
entrenamiento en campo.

CONTENIDOS GRI
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Luego de un afio de diagndstico e implementacién del nuevo
Sistema de Gestidon Antisoborno, a inicios del afio 2018, Cosapi se
convirtidé en la primera empresa de ingenieria y construcciéon del
Peru en obtener la Certificacién en la norma ISO 37001: 2016 -
Sistema de Gestidn Antisoborno. La obtencién de este certificado
confirma la implementacién de una serie de medidas y sistemas de
control orientados a mejorar la capacidad de prevencion, deteccidn
y tratamiento del riesgo de corrupcién y soborno. Ademas, con el
objetivo de validar la calidad de nuestros sistemas, obtuvimos la
Certificacion en la norma ISO 9001: 2015 - Sistema de Gestién de la
Calidad y Certificacion en la norma la ISO 14001: 2015 - Sistema de
Gestion Ambiental.

Nuestro compromiso con nuestros grupos de interés y el valor que
le otorgamos a la responsabilidad social a través de una gestidon
sostenible, se afianza con el paso del tiempo. Esto se evidencia con
los reconocimientos que obtenemos afio a afio. Es asi, que en el
aflo 2018 obtuvimos, por 3° aflo consecutivo el 1¢" puesto en los
Ranking MERCO de Sector Infraestructura, Servicios y Construccion;
y Responsabilidad Social y Gobierno Corporativo. Ademas, se nos
asigno, por 6'° aino consecutivo, el Distintivo Empresa Socialmente
Responsable.

Para el aflo 2019, nos hemos planteado nuevos retos y objetivos
alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y a la
generaciéon de valor compartido con nuestros grupos de interés,
con la finalidad de seguir impactando positivamente en el Desarrollo
Sostenible del Perdu.
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Atentamente,
/.-’3 | den

Fernando Valdez

Vicepresidente ejecutivo COSAPI S.A.
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‘ COSAPI S.A. fundada en 1960 por don Walter Piazza Tanguis y don José Valdez Calle con un simple apretén
de manos se ha caracterizado desde su origen por ser una Compafia diferente, que promueve la integridad,
el trabajo en equipo, el liderazgo y la innovacién. 58 anos mas tarde, seguimos siendo reconocidos por ser una
empresa competitiva en costos, por cumplir los plazos contractuales y presupuestos, por tener un altisimo nivel
de calidad y excelentes resultados en evitar accidentes ocupacionales y cuidar la salud de nuestros trabajadores;

‘ posicionandonos como una empresa con las mejores practicas de sostenibilidad en nuestras operaciones diarias.

Empresa peruana con 5 aﬁos en
el mercado

Ofrecemos al mercado servicios de:

@ O

Negocios en
concesiones
de infraestructura

Desarrollos
inmobiliarios

Ingenieria y Servicios
construccion mineros

5,563 s - 1,639.5 . PSS

millones de soles e | SR R,
de ingreso TR s

trabajadores proyectos
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2.1. Misién, Visién y Valores
(102-16) A

Misién:

Somos una empresa de ingenieria, construccidn, gerencia de

proyectos, servicios mineros, concesiones de infraestructura Visién:
y desarrollos inmobiliarios; certificada en ISO 9001, ISO 14001, Ser | de i o i /| Slid
ISO 37001, OHSAS 18001y ademas contamos con la certificacién de " er la empresa de ingenieriafy SRl -~ 0 i

innovadora y de clase mundial, reconocida como la

mejor en los proyectos, mercados y emprendimientos

donde participemos.

° Contribuir al éxito de nuestros clientes, desarrollando sus “ ,
proyectos con calidad, seguridad, y dentro del plazo vy
presupuesto previstos.

ABE, ESR; fundada en el Peru en 1960; que basada en personas con
valores y conocimientos, tiene la misiéon de:

° Promover el desarrollo personal y profesional de nuestra gente
formando lideres cuyos logros trasciendan en la empresay en la
sociedad.

° Mantener un clima empresarial abierto y de confianza que
fomente la innovacién y la mejora continua.

° Integrar a socios y proveedores estratégicos para formar equipos
de alto desempefio.

° Promover un lugar de trabajo seguro y saludable, respetuoso del
ambiente natural y de las comunidades que nos rodean.

e Generar utilidades para mantener la solidez financiera, impulsar
el crecimiento y retribuir adecuadamente a nuestros accionistas.
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Valores:

Nuestros valores son los pilares que guian nuestro comportamiento
organizacional hace mas de 57 afios. Nos recuerdan quiénes somos
y qué es lo que queremos construir para Cosapi y nosotros mismos.

Integridad:

Coherencia entre la palabra y la accidén en un sentido de
rectitud, probidad y respeto.

Liderazgo:

Capacidad de orientar el esfuerzo de los grupos humanos
en una direccidbn deseada, promoviendo una visidon
compartida, estructurandolos, dirigiéndolos, generando
oportunidades de crecimiento, inspirando valores de
acciéon y anticipando escenarios de desarrollo.

Espiritu de Equipo:
Colaborar, cooperar y conjugar esfuerzos con un grupo
de personas, a fin de alcanzar objetivos comunes
enriqueciendo la experiencia propia con la de otros
miembros del grupo y produciendo un resultado mayor
que la suma de los esfuerzos individuales.

Disposicion de modificar las formas existentes de hacer
las cosas asumiendo con responsabilidad el riesgo
de llevarlas a la practica, buscando obtener ventajas
competitivas, la eficiencia de nuestros procesos y el
éxito de nuestros resultados.
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2.2. Grupo Cosapi

Composicién de Cosapi

Cosapi estd compuesta por 07 empresas, en donde contamos con
la participacion mayoritaria, 05 negocios conjuntos y 05 sucursales
en el exterior. De estas, Cosapi S.A., con operaciones en el Perd,
destaca como Compafiia principal. Es por ello que nuestro Reporte
de Sostenibilidad aborda la gestion de las operaciones de Cosapi
S.A. y subsidiarias que se desarrollan en el territorio peruano; a las
cuales nos referiremos como Cosapi o la Compafiia.

(102-4) (102-45) A

Subsidiarias Pais Participaciéon

iNDICE /1 SIGUIENTE i ANTERIOR &~ ATRAS CONTENIDOS GRI

Negocios conjuntos D Pais Participacion
Inversiones VenPeru S.A. | Panama | 50.00%
Metro de Lima Linea 2 S.A. | Peru | 10.00%
COSAPI Inmobiliaria & Grupo Lar ’

. Perd 50.00%
Desarrollos Inmobiliarios S.A.C | |
Desarrollo Salaverry 475 S.A.C | Perd | 50.00%
Desarrollo Olguin S.A.C. | Perd

| 29.85%

COSAPI Chile S.A. | Chile | 99.99%

Sucursales D Pais
COSAPI Mineria S.A.C | Pert | 99.99%
COSAPI Inmobiliaria S.A | Peru | 99.99% COSAPI S.A., Sucursal Colombia | Colombia
Desarrollo Belisario 1035 S.A.C. | Peru | 99.99% COSAPI S.A., Agencia Chile | Chile
COSAPI Gestion Inmobiliaria S.A.C. | Peru | 99.99% COSAPI S.A., Sucursal Panama | Panama
Desarrollo Sucre 132 S.A.C. | Peru | 99.99% COSAPI S.A., Sucursal Bolivia | Bolivia

COSAPI S.A., Sucursal El Salvador | El Salvador

COSAPI Concesiones S.A. | Peru | 99.99%
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Lineas de Negocio

Con 58 afios en el mercado, Cosapi es una de las constructoras lideres peruanas, que sobresale por tener la mayor reputacion corporativa

en su rubro. Durante su trayectoria, ha ejecutado los proyectos mas relevantes para los sectores de mineria, transporte, industria basica y
edificaciones urbanas. Ofrece al mercado servicios de ingenieria 'y construccion, servicios mineros, proyectos bajo la modalidad de asociaciones
publico-privadas, asi como productos inmobiliarios que hacen posible la realizaciéon de obras emblematicas en el Perd y otros paises de
Latinoamérica.

(102-2) (102-6) A

Ingenieria y Construccién

Se trata del negocio principal, con mas de 58
anos de experiencia en el mercado y capacidad
para ejecutar proyectos complejos de clase
mundial. Ofrece a sus clientes soluciones
diferentes y exitosas debido a que integra,
desde el inicio del ciclo de vida de los proyectos,
equipos multidisciplinarios de ingenieria, procura
y construccién. Ello garantiza contar con disefios
altamente eficientes y, por tanto, conducir una
fase de construccidon mas limpia y productiva.

Cuenta con O5 unidades de negocio:
Infraestructura, Plantas Industriales, Edificaciones,
Ingenieria e Internacional; que en conjunto
ejecutaron en el afio 2018 un total de 60 proyectos
de manera individual y/o a través de un consorcio
en diversos sectores en el Peru y en el exterior
(Chile, Panama, El Salvador y Colombia).

Servicios Mineros

Empresa especializada en realizar grandes
movimientos de tierras y explotacién de minas a
tajo abierto. Busca contribuir al éxito de sus clientes
desarrollando operaciones con altos estandares
de calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional; enfocandose en la productividad
y empleando tecnologia para lograr un negocio
sostenible. Durante el afio 2018 ejecutd el proyecto
Shougang, en Marcona, region Ica.

Inmobiliario

Empresa dedicada al desarrollo y construcciéon
de bienes inmuebles, principalmente destinados
a la vivienda, que mejoran la calidad de vida
de la gente y contribuyen activamente con la
generacion de una mejor ciudad. Durante el afio
2018 se tuvieron 04 proyectos en venta: Duplo,
Nesta, Epige y Prana.




13. REPORTEDE

SOSTENIBILIDAD 2018

e INDICE /1 SIGUIENTE i ANTERIOR CONTENIDOS GRI

& ATRAS

Concesiones

Desarrolla en exclusiva proyectos de
infraestructura y servicios publicos mediante
Asociaciones Publico-Privadas, que buscan
contribuir con el crecimiento del pais y al mismo
tiempo demostrar la capacidad de la compafiia
en manejar con éxito obras desde su estudio,
adjudicacion y ejecucion.

Sus proyectos se dividen en 02 grupos: los que
se encuentran en desarrollo y los que han sido
adjudicados. En el 2018, trabajo¢ en la elaboracion de
propuestas de 02 iniciativas privadas en hospitales,
02 estatales en transporte y otros que se encuentran
en la etapa conceptual. Ademas, ejecutd el proyecto
de la Linea 2 del Metro de Lima, el cual se encuentra

S

dentro del grupo de adjudicados.

En el aflo 2018, Cosapi Ingenieria y Construcciéon ejecutd 36 proyectos propios y 24 en consorcio en 16 departamentos del Perd, en Chile,
Panama, el Salvador y Colombia. Estos, sumados al proyecto de Cosapi Mineria, al proyecto adjudicado en Cosapi Concesiones y a los 04
proyectos en venta por Cosapi Inmobiliaria suman un total de 66 proyectos que han favorecido al desarrollo del pals.

Con la ejecuciéon de estos proyectos hemos mejorado la infraestructura del pais y la calidad de vida de las personas; brindado empleabilidad
directa e indirecta en zonas urbanas y rurales; promovido la mejora de la productividad; y generado satisfaccion y bienestar a la poblacion.
Ademas, hemos contribuido principalmente en Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

l

g

EDUCACION
DECALIDAD

N

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

FIN
DELAPOBREZA

HAMBRE
CERO

(({
W

o
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2.3. Gobierno corporativo

Nuestra Politica de Gobierno Corporativo, base de nuestra gestion,
es el instrumento que contiene las principales normas y compromisos
de la empresa. Esta orientada a garantizar la transparencia en su
funcionamiento y un comportamiento idéneo por parte de los
directivos.

La adopcion de practicas de Buen Gobierno Corporativo reafirma
el clima de respeto a los derechos de los accionistas y de los
inversionistas; contribuye a generar valor, solidez y eficiencia en
nuestra empresa; y nos permite consolidarnos como una Compania
confiable y con credibilidad en el mercado global.

Para Cosapi, el Gobierno Corporativo se constituydé como una
herramienta indispensable para:

° Proteger los intereses de los accionistas.
e Crear sinergias en la cadena de valor de las empresas.

e Hacer mas eficiente el flujo de informacién en todos los niveles
(operativos y estratégicos)

e Transparentar todas las operaciones financieras de la empresa

INDICE
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Contamos con un Directorio que es el érgano maximo de gobierno
de nuestra Compafiia, quiénes rigen sus acciones siguiendo los
Principios de Buen Gobierno Corporativo de la Bolsa de Valores de
Lima. Entre sus principales funciones se encuentran:

° Resolver temas reservados especificamente a su decision.

° Delimitar claramente la estructura, facultades, obligaciones y
responsabilidades de los niveles administrativos de la sociedad
sujetos a su jerarquia.

e Controlar en la sociedad los posibles conflictos de interés de
sSus propios miembros, de los principales funcionarios y de sus
accionistas.

e Proponer alaJunta General de Accionistas medidas vinculadas a
la composicidn, numero, retribuciones y atribuciones del propio
Directorio.

CONTENIDOS GRI
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Estructura del gobierno corporativo

(102-18) A
Los érganos societarios de la Compafiia son: Comités Accionistas
« Junta General de Accionistas « Comité de Directorio Nuestro capital social se encuentra representado

en 200 millones de acciones comunes de un
° Directorio ° Comité Ejecutivo valor nominal de un sol cada una. Contamos con
38 accionistas; de los cuales 33 son minoritarios
(menos del 10% de participacion) y 5 son
e« Comité de Etica o Comité de Etica mayoritarios (mas de 10% de participacion),
haciendo estos ultimos un total del 96.5% de
participacion en el capital social.

e Gestidon de cumplimiento e Comité Ejecutivo Construccion
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Valor econémico generado

S/(000)

2.4. Resultados econémicos | Ingresos | 1639,606

(103-2) (103-3) A

Valor econémico distribuido

En el aflo 2018 nuestros ingresos consolidados alcanzaron los

S/ 1,639.6 millones, lo que representd un aumento de 6.0% $/(000)
con respecto al aflo anterior. Esto se debid al crecimiento de , X
nuestras lineas de negocio ya que las ventas de ingenieria y e areratives | I>0:503
construccién aumentaron en 8.6% y las de servicios mineros lo Retribucién a colaboradores 374 768
hicieron en 6.4%. Como consecuencia de ello, nuestra utilidad | ’
neta consolidada alcanzé los S/ 20. millones. Pagos a Proveedores de Fondos | 57,583
El EBITDA ajustado alcanzé los S/ 156.64 millones a cierre de

Pagos al Estado
2018, incrementandose en 11.5% respecto al resultado del afio 9 | e
2017, esto debido a un incremento en el resultado operativo, Inversiéon en Comunidad 839
gracias a la mejor gestion de nuestro recursos y eficiencia en |
procesos administrativos. Valor Econémico Distribuido en Total | 1'619,530

(201-H A

Valor econémico retenido

: S/(000)

Valor econémico retenido en total 20,076
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Con el paso del tiempo nos dimos cuenta que €l valor de o que creabamos no
estaba directamente en la ejecucion de los proyectos, sino en las personas que
recibian, crecian y se superaban en ellos; y enlas comunidades que se desarrollaban
gracias a estos. Es por eso que durante estos 58 anos, trabajando con espiritu:de
equipo, hemos logrado mas que unalarga y reconocida.trayectoria dentro-y fuera
del.Perd. Hemos logrado trascender y entrar en la vida de las personas. Hemeos
logrado impactar positivamente.en-el-Desarrollo Sostenible delpais.

CONTENIDOS GRI
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3.1. Politica de Sostenibilidad

(103-2) A

Nuestra Politica de Sostenibilidad, documento que formaliza y difunde m Lo intearidad v la ética son fundamentales para Cosapi y todas
a todos los miembros de la empresa el concepto de sostenibilidad de las decisiones tomadas por cualquier miembro de la empresa se
la Companiia, es la base de nuestra gestion sostenible. Trae consigo basan en ellas.

6 lineamientos que evidencian que la sostenibilidad para Cosapi es

transversal a todas las areas y operaciones de la empresa. Ademas, @ Priorizamos el desarrollo personal y profesional de los
reafirma nuestro compromiso por respetar y promover las relaciones trabajadores, garantizando su bienestar y brindando un lugar
productivas y armoniosas con nuestros grupos de interés. seguro para trabajar.

@ Las relaciones con la comunidad se desarrollan dentro de

Cédigo: PLT-GTHyS-O1 un marco de didlogo y respeto mutuo; y se priorizan las
Revisién N°3 contrataciones y compras en las zonas donde se opera, con la
> finalidad de lograr un impacto positivo en la economia local.
POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
Cosapi S.A. E Las operaciones de Cosapi cuidan el medio ambiente, tomando
medidas para no perjudicar el derecho de las generaciones
En Cosapi, contribuimos con la sociedad generando valor compartido. futuras a vivir en un lugar saludable, como lo define el concepto

: , _ de desarrollo sostenible.
Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible en las localidades

donqle operamos, mejora‘ndo nuestro .desempeﬁo economico, E Las operaciones de Cosapi defienden la preservacion del
ambiental \ SOC|a|; W atendiendo las necesidades W expectatlvas de patmmorno cultural como expres|én de respeto a las rafces
nuestros grupos de interés. histéricas de las poblaciones donde desarrollamos nuestras
actividades.

Promovemos el comportamiento ético de nuestra gente, efectuamos

una gestion responsable en los aspectos productivos, sociales vy @
ambientales; y cumplimos las normas vigentes y los estandares
internacionales.

Las relaciones con nuestros clientes, subcontratistas vy
proveedores se basan en la ftransparencia, entregando
informacioén de forma fidedigna y leal, promoviendo nuestros

Lima, 8 de junio de 2017 valores.
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Nuestro compromiso con la sostenibilidad del pais se traduce en
usar los recursos naturales que hoy tenemos, sin comprometer
Su uso para las futuras generaciones. Esto es importante porque
el no hacerlo contribuye al cambio climatico y afecta la vida en
la tierra como hoy la conocemos. Bajo este concepto es que
Cosapi, desde su fundacioén, viene aplicando buenas practicas de
sostenibilidad en sus operaciones diarias.

A partir del aflo 2016 empezamos a alinear nuestras buenas
practicas sostenibles con los ODS, iniciativa de la ONU que busca
poner fin a la pobreza en todas sus formas, reducir la desigualdad
y luchar contra el cambio climatico garantizado que nadie se
queda atras. El cumplimiento de estos objetivos impulsa el
desarrollo social, la proteccidn medioambiental y el crecimiento
econdmico del mundo.

Alinear nuestra gestiéon alos ODS ha sido un comienzo importante
paraformalizarnuestroaporte, elcualdesde elsectorconstruccion,
es trascendental para el desarrollo de nuestra sociedad. Es asi
que durante el aflo 2018 implementamos indicadores propios
gue impactan positivamente en los indicadores de los ODS. Para
el afno 2019, nuestro compromiso incide en monitorear nuestros
indicadores y asegurar la consecucion de los mismos.

A continuacion, presentamoslos 06 ODS en los que impactaremos
prioritariamente:

INDICE
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Los 06 lineamientos de la Politica de Sostenibilidad y los 06 ODS
prioritarios de Cosapi se convierten en el soporte de nuestra gestion
sostenible. Es asi que durante el afo 2018 definimos O3 lineas de
accidn que agrupan nuestras iniciativas en temas laborales, sociales
y ambientales. Nuestra gestiéon laboral implica el primer y segundo
lineamiento que incitan a un comportamiento ético en todo momento
por parte de nuestros trabajadores y las practicas que Cosapi les
brinda a ellos para su desarrollo personal y profesional; y sobre todo
su seguridad en todo momento. Por su parte, la gestidn social abarca
el tercer y sexto lineamiento que implican las iniciativas a favor de la
comunidad, nuestros clientes y proveedores. Finalmente, la gestidn
ambiental, que hace alusién al cuarto y quinto lineamiento, que
evidencian nuestras buenas practicas ambientales y la preservacion
del patrimonio cultural.

Es asi que nuestra gestion sostenible nos ha permitido obtener
04 reconocimientos en Responsabilidad Social, resaltando entre
ellos, por 3er aflo consecutivo, el ler puesto en el Ranking Sectores
Infraestructura, Servicios y Construcciéon de MERCO Responsabilidad
y Gobierno Corporativo y por 6to aflo consecutivo el Distintivo
Empresa Socialmente responsable. Ademdas, contamos con 04
adhesiones y/o membresias; y 04 certificaciones que denotan las
buenas practicas de nuestra gestion.
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1 puesto en el Ranking Sectores
Infraestructura, Servicios y
Construcciobn de la Encuesta
de MERCO Responsabilidad vy
Gobierno Corporativo.

Distintivo Empresa Socialmente
Responsable otorgado por Peru
2021 y Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI).

Reconocimiento por colaboracion
en SUPERATEC otorgado por el
Ministerio de Educacion (MINEDU).

Reconocimiento Empresas
Comprometidas con el Ambiente
otorgado por Claro.

Cemefl

||||||

Camara de Comercio Suiza en el
Perda.

Camara de Comercio de Canada.

Miembro Benefactor del Museo de
Arte de Lima (MALI).

Instituto Peruana de Administracion
de Empresas (IPAE).

RNy

..‘, ‘.'I_‘L.-h\r

Certificacion en la norma ISO
37001 2016 - Sistema de Gestidon
Antisoborno.

Certificacion en la norma ISO
14001 2015 - Sistema de Gestidn
Ambiental.

Certificacion en la norma ISO 9001:
2015 - Sistema de Gestién de la
Calidad.

Certificacién en la norma OHSAS
18001: 2007 - Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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3.4. Grupos de interés

(102-40) A

Nuestros grupos de interés son nuestros aliados
estratégicos para poder desarrollar nuestros
proyectos con normalidad. Estan conformados
por personas O grupos de personas que podrian
impactarnos o verse impactadas, tanto positiva
como negativamente, por nuestras operaciones y
actividades.

e INDICE

/1 SIGUIENTE i ANTERIOR

&« ATRAS v CONTENIDOS GRI

Colaboradores

Todos los trabajadores de Cosapi en todas las
modalidades de contrato. Incluye a obreros,
operarios y empleados.

Los inversionistas que tienen acciones en nuestra

Accionistas it
compania.
Las poblaciones aledafias a nuestros proyectos.
Comunidad )
Incluye a comunidades rurales y urbanas.
Gobierno Gobierno local regional y central del Per.
; Organizaciones que agr n mpafias del sector
Gremina ¢] ones q grupan a compa cto
o con el mismo fin.
Aquellos que pagan por nuestros servicios y para los
Clientes que proveemos servicios. Incluye clientes privados y
publicos.
&5cios Empresas con las cuales nos asociamos para
desarrollar proyectos en consorcio.
Empresas que nos proveen productos o servicios.
Proveedores Incluye a proveedores de equipos, materiales y
servicios.
Persona natural o juridica que tiene derecho a pedir
Acreedores gue se cumpla una obligacién, especialmente que se

le pague una deuda.
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Nuestra gestion sostenible busca impactar positivamente a nuestros Para ello, establecemos canales de comunicaciéon adecuados vy
grupos de interés y reducir los posibles riesgos de conflictos sociales. actuamos teniendo en cuenta sus necesidades y expectativas.

Junta General de Accionistas
Reuniones periddicas
Trato directo

Desempefio eficiente Generacioén de utilidades
Correo electréonico
Pagina web
Periédico
Politica de puertas abiertas
Reuniones permanentes
Cosapi te escucha
Revista Cuadrilla
Periddico El Cosapino ) )
. Buen clima laboral Linea de carrera
Blog Puertas Abiertas i o
. . Desarrollo profesional Continuidad laboral
Buzdn de sugerencias o o
o Capacitaciones Valoracién y reconocimiento
Periddicos murales o L N L
Condiciones de trabajo idéneas Condiciones laborales optimas

Charlas diarias de inicio de trabajo
(proyecto)

Lecciones Aprendidas
Semana en Proyecto
Team Building

Reuniones de camaraderia
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Contratacién de mano de obra local
Compras locales

Relacionista comunitario

Canales de quejas y reclamos o Generacién de puestos de trabajo
] Capacitacion ] L )
Cosapi te Escucha o ) Dinamizacion de la economia local
Cumplimiento del Plan Ambiental o i .
Asambleas Minimizacién del impacto ambiental

) Minimizacién del ruido
Trato directo ., .
No afectaciéon a propiedades

Portal de proveedores
Reuniones
Correo electronico Pagos a tiempo

Diadlogo directo entre el proveedor
y comprador

Contratos a largo plazo
Ser proveedor estratégico

Estdndares de calidad

Reuniones permanentes o
Cumplimiento del cronograma de la

Trato directo Cumplimiento en calidad, plazoy en obra

Correo electronico presupuesto Estdndares de SSOMA
Encuesta de satisfaccion Buenas relaciones comunitarias
Pagina web Buena gestion ambiental

Pagina web Cumplir con los estandares de calidad

Reuniones permanentes Cumplir con los estandares de SSOMA Ser socio estratégico

Trato directo Apoyar en la adecuada gestién del

Correo electrénico proyecto
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Reuniones permanentes e . . . .
Difusion de buenas practicas Participacién activa

Aporte al sector Cumplir los derechos del trabajador
Atencién de requerimientos de Construccion Civil

Mesas de trabajo
Negociacién colectiva
Trato directo

Congresos Cumplimiento de la legislacion

Trato directo Cumplimiento a las obligaciones

Pagina web fiscalizables

Correo electrénico Desempefio eficiente
Trato directo Cumplir el cronograma de pagos

Resultados esperados
Pagina web



27.

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD 2018

3.5. Temas prioritarios de Sostenibilidad
(103-1) A

Con base en la metodologia de la Global Reporting Initiative (GRI)
y tomando en cuenta nuestra Politica de Sostenibilidad, en el afio
2017 actualizamos nuestros temas prioritarios de la gestion de
sostenibilidad; los cuales hemos tomado como referencia durante el
ano 2018. Ello nos ha permitido continuar con nuestra gestion que
engloba los impactos que generamos en el desarrollo de nuestras
actividades y la percepcion de nuestros grupos de interés. Como
resultado de este proceso que tuvo 04 fases, se identificaron 12
temas prioritarios.

(102-46) A

Identificamos los impactos positivos y negativos
gue generamos en los grupos de interés.

Encuestamos a los principales grupos de interés
para conocer los temas de sostenibilidad de nuestra gestidn
que son importantes.

Seleccionamos los temas clave del sector y de la
organizacion, a través de fuentes internas y benchmarking.

Definimoslos 12 temas prioritarios de sostenibilidad.
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Valor econdémico generado Desempefio econdmico 201-1
205-1

Etica Anticorrupcion 205-2
205-3

404-1

Desarrollo profesional Formacién y ensefianza 404-2
404-3

No discriminacion 406-1

Derechos Humanos Trabajo infantil 408-1
Trabajo forzoso u obligatorio 409-1

Sindicatos Libertad de asociacién y negociacidén colectiva 407-1
403-1

Salud y seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 403-2
403-3

Contratacion local Presencia en el mercado 202-2
Sociedad Politica Publica 415-1

Relacionamiento con la . 413-1
comunidad Comunidades locales 4130
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Relacionamiento con clientes Satisfaccion del cliente No GRI
. Practicas de adquisicion 204-1
Gestion de proveedores » i
Evaluacion social de los proveedores 4141
Energia 302-1
Agua 303-1
Gestién de recursos Biodiversidad 304-1
Emisiones 305-1
306-2

Efluentes y residuos
306-3
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Desde su fundacién, Cosapi se ha caracterizado por ser una empresa gue
promueve la ética e integridad de su gente. Este compromiso no solo se
ve reflejado en sus politicas y procedimientos internos, sino también en el O RISHNGS .- o. ~Fo~ o
comportamiento de sus trabajadores y la adopcidon de buenas practicas
laborales. Es asi, que esta buena gestidon, ha permitido que nos convirtamos
en la primera empresa de ingenieria y construccion del Peru en obtener la
Certificacion ISO 37001: 2016 - Sistema de Gestion Antisoborno.

N4
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La ética esindispensable paralas actividades de Cosapi. Es un principio
que ha estado presente desde su fundacién y al ser transversal a
toda la Compaiiia, nos permite brindar un servicio de calidad. Por ello,
es vital que el personal de la empresa se rija por politicas de ética que
determinen los lineamientos objetivos de las conductas esperadas en
toda la empresa.

Asi como Cosapi fomenta el uso de la mas alta tecnologia, el empleo
de los sistemas de gestion de calidad, la innovacién en los procesos,
la mejora continua, entre otros, también promueve y se preocupa
porqgue los equipos humanos de la empresa adopten conductas que
reflejen rectitud y practicas integras, que constituyen la base de las
relaciones con sus clientes, proveedores y la colectividad en general.

Contamos con un sistema anticorrupcién que se rige por 05
documentos que nos ayudan a evitar los conflictos de interés,
cohechos, sobornos, lavado de activos y corrupcién en general.

(102-11) (103-2) (205-2) A
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Politica Antisoborno: Documento que determina las reglas vy
principios a los cuales nos adherimos, con la finalidad de mantener
nuestros estandares éticos.

Politica de Etica: Determina los lineamientos objetivos de las
conductas esperadas a todo nivel de la empresa.

Codigo de Etica: Contiene principios y fija normas que regulan
los comportamientos de los trabajadores dentro de Cosapi. El
coédigo de ética contiene una normativa interna de cumplimiento
obligatorio, por lo tanto su objetivo principal es mantener una linea
de comportamiento uniforme entre todos los trabajadores.

Reglamento Interno de Trabajo: Expone las conductas que reflejan
rectitud y practicas integras, que constituyen la base de las relaciones
con nuestros clientes, proveedores y colectividad en general.

Manual de Prevenciéon de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo: Brinda el marco general de los procedimientos y
actividades que debemos realizar las empresas Sujetos Obligados
del Grupo en relacidn a las disposiciones legales vigentes sobre la
prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo.
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La naturaleza de nuestro negocio (construccién) nos plantea el
desafio de tener canales de comunicaciéon constantes, remotos y
que garanticen una atencidn objetiva. Es asi que nace nuestro canal
de reporte “Cosapi te Escucha”, el cual cubre estas necesidades en
la medida que atiende todo el afio a través de distintos canales de
comunicacion. Esta es una plataforma que permite a trabajadores,
ex trabajadores, proveedores, miembros de las comunidades,
clientes y otros grupos de interés; reportar cualquier situacién en la
que los trabajadores o personas vinculadas a nuestras operaciones
estdn o podrian estar llevando a cabo alguna falta y/o incumpliendo
procedimientos internos. Durante el aflo 2018, se registraron 50
reportes que fueron atendidos oportunamente. De estos reportes,
se identificaron 04 denuncias sobre soborno, que se encuentran
cerradas.

(205-1) (205-3) (103-3) A

Nuestra participacion politica se limita al ambito gremial a través
de la Camara Peruana de la Construcciéon (CAPECO), en donde
Unicamente apoyamos la revisiéon de normativa y otros asuntos de
nuestra industria. Por su parte, respetamos la libertad de nuestros
trabajadores de participar en actividades politicas a titulo personal
y fuera del horario e instalaciones de trabajo; sin embargo, como
Compafiia no apoyamos econdmicamente, ni en especie a ningun
partido o causa politica.

(415-1) A

INDICE
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Nuestro Codigo de Etica, exhorta el respeto a los derechos humanos
y prohibe practicas de competencia desleal y maltrato al competidor.
Por su parte, nuestro Reglamento Interno de Trabajo, expresa el
compromiso asumido por la Compafiia por el respeto a los derechos
humanos. Algunos temas que se abordan en este documento son
la no discriminacién y la prohibicién del trabajo forzoso e infantil;
riesgos contra los cuales debemos luchar en el sector de construcciéon
peruano y para los cuales contamos con mecanismos preventivos
respaldados por lineamientos, instructivos y procedimientos que
son la base de nuestros procesos y guian los comportamientos de
nuestros trabajadores. Dado estos mecanismos preventivos, no
consideramos que exista riesgo de trabajo forzoso y/o trabajo infantil
en nuestros proyectos y oficinas administrativas.

(406-1) (408-1) (409-1) A

Es pertinente mencionar que a finales del afio 2017, se constituyd
el area de Gestidon de Cumplimiento, la cual se consolidd a inicios
del afio 2018. Esta area tiene como objetivo principal gestionar los
riesgos empresariales, el riesgo reputacional y la ética e integridad
que afronta Cosapi en relacidén con el desarrollo de sus procesos
operacionales, financieros y con los marcos regulatorios aplicables,
incluyendo el Sistema de Gestidon Anti-soborno (SGAS) y el Sistema
de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo
(SPLAFT).

CONTENIDOS GRI
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Certificacion ISO 37001: 2016

Luego de un afo de diagnoéstico e implementacion del nuevo Sistema de Gestion Antisoborno, Cosapi, a inicios del
2018, se convirtié en la primera empresa de ingenieria y construccion del Peru en obtener la Certificacion ISO 37001:
2016 Sistema de Gestion Antisoborno. Este ISO nos ayuda a promover una cultura empresarial ética y, consolidar
politicas, controles y evaluaciones; logrando mejorar nuestro sistema de prevenciéon, deteccién, mitigacion y gestién
de posibles practicas de soborno por parte de nuestro personal o de nuestros socios, proveedores o clientes.

La obtencidén de este certificado confirma que hemos implementado una serie de medidas y sistemas de control
orientados a mejorar la capacidad de prevencion, deteccion y tratamiento del riesgo de corrupcion y soborno.

s
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Nuestra gente es la principal fortaleza para destacar en un mundo cada vez

N mas competitivo. Podemos asegurar que contamos con soélidos equipos de P R, *  *

trabajo, que gracias a la Universidad Corporativa y al Centro de Capacitacion o [neeritom— g

W de Obreros aceleran su proceso de desarrollo profesional y consolidan sus (0 e g
habilidades personales, para contribuir a la eficiencia organizacional y a la

[ ] [ ) [ ] [ ] [ ] [ )

sostenibilidad de la empresa. Ademas, ofrecemos un ambiente de trabajo
seguro y confortable, que promueve un buen clima laboral.
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5.1. Composicién del equipo
(102-8) A

Nuestros trabajadores son nuestro activo principal. Gracias a ellos
logramos conseguir nuestras metas anuales y posicionarnos como
una empresa lider del sector construccién con altos estdndares en
seguridad y calidad.

En el aflo 2018, nuestra fuerza laboral estuvo compuesta por
5,563 trabajadores, entre empleados y obreros (régimen comun y
construccion civil).

. Composicion del equipo 2018

3221

1037
750
- I I
74 93
5 8 19 13
I — =
Gerente Empleado Practicante Obrero Obrero
(Régimen (Régimen
comun) construcciéon civil)
@ Mujeres @ Hombres

iNDICE /1 SIGUIENTE i ANTERIOR &« ATRAS

Como se aprecia en el grafico Composicion del Equipo 2018, nuestros
trabajadores estan conformados mayoritariamente por el sexo
masculino (91.7%). Esto se debe a que pertenecemos a un sector
tradicionalmente masculino, catalogado asi por el tipo de trabajo
gue realizamos; especificamente en la mano de obra que pertenece
al Régimen de Construccion Civil; quiénes son en su mayoria son
hombres y es donde se concentra nuestra fuerza laboral y la mayor
brecha de género.

Esta brecha se acorta cuando nos enfocamos en el nivel jerarquico
Empleado, en el cual encontramos que el 23.9% son mujeres. De este
grupo, la cifra aumenta en 14 puntos (37.9%) si solo contemplamos al
personal de las oficinas administrativas (Lima). En el caso del Obrero
de Régimen Comun, el 11.% son mujeres. Ello se debe a nuestros
esfuerzos por priorizar la contratacion de este grupo de personas en
ciertos puestos de trabajo.

En el aflo 2018, participamos por 29 afio consecutivo
en el Ranking PAR Equidad de Género de Aequales;
lo que nos permiti6 obtener un diagndstico de
coémo nos encontramos frente a ciertas acciones
gue promueven la equidad de género dentro de
la empresa. A raiz de esta participacién, hemos
generado ciertas estrategias que se desplegaran
durante el afio 2019 buscando con ello generar
esfuerzos para disminuir las brechas de género que
son propias del sector e impactar positivamente en
los ODS de igualdad de género y reduccién de las
desigualdades.

IGUALDAD
DE GENERD

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

V'S

(=)

v

CONTENIDOS GRI
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L

(] Lugar de residencia

2607
2494
296 I 166
| I
Lima y Callao Provincia

@ Mujeres @ Hombres

El sector en el que nos encontramos nos permite llegar a comunidades
alejadas de la ciudad y regiones que se encuentran en pobreza
y extrema pobreza. Es asi que con nuestra buena practica de
contrataciéon local, no solo brindamos capacitaciéon y desarrollo a
donde vamos; sino también dinamizamos la economia de cada region.

FIN HAMBRE EDUCAGION TRABAJO DEGENTE

DELAPOBREZA GERO DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

iitd L | NI | G

Como se aprecia en el grafico lugar de residencia, el 49.8% de nuestra
fuerza laboral reside en provincias. Este porcentaje, aumenta en 20.4
puntos (70.2%) si nos enfocamos en los trabajadores que residen en
provincia y trabajan en nuestras obras fuera de Lima.
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Asi, en las regiones donde se encuentran nuestros proyectos con
mayor fuerza laboral, el personal local oscila entre el 48% y 72%,;
rango que supera en 7 puntos al aflo anterior. A continuacion,
presentamos algunas de estas graficas:

(202-2) (103-3) A

28% 48%
68%

@ Local @ Foraneo @ Local @ Foraneo @ Local ®Forane
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5.2. Talento empleado Modelo de liderazgo

Modelo de Liderazgo

El Modelo de Competencias Cosapi, define los comportamientos
de los trabajadores y lideres de la Compafila. Comprende 11
competencias que se distribuyen en dos niveles de liderazgo,
compartiendo entre ambos 06 competencias:

miento / Direccién estratégica\
Lider de Si Mismo: Responsable de su propio desarrollo.

Incluye las competencias de integridad, inteligencia mouo de personas\
emocional, adaptacién al cambio, trabajo en equipo, =  (Errreeees

efectividad, solidez técnica, comunicaciéon efectiva y
energia y dinamismo.

Lider de Otros: Responsable de liderar equipos de

trabajo. Incluye las competencias de: integridad,

inteligencia emocional, adaptacién al cambio,

trabajo en equipo, efectividad, solidez técnica,

direccion estratégica, desarrollo de personas mdé" al cambio\
e influencia.

\ Inteligencia emocional \

Integridad
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Con la finalidad de contribuir al desarrollo personal y profesional de
nuestros trabajadores, contamos con la Universidad Corporativa
Cosapi (UCC). La UCC incluye diplomados, cursos y programas
de formacioén / especializacion. Ademas, cuenta con un esquema
de gestion del desempefio que permite identificar fortalezas y
oportunidades de mejora. Ambas iniciativas aportan directamente
al desarrollo y crecimiento profesional de nuestros empleados.

Universidad Corporativa COSAPI (UCC)

Enelafno 2011, Cosapi constituyd la primera Universidad Corporativa
del sector de Ingenieria y Construccién en el PerU. Esta universidad
se cred con el objetivo de brindar a sus trabajadores una educacion
integral, competitiva y especializada; lo cual les permitiria acelerar
su proceso de desarrollo profesional y alcanzar los objetivos
organizacionales.

La UCC comprende 03 blogues formativos: UCC Formacion General,
UCC Programas y UCC Diplomados. Estos se encuentran alineados
a nuestros objetivos académicos y organizacionales. Ademas, nos
permiten contribuir con la gestién del conocimiento e impulsar el
crecimiento personal y profesional de nuestros trabajadores.

(404-2) A

INDICE
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Objetivo

Brindar una educacién integral y competitiva
gue permita acelerar el proceso de desarrollo
profesional de nuestros colaboradores con el
fin de alcanzar los objetivos estratégicos de la
organizacion.

Vision
Ser la Universidad Corporativa peruana lider,
reconocida por sus altos estandares de calidad y

gestion del conocimiento que permitan formar a
los mejores profesionales del sector construccion.

Misién

Formar profesionales altamente competitivos,

cuyos logros

a través de planes formativos,
impacten en la organizacién y trasciendan en la
sociedad.

CONTENIDOS GRI



44.

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD 2018

Formacién General: Se compone de una serie de cursos que tienen
como finalidad aportar a la solidez técnica de nuestros trabajadores
y al desarrollo de sus habilidades blandas; buscando con ello nivelar
y establecer un conocimiento base y estandar desde un enfoque
integral. Estos cursos son dictados en un 55% de manera virtual ya
que ello nos permite tener un mayor alcance y poder llegar a los
trabajadores que se encuentran en nuestros proyectos fuera de
Lima.

Para la estructura de este bloque, se toma en cuenta el Diagndéstico
de las Necesidades de Capacitacidon y se consideran tres areas:

iNDICE /1 SIGUIENTE i ANTERIOR &« ATRAS CONTENIDOS GRI

° Gestion de Proyectos: Cursos alineados a las areas core del
negocio.

° Desarrollo Personal: Cursos que potencian las competencias

personales; asi como charlas de bienestar y actividades
extracurriculares.

° Especializada: Cursos especializados, de acuerdo a temas

especificos de las distintas areas de la empresa.

Durante el afio 2018 dictamos 43 cursos; teniendo una participacion
total 1,079 empleados.
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Programas:

Brinda capacitacién personalizada para potenciar

habilidades que favorezcan el desarrollo personal y profesional
de nuestros trabajadores. Durante el afio 2018, se impartieron 05
programas:

Programa Compartiendo la Cultura COSAPI (Induccién Virtual):
Enfocado a los nuevos integrantes de la empresa. Tiene como
finalidad dar a conocer la historia, valores, politicas, beneficios y
objetivos de nuestra Compafiia.

Programa Jovenes Talentos: Tiene como objetivo captar y
desarrollar talentos para dotarlos de una visidén global del negocio,
a través de un plan de formacién en competencias técnicas y
personales, logrando contribuir con su crecimiento profesional y
alinearlos a los objetivos de la compafiia.

Programa de Mentoring: Enfocado en el desarrollo profesional
y personal de trabajadores con alto potencial. Busca concretar
ideas a través de planes de accién. Durante el aflo 2018, contd con
la participacion de 09 trabajadores entre Mentores y Mentees.

Programa de Coaching Ejecutivo: Tiene como propdsito brindar
técnicas y herramientas a diferentes posiciones de nuestra
organizacion, para seguir potenciando sus habilidades directivas.
En el aflo 2018 contd con la participacion de 09 trabajadores.

Programa de Inglés Corporativo: Enfocado a fortalecer el dominio
del idioma ingles en nuestros trabajadores, con la finalidad de
contar con herramientas de gestion que les permitan desarrollar
eficientemente sus funciones. En el aflo 2018 conté con la
participacion de 50 trabajadores.

EDUCACION
DECALIDAD

g

UCC Diplomados: Busca potenciar el crecimiento
profesional de nuestros trabajadores a través
del estudio a profundidad de las diversas tareas
de la Gestion de Proyectos de Construccion.
Con la finalidad de generar un aprendizaje
dinamico y significativo, se hace uso de casuistica
relacionada a la compafiia y se hace referencia al
know how del negocio. Durante el afio 2018, por
temas coyunturales, se puso en pausa esta buena
practica, la cual serd retomada en el afio 2019.
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INDICADORES DE LA UCC (103-3) A
Indicadores O 2017
NuUumero de trabajadores capacitados | 1,079
Gestion del Desempeiio

NuUmero de docentes internos | 41

La Gestiondel Desempefode Cosapise basaenunmodelo que permite
Horas de capacitacién COSAPI | 12,770 orientar, promover y moni’Forear .dt‘a manera .permanentemerﬁte el
desarrollo de las competencias, objetivos y habilidades necesarias de

nuestro talento humano; ello para alcanzar los resultados esperados

Horas de formacién en la UCC | 6,389 e
por la organizacion.
Nuimero de Cursos UCC Formacion 43 Durante el afio 2018, se consideraron 02 grandes dimensiones
General | para la Gestion del Desempefo: la Evaluacion de Desempefio por
Competencias 360° y el Manual de Gestion de Proyectos.
Numero de UCC Diplomados | 0
Numero de UCC Programas | S e Evaluacién de Desempefio por Competencias (EDC)

Herramienta que tiene como base el Modelo de Competencias de

BLOQUES FORMATIVOS (404-1) (103-3) A Cosapi y brinda una retroalimentacién integral sobre el nivel de
desempefio del trabajador, con el fin de potenciar su desarrollo;
Bloques formativos O HH considerando los aportes de todos los miembros del equipo con los
cuales interactla. Ademas de ser un proceso de evaluacién de mayor
UCC Formacién General | 6,389 objetividad, promueve las conductas alineadas a la estrategia de la
organizacioén para el logro de objetivos en conjunto.
UCC Diplomados | 0 En el afio 2018 obtuvimos 1,159 resultados de desempefio.
UCC Programas | 4,469 (404-3) (103-3) A

Otros | 1,912

Total | 12,770
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° Evaluacion del Manual de Gestién de Proyectos (MGP)

Cita los procedimientos y estandares empleados por Cosapi para
gestionar sus proyectos de construcciéon; desde la adjudicaciéon hasta
su cierre. Ademas, contiene metodologias, herramientas y técnicas
plasmadas en procedimientos de trabajo y formatos que explican
como ejecutar cada uno de los procesos de Gestidn de Proyectos.

Los principales beneficios de la implementaciéon y utilizacion del MGP
son: la estandarizacién que uniformiza el trabajo en los proyectos, la
capacitacion que permite facilitar el aprendizaje y entender lo que
hace cada una de las areas, la mejora continua que permite identificar
oportunidades de mejora y finalmente la mejora del desempefio por
la cual los proyectos se conducen de manera mas organizada.

iNDICE /1 SIGUIENTE i ANTERIOR &« ATRAS

Cultura de Formacion de Equipos de Alto Desempeio

Nuestra cultura Cosapi, se basa en sus 04 valores organizacionales;
Integridad, Liderazgo, Espiritu de Equipo e Innovacion, estos orientan
los comportamientos diarios de cada uno de nuestros trabajadores.

En el afio 2018, impulsamos la Cultura de Alto Desempefio, la cual
busca la eficacia de nuestras actividades. Asi, desarrollamos el
Programa de Formacioén de Equipos de Alto Desempefio, el cual
busca formar equipos que trabajen de manera efectiva y que se
encuentren constantemente orientados al cumplimiento de objetivos.
Este programa se desarrollé en 13 proyectos y tuvo la participacion
de 414 en trabajadores.

CONTENIDOS GRI
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Clima Laboral

Desarrollamos por 4% afio consecutivo la medicidon inhouse de Clima Laboral. En esta medicion se evalud un total de 22 proyectos de
Cosapi y Consorcios, con un alcance de 975 empleados y 4,226 obreros encuestados. Es asi que obtuvimos un resultado positivo de

75.5% y 75.7% respectivamente. Al

Consideramos importante conocer la percepcion de los trabajadores con respecto al ambiente laboral. Esta evaluacién nos permite Cl
conocer la percepcion de nuestros trabajadores en todo el Peru, asi como explorar nuestras fortalezas y areas de mejora. De esta

manera desarrollamos planes de intervencion en Clima Laboral que permiten mejorar la calidad de vida laboral.
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p

5.3. Talento obreros

Contratamos y retenemos a nuestro equipo de Obreros de Régimen
de Construccion Civil conformado por mano de obra calificada (jefes
de grupo, operarios y oficiales) y mano de obra no calificada (peones);
aplicando estrategias de monitoreo y mejora de su desempefo, para
que nuestros proyectos obtengan los mejores resultados. Por politica
delaempresa,lamanode obranocalificada, debe serpreferentemente
local. Es asi que en el aflo 2018, el 95.23% de la mano de obra no
calificada pertenecid al area de influencia de nuestros proyectos.

Como todos los anos, participamos del Reto Yo Constructor version
cono norte en el cual, se miden los conocimientos técnicos y destrezas
de los especialistas del sector en los procesos constructivos de obras
civil. En esta oportunidad, obtuvimos el ler lugar en dos categorias:
Fierro y Electricidad. Estos premios evidencian la superioridad técnica
en la seleccién y habilitacion de materiales; uso de herramientas
y equipos; interpretacién de planos esquemas y diagramas;
cumplimiento de normas de seguridad y ambientales; y la destreza
en operaciones dentro de los procesos constructivos; componentes
que se adquieren gracias a nuestros cursos de capacitacion vy
entrenamiento en campo.

Comprometidos con el desarrollo de nuestra gente, y del pais,
participamos como actores socio laborales en el disefio de politicas
publicas e implementacién de los procesos de normalizacion vy
certificacion de competencias labores; asi como en programas de
formacién profesional y capacitacion laboral relacionados al sector
construccion. Es asi que en el afio 2018 continuamos con nuestra
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participacion en el Comité de Competencias Laborales del Sector
Construccion creado por la RM N° 050-2016-TR, promoviendo la
formalizacién y profesionalizacién de los trabajadores del sector,
contribuyendo con mejorar la competitividad laboral empresarial y
productividad laboral, coadyuvando a la reduccién de la brecha entre
la oferta y demanda del mercado de trabajo.

Ademas, participamos en la elaboracién de perfiles ocupacionales
del sector construccion y de la mesa técnica intersectorial de
construcciéon, convocada por el Ministerio de Educaciéon (MINEDU)
para validar la ruta formativa de los programas de estudio vinculados
a las actividades econdmicas de “Construcciéon de Edificios”, “Obras
Civiles”, y “Actividades Especializadas de construcciéon”.

Otro importante aporte es la implementaciéon del Centro de
Certificaciéon de Competencias Laborales autorizada por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MINTRA) para contribuir en
el reconocimiento publico, formal, temporal y documentado de las
competencias laborales demostradas por una persona, conforme a
unidades de competencia vinculadas con un perfil ocupacional del
sector construccion.Esasique enelafio 2018 obtuvimosla Autorizacion
para certificar los perfiles de: Montaje de Estructuras Metalicas,
Instalaciéon de Andamios, Encofrados Modulares y Albafileria de
Edificacion; siendo la primera y Unica empresa constructora habilitada
para este fin.

Asi también, establecimos alianzas estratégicas de cooperacidon
interinstitucional con institutos de formacién técnica, para establecer
mecanismos y procedimientos de colaboracién que desarrollen
sistemas de gestion del talento operativo y formacién dual. En
tal sentido, firmamos un convenio con el Instituto de Educaciéon

INDICE

& ATRAS

/1 SIGUIENTE i ANTERIOR

Superior Tecnoldgico Publico de las Fuerzas Armadas con el fin
de atraer, reclutar, monitorear, desarrollar y retener a jovenes
talentos licenciados de las FFAA; que hayan egresado del Instituto
en las carreras de construccion civil, explotacién minera, electrdnica
industrial y mecanica de produccion.

Otro importante convenio, promovido por el MINEDU, fue el que
se firmd con el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Maria
Rosario Araoz Pinto. Este convenio se firmd con el fin de implementar
el primer piloto del sistema de formacidén dual en pais, en el marco de
“Los Lineamientos Académicos Generales (LAG) 2018”; en beneficio
de los trabajadores de Cosapi, otorgando una oportunidad para
estudiar las carreras de Construccién Civil y Montaje Mecanico bajo la
modalidad dual (Instituto- Empresa).

Capacitacion y Entrenamiento Obreros

Apostamos por la implementacién de programas de capacitacion y
entrenamiento de nuestro personal operativo, con el fin de mejorar
sus habilidades y capacidades laborales, asi, contribuimos a mejorar
la calidad y productividad de nuestros proyectos. Contamos con un
equipo de instructores en las diferentes especialidades del sector
construccién para atender los requerimientos de nuestros proyectos.

Gracias al Centro de Capacitacion Obreros identificamos las
necesidades de capacitacibn de nuestro personal operativo y
disefiamos cursos en funcidn de las necesidades del proyecto. Estos
cursos se enmarcan en nuestros 05 programas:

(404-2) A

CONTENIDOS GRI



Empleo con
productividad en
ascenso

Actualizacién y
perfeccionamiento
laboral

iNDICE

Capacitacién
avanzada

SIGUIENTE

Capacitacién
complementaria

V4l ANTERIOR

Semillero

Brinda
conocimientos y
habilidades
técnicas basicas
para contar con
mano de obra
local capacitada
(peones).

Curso de
especializacion
dirigido a oficiales
Yy peones, que les
permite adquirir
nuevos
conocimientos.

Fortalece las
habilidades
técnicas de los
jefes de grupo para
que propongan
nuevas estrategias
desde su puesto
de trabajo.

Durante el aflo 2018 hemos dictado 61 cursos, destacando en la
especializacion de mecanica de montaje de estructuras y el de montaje
de tuberia industrial (mecanica). Por su parte, en la especializacion de
civil destacamos el curso de lectura de planos, metrados en obra y

nivelacion topografica.

(404-1) (103-3) A

Consiste en talleres
de liderazgo,
comunicacion y
trabajo en equipo.
Esta dirigido a jefes
de grupo para
contribuir a la
mejora de su
productividad.

Permite identificar y
formar a personal
operativo
especializado para que
desarrollen las
competencias técnicas
y socio conductuales
necesarias para
alcanzar los
estandares de
desempefo en
nuestros proyectos.

NUmero de obreros capacitados | 1026
Horas de capacitacion promedio

por persona | 13.1
Porcentaje de proyectos atendidos

con respecto al total 28.6%
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Evaluacién de desempeiio
(404-3) (103-3) A

Esta evaluacion de desempefio esta dirigida al personal operativo de
las categorias oficial, operario y jefe de grupo. Su finalidad es medir
el grado de desarrollo de comportamiento en el puesto de trabajo. En
el afio 2018 incrementamos a 22 el nUmero de proyectos evaluados,
llegando a obtener un total de 2,356 colaboradores evaluados. Esta
evaluacion nos permite:

° Diagnosticar la necesidad de capacitacion del personal operativo.
° Brindar informacion para el proceso de ascenso por mérito.

o Facilitar las recontrataciones y recolocaciones del personal.

Ascenso por mérito

Es la evaluacion del obrero para la promocién a una categoria superior
con base en el reconocimiento de sus competencias técnicas y
desarrollo laboral. Asi, se le habilita para asumir nuevas y mayores
responsabilidades. Durante el afio 2018 evaluamos a 218 obreros,
teniendo 154 aprobados (71%).
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5.4. Gestion de sindicatos .
(407-1) A

Uno de los temas mas importantes para nosotros como sector
construccioén, es la gestidon de los sindicatos. El didlogo, es nuestra
herramienta principal para lograr buenas relaciones con las
organizaciones formales.

En nuestro pais, la negociacion dentro del sector construcciéon es por
rama, es decir, la Camara Peruana de Construccion (CAPECO) negocia
directamente con la Federacién de Trabajadores en Construccidon
Civil del Peru (FTCCP) definiendo los incrementos de jornales y otros
beneficios.

En los proyectos que ejecutamos, se forman los Comités de Obras,
los cuales representan a todo el personal obrero de construccioén civil
del proyecto y nos preocupamos por atender, de manera directa los
temas puntuales de cada proyecto.

(103-2) A
Ademas, nos anticipamos y prevenimos conflictos que podrian
generar paralizaciones de obras a través del contacto permanente

con los grupos de personas involucrados (FTCCP, Comités de Obra y
otros agentes).

En los Ultimos afos, hemos mantenido 6ptimos indices en cuanto a
las paralizaciones, siendo reflejo de nuestra buena gestion.

(103-3) A

INDICE
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5.5. Seguridad y salud en el trabajo

Uno de los pilares de nuestra gestion sostenible es la seguridad de
nuestra gente, especialmente en proyecto. Si bien existen riesgos
inherentes de las actividades del sector construccidén, contamos con
un Sistema Integrado de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SIG de SSOMA) que es parte integral del negocio
y estd basado y certificado por las normas internacionales OHSAS
18001 e ISO 14001, este sistema nos permite mantener estos riesgos
controlados.

(103-2) A

Para alcanzar un alto nivel de desempefio, nos comprometemos
con aplicar siempre la mejora continua. En tal sentido, identificamos
los riesgos de SSOMA que se originan en nuestras operaciones y
los reducimos a los niveles mas bajos posibles. Nuestro objetivo es
minimizar el impacto sobre el medio ambiente y evitar lesiones o
dafios en la salud de nuestra gente, nuestros clientes, las comunidades
y todas las personas que podrian resultar afectadas por nuestras
actividades

INDICE

& ATRAS
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Ejecutamos nuestros proyectos cumpliendo los requisitos legales
vigentes, las exigencias de nuestros clientes y los estandares
voluntarios que la empresa asuma. Promovemos y garantizamos
el comportamiento seguro, la participacion y la consulta activa de
nuestros trabajadores y sus representantes en todos los elementos
del Sistema Integrado de Gestion de SSOMA. Para esto, aplicamos
las mejores practicas constructivas y esperamos una motivacion
trascendente de los lideres que garantice el bienestar de todos los
involucrados.

Nuestro sistema de gestién de SSOMA se fundamenta enla estructura
de alto nivel, asegurando la compatibilidad con el ciclo de planificar,
hacer, verificar y actuar (PHVA). Teniendo como pilar el compromiso
de la Alta Gerencia. Transmitiendo de manera transversal una cultura
segura y ambientalmente responsable.

CONTENIDOS GRI
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COMPONENTES DEL SIG DE SSOMA

la organizacién

NECESIDADES Y
CUESTIONES INTERNAS .
Y EXTERNAS CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS

Evaluacion
de desempeiio

Alcance del sistema integrado de gestion SSOMA

(-_-_-_-_.
(--_-----

PLANIFICA: Determina y aborda los riesgos,
oportunidades, aspectos ambientales, peligros y
riesgos, requisitos legales, establece objetivos,

// metas y planificacién para lograrlos.

MEJORA: Determina oportunidades de APOYO Y OPERACION: Implementa

mejora e implementa acciones para el LI D ERAZGO acciones para asegurar que los

logro de los resultados previstos. controles operacionales sean eficaces y

alcanzar los resultados planificados.
\\EVALUACION DE DESEMPENO: Realiza

el seguimiento, medicién, analisis y
evaluacion del desempefio de SSOMA e
informa los resultados.

) RESULTADOS PREVISTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE SSOMA
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Seguridad en el Trabajo

Los principales riesgos asociados a los accidentes de trabajo, de
acuerdo a nuestras actividades, son:

(403-2) A
Actividades O Riesgos
Operacion de equipo pesado | e Dafos a la salud por atropello y aplastamiento por mala maniobra del equipo.
Trabajos en altura | e Dafios a la salud por caidas, resbalones y tropiezos.

Trabajos de izaje | e Dafos a la salud por aplastamiento y por caida de cargas suspendidas.

Trabajos en caliente (soldadura, asfalto en

. L. e Daflos a la salud por guemaduras (primero, segundo y tercer grado).
caliente, cortes de estructuras metalicas) | por g (o 9 y 9 )

Trabajos en espacios confinados
(excavaciones profundas, tanques e Dafos a la salud por asfixia por inhalar gases téxicos y deficiencia de oxigeno.
cisternas, buzones)

* Dafos a la salud por choques con otros vehiculos por exceso de velocidad
e Dafos a la propiedad por colisiones con otros vehiculos y volcadura del equipo
debido al exceso de velocidad.

Transporte de personal dentro de las
areas de influencia del proyecto

e Dafos a la salud por asfixia por inhalar gases téxicos y deficiencia de oxigeno.

Manipulacién de materiales peligrosos N
e Daflos a la salud por quemaduras por contacto.
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En el afno 2018, en coordinacién con el Equipo de Direccion del
Proyecto, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), Jefes
de Grupo y personal obrero, desarrollamos las siguientes iniciativas
para minimizar estos riesgos:

° Inspecciones a las areas de trabajo para verificar las condiciones
de nuestros equipos, maquinarias, herramientas, materiales
e instalaciones, con el fin de asegurar su buen estado de
conservacion y funcionamiento. Estas inspecciones incluyen el
anélisis y correccién de los actos y condiciones inseguras para
evitar que causen incidentes y accidentes.

e Auditorias del sistema de gestion SSOMA a Sede Central,
Gerencia de Procura, Equipos y Transporte y a los proyectos
Edificio Primera Vision; el Hotel Aloft, Proyecto Construcciéon
de Edificio CPAL; Sinergia, Espesadores y HPGR Southern-
Toquepala; Obras Nuevas La Videna 2 - Juegos Panamericanos
2019 y Construccidn de Templo Arequipa en base a la normativa
legal vigente y las normas internacionales ISO 14001. 2015 y
OHSAS 18001: 2007.

° Control de Velocidad en los vehiculos, para garantizar que el
traslado de nuestros trabajadores dentro de la zona de influencia
de nuestros proyectos sea seguro. Ello se ha logrado gracias a
la exigencia en realizar el seguimiento del procedimiento para
el control de velocidad en los vehiculos, haciendo énfasis en las
funciones del Lider de viagje.

e Comités SSOMA de cada proyecto, integrado por el Equipo
de Direccidén del Proyecto, en el cual se hace seguimiento al
cumplimiento de los objetivos, difusién de los indicadores y se

INDICE
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/1 SIGUIENTE i ANTERIOR

identifican oportunidades de mejora en salud, seguridad y medio
ambiente.

° Monitoreamos de manera satelital y/o telefénica a nuestras
unidades que trasladan mercancias hacia los proyectos, para
identificar el estado del viaje.

° Brindamos asesorias por parte de la Superintendencia de SSOMA
de Sede Central a los diferentes proyectos.

Ademas, realizamos una serie de acciones que agrupamos Como
Practicas Sostenibles para la Seguridad (PSS) que permiten a nuestros
trabajadores desarrollar comportamientos seguros. Las PSS tienen
como lema principal “Produccién con Seguridad” y sus principales
objetivos son:

° Reducir el indice de frecuencia de accidentes
° Reducir los ratios de costos por accidentes

° Reforzar la cultura preventiva y disciplina operativa

Entre sus acciones se encuentran:

° Capacitaciones, inducciones, cursos obligatorios, reuniones
semanales, simulacros y charlas diarias en temas de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cursos obligatorios
para el Sector Mineria y otros cursos impartidos por COSAPI.

° Proceso de Mejora Conductual, el cual busca la mejora conductual
del personal de los proyectos en materia de seguridad, esta

CONTENIDOS GRI
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conformado por los siguientes Programas: “Dindmicas Grupales 'y
Simulaciéon”, “Liderazgo para un Trabajo Seguro”, “Observadores
de Comportamiento Seguro” y “Soporte”.

Nuestra metodologia esta inspirada en el modelo de Seguridad
Basada en Personas. Con el apoyo de psicélogos laborales
conocedores de los procesos constructivos, se promueve vy
refuerza actitudes y comportamientos seguros en colaboradores
para garantizar un cambio cultural progresivo.

Durante el afo 2018 participaron en el Programa de “Dinamicas
Grupales y Simulacion” un promedio de 53,624 asistentes con un
total de 20,992.15 horas capacitas. Por su parte, en el programa
de “Liderazgo para un Trabajo Seguro” participaron un promedio
de 114 capataces con un total de 559 horas capacitadas.
Finalmente, como resultado del Programa de “Observadores de
Comportamiento Seguro” se lograron corregir 7,051 conductas
de riesgo participando un promedio de 134 trabajadores.

Campanas de Seguridad Vial dirigidas alos conductoresy usuarios
de las vias donde la empresa opera ademas de la Senalizacion
Dinamica con letreros de seguridad vial.

CAPACITACION EN SSOMA

Tipo de proyectos q ) HH
Ejecutados por Cosapi | 421,200
Ejecutados en consorcio 605,828

Total 1,027,028
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Salud Ocupacional

Los principales riesgos a la salud asociados a enfermedades
relacionadas al trabajo, de acuerdo a nuestras actividades, son:

(403-3) A
ACTIVIDADES

Movimiento de
tierra masivo
Obras Civiles

Trabajo en
espacios
confinados

Trabajos en
altura
estructural

Trabajos

de Izaje

/1 SIGUIENTE

Trabajos en
caliente

ANTERIOR

Operaciéon y
mantenimiento
de equipos

& ATRAS

Manipulacién
de materiales
peligrosos

e Alteraciones
osteomusculares

e Alteraciones
osteomusculares

e Alteraciones
osteomusculares

e Hipoacusia
inducida por el

ruido

e Caidas en altura e Asfixia

estructural

e Caidas en altura
e Alteraciones estructural

osteomusculares

e Deshidrataciéon
e Sindrome del e Electrocucién

arnés

e Alteraciones

® Alteraciones psicosociales

i ' e Hipoacusia
respiratorias

inducida por el
ruido

e Electrocucioén e Golpe de calor

® Fatigay
somnolencia

* Alteraciones
psicosociales e Aplastamiento
por caida de

carga

e Lesiones
dermatoldgicas

e Caidas a nivel

RIESGOS PARA LA SALUD

e Caidas en altura
estructural

e Deshidrataciéon

e Alteraciones
psicosociales

e Quemaduras
¢ Deshidrataciéon
® Golpe de calor

e Alteraciones
osteomusculares

® Cortes y heridas
e Electrocuciéon

® Intoxicaciéon por
gases toxicos.

e Alteraciones
psicosociales

e Alteraciéon
osteomusculares

® Alteraciones
neurovasculares

® Hipoacusia
inducida por el
ruido

® Alteraciones
psicosociales

e Intoxicacion
crénica por
sustancias
quimicas

e Alteraciones
psicosociales

e Intoxicaciéon por
ingesta

e Intoxicacién por
contacto

¢ Asfixia por gases
téxicos

e Quemaduras
quimicas

e Alteraciones
oftalmoldgicas

e Alteraciones
respiratorias

® Carcinogenicidad

e Alteraciones
psicosociales

CONTENIDOS GRI
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"

Realizamos iniciativas preventivas como evaluaciones continuas a la
salud y actividades que fomenten la cultura saludable en las obras
con la finalidad de minimizar la ocurrencia de riesgos.

Entre las principales iniciativas se encuentran:

Examenes médicos ocupacionales antes, durante y al término de
la relacion laboral, basados en un perfil médico estandarizado y
requerimientos de nuestros clientes de acuerdo a la normativa
vigente.

Programa de vigilancia médica ocupacional segln panorama de
factores deriesgo, entre ellos esta: proteccién auditiva, protecciéon
respiratoria, pausas activas, vida saludable, inspecciones de
comedores, inspecciones de campamentos, entre otros.

Campanas de Salud Ocupacional dirigidas a la prevenciéon del
cuidado de oidos, protecciéon respiratoria, fatiga, somnolencia,
entre otras. En el ano 2018 se realizaron un promedio de 60
campafas en nuestros proyectos.

Actividades de Monitoreos Ocupacionales en donde se realizan
mediciones de agentes segln exposicidon, para verificar que se
encuentren dentro de los Valores limites permisibles segln la
normativa vigente.

Capacitaciones en temas de seguridad ocupacional. En nuestros
proyectos e instalaciones se han impartido un promedio de 100
capacitaciones en temas relacionados a la Salud Ocupacional.

Brindar atenciéon médica en situaciones de urgenciay emergencias
médicas a todo trabajador, asi como el seguimiento médico de
los accidentes de trabajo hasta el alta definitiva.

Implementar el software de Salud Ocupacional (SMO) que
automatizay optimizalos procesos de gestién de salud ocupacional,
centralizando la informaciéon médica y haciéndola disponible en
todos nuestros proyectos con distintos niveles de usuarios.
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Indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional

En el afio 2018, en los proyectos gestionados Unicamente por Cosapi,
obtuvimos un indice de Severidad (IS) de 10.06 y un indice de
Frecuencia Total (IF Total) de 1.45 y un indice de Frecuencia con ATP
(IF ATP) de 0.13.

(403-2) (103-3) A

Indicadores

Accidentes con

i ANTERIOR

Proyectos

O Ejecutados
en consorcio

& ATRAS

Proyectos
Ejecutados

por COSAPI

CONTENIDOS GRI

Proyectos
Ejecutados
por COSAPI
+ consorcio

tiempo perdido 19 7 26
(ATP)

Acc-identes 71 78 149
registrables

Enfermgdades 0 0 0
ocupacionales

Nam-ero de dias 426 540 966
perdidos

Fatalidades 0 0 0
Horas hombre 16,609,098 10,740,899 27,349,996
trabajadas

indice de frecuencia

con ATP 0.23 0.13 0.19
indice de severidad 5.12 10.06 7.06
Indice de frecuencia 0.85 145 109

total
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Reconocimientos en seguridad

Nuestra gestion de excelencia ha permitido que en el afno 2018 nuestros clientes nos premien con los siguientes reconocimientos:

Cosapi Mineria recibe reconocimiento de la Minera Shougang Hierro Perd en el mes de enero, por haber obtenido un destacado
desempefio de la “Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional” durante el afno 2017, habiendo ocupado el primer lugar en el
ranking organizacional.

El Consorcio Cosapi JJC Schadder Camargo, recibe un reconocimiento de Técnicas Reunidas y Petro PerG como mejor
subcontratista en la gestién de salud, seguridad y medio ambiente del mes de marzo.

El Consorcio Cosapi mas Errazuriz recibe reconocimiento de la Minera AngloAmerican en el mes de junio, por el desempefio
excepcional en seguridad, obteniendo 17000,000 horas trabajadas sin tiempo perdido (30 de noviembre 2017 - 1 de Junio 2018).

Cosapi recibe reconocimiento por ’000,000 HH sin ATP, en el mes de agosto. Como reconocimiento otorgado por el Cliente “Lima
2019” por haber logrado 17000,000 HH sin ATP, en el proyecto “Remodelacion y Ampliacion de la Villa Deportiva Nacional — VIDENA”.

El Consorcio Cosapi JJC recibe reconocimiento de Técnicas Reunidas y Petro Perl en el mes de septiembre, por haber aportado
al proyecto PMTR con 3’137,253 HHT sin accidentes incapacitantes.

Cosapi recibe reconocimiento por 2°000,000 HH sin ATP en el mes de noviembre, otorgado por el Cliente “Lima 2019” por haber
logrado 2’000,000 HH sin ATP, en el proyecto “Remodelacién y Ampliacién de la Villa Deportiva Nacional - VIDENA”.

El Consorcio Cosapi mas Errazuriz recibe reconocimiento de SMI-AAQ como “Mejor Contratista Grande del mes de Octubre en HSE”.

Cosapi Mineria recibe reconocimiento de la Minera Shougang Hierrro Perud, en el mes de noviembre, por lograr 4°000,000 de
horas hombre de trabajo sin accidentes incapacitantes.

El Consorcio Cosapi JJC recibe reconocimiento de Petro Perd, en el mes de diciembre, por sus altos indicadores de Gestion
Ambiental y Seguridad obtenidos durante el afio 2018 otorgandole el Premio Plata.
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Para Cosapi, es fundamental que durante la ejecuciéon de los proyectos respetemos la cultura de las
comunidades con las cuales nos relacionamos, buscando establecer lazos de confianza a largo plazo.
Dinamizamos la economia local priorizando el uso de recursos de la zona y generando puestos de
trabajo para personal especializado y no especializado; y ejecutamos Programas Sociales filantrépicos
y sostenibles, segun la necesidad de la comunidad. Con todo ello no solo estamos contribuyendo al
desarrollo sostenible de las comunidades, sino también al desarrollo del pais.

CONTENIDOS GRI
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6.1. Clientes

Somos una organizacién que ejecuta proyectos de alta complejidad,
empleando procesos estandarizados y tecnologias que nos ayudan
a dar soluciones innovadoras. Asi, garantizamos, proyectos con
estandares de Calidad, que demuestran el buen servicio que les
brindamos y el compromiso que asumimos por cumplir con todos los
objetivos en los proyectos que participamos.

Logramos fidelizar a nuestro Clientes trabajando como socios
estratégicos en los proyectos, implementando Sistemas de Gestidon
que nos permitan lograr resultados de forma colaborativa.

Uno de nuestros sistemas, es el “Sistema de Gestidn de Calidad”,
el cual esta orientado al cumplimiento de los objetivos y a lograr la
Satisfaccion del Cliente.

En el afio 2018, validamos la eficacia de nuestros estandares
implementados en toda la organizacién y también de nuestro Sistema
de Gestion de Calidad, logrando la recomendacién para la certificacion
y posteriormente la Certificacion de la Norma ISO 9001: 2015.

Buscamos desarrollar una cultura basada en los riesgos, por 1o que
estamos alertas a la identificacion de los mismos. Para los procesos
funcionales, hemos implementado una metodologia basada en la
ISO 31000; para los proyectos, se ha mantenido la metodologia de
Gestion de Riesgos basada en el PMBOK que venimos trabajando
desde hace mas de 05 afos.

Es pertinente mencionar que el compromiso de nuestros lideres
ha sido importante para lograr la implementacién de la Gestidn de
Riesgos y su sostenibilidad en el tiempo. Una identificaciéon temprana
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de los riesgos nos ayuda a implementar acciones para evitar que
el riesgo se materialice y asegurar el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

Nuestro Sistema de Gestidon de la Calidad se retroalimenta de la
percepcion de nuestros Clientes en los servicios que brindamos. Nos
preocupamos por analizar los puntos de mejora en nuestros procesos
y asi mejorar constantemente nuestros servicios.

En el aflo 2018, obtuvimos una puntuacién de 89.1%. A continuacion,
mostramos los resultados de las encuestas de Satisfaccion de Cliente
de los principales proyectos de nuestra organizacion.

(103-3) 7 (NoGRI) A

O Proyecto Cliente Resultado

Servicio de Conservacion Vial-Tambi- g |
Infraestructura | Provias nacional 98.0%

lo Ayacucho |

Infraestructura SCV Humajalso - Tacna - Mazocruz Provias-nacional | 97.1%
HPGR y Espesadores - Sinergia
Plantas Industriales Y ESP inergl CAD Proyectos Peru 84.7%
Toquepala |
Construccién de la Pontificia Universidad
Edificaciones Segunda Ampliaciéon CC Plaza San Catolica del Peru 95.7%

Miguel (PUCP)

e E

Construccioén del Edificio

Edificaciones de la Nueva Sede de CPAL VDISENO 89.0%
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Nuestro resultado cuenta con el respaldado de la fidelizacion de  Un NPS superior a 0% se percibe como bueno, actualmente tenemos

nuestros principales clientes. Existe otra forma de medir la fidelizacion  un NPS = 38.5% (calificacién buena), esto significa que es mayor la
o lealtad de nuestros clientes es a través del indicador NPS (Net cantidad de Clientes, que se segln su experiencia con nosotros,
Promoter Score), que se calcula de las siguiente manera: NPS = recomiendan los servicios que brinda nuestra organizacion
%Promotores - %Detractores.
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6.2. Comunidad

Nuestra actividad en las comunidades cercanas a nuestros proyectos,
nos ha permitido dinamizar la economia local de 16 departamentos del
Peru. Ademas, hemos brindado puestos de trabajo de mano de obra
especializada, no especializada y capacitaciones. De esta manera,
contribuimos en el desarrollo personal y profesional de la comunidad.
Asimismo, contamos con una estrategia de compras locales que
genera empleabilidad y contribuye al crecimiento de la localidad.

Nos preocupamos también por mantener una relacién cercana con la
comunidad, donde prime el didlogo abierto y permanente, valorando
sus costumbres y patrimonio cultural e impactandolos positivamente
con nuestras iniciativas a favor de la comunidad.
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Gestion de impactos sociales
(413-2) A

Como parte de nuestras actividades, generamos impactos poco favorables los cuales mitigamos a través de estrategias e iniciativas que se
describen a continuacion:

IDENTIFICACION DEL RIESGO O

PLAN DE TRATAMIENTO

Calificacion

Estrategia Plan de Accién

* Realizar una comunicacién adecuada

NUmero limitado de acerca de las plazas disponibles en el

plazas y requisitos Quejas de la poblacién Proyecto.
exhaustivos para por no realizar REDUCIR o Realizar reportes de cada postulante
contrataciones locales.
postulantes locales. local no seleccionado indicando los
motivos.
|
Proyectos ubicados Afectaciones * Determinar la responsabilidad de la
cerca de poblados o involuntarias a la afectacion.
residencias, en zonas propiedad privada o REDUCIR * Negociar con la parte afectada.

rurales o urbanas
respectivamente.

personas (deterioro de

viviendas, accidentes).

Implementar acciones de prevenciéon
ante las posibles afectaciones.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO PLAN DE TRATAMIENTO

Calificacién Estrategia Plan de Accién

Productos y/o servicios No adquisicion de bienes * Solicitar y utilizar la lista de proveedores
limitados, proveedores y/0 servicios de la zona REDUCIR locales disponibles del Cliente.
informales, precios de influencia del « Apovyar a la formalizacion de los
elevados. proyecto. proveedores locales.
P e Capacitar al personal foraneo sobre la
Desconocimiento de Conducta inapropiada por ; i
protocolos de _ interaccidén con el personal local.
i ) parte de trabajadores EVITAR
reIaC|or1am|ento con la foréaneos. » Dar a conocer los canales de consultas y
comunidad. reclamos a la comunidad.
* Regular el transito de vehiculos de
.. transporte de personal y de materiales a

Aumento del transito b . b - y

Constante transporte de EVITAR un horario especifico.

vehicular y generacioén de

personal y de materiales . g
contaminacién sonora.

o ldentificar paraderos para el recojo y
descarga de personal.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO O PLAN DE TRATAMIENTO

Calificacién Estrategia Plan de Accién

e Contar con campamentos propios donde
se brinde alimentacién y hospedaje al
personal foraneo.

Incremento de demanda
de servicios locales
(hoteles, alimentacion,
transporte) de forma
temporal.

Incremento de
poblacién en la localidad
del Proyecto.

REDUCIR
* Mantener una comunicacién clara 'y

constante con la poblacién que ofrece
los servicios.

¢ Evitar realizar EMPO a personal foraneo

en la misma localidad del Proyecto.
Incremento de demanda

Incremento de de servicios médicos e Capacitar constantemente a los
poblacion en la localidad  (EMPO, atenciones REDUCIR trabajadores en temas de Seguridad y
del Proyecto. ambulatorias y/o Salud Ocupacional

emergencias). L .
® Colocar sefalética de seguridad en las

| | areas de trabajo requeridas.
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Relaciones comunitarias

En nuestros proyectos, contamos con responsables que se encargan
de establecer una relacién armoniosa y cercana con las comunidades
aledafias. En las comunidades de zonas rurales, identificamos a las
autoridades locales y establecemos espacios de dialogo, como
asambleas, para atender sus dudas y/o propuestas. En las zonas
urbanas, realizamos juntas vecinales para explicar los procesos de
la construccidon y las molestias que podrian generarse. Para ambos
casos, llegamos a acuerdos mutuos para mitigar los posibles impactos
negativos.

Con la finalidad de atender las consultas de la poblacidén que se pueda
ver afectada por nuestra actividad, contamos con un procedimiento
de resolucion de quejas y reclamos para la comunidad. Con el mismo,
logramos acuerdos satisfactorios para ambas partes y, en caso de ser
necesario, otorgamos compensaciones. Cabe precisar que durante el
afo 2018 no recibimos quejas ni reclamos formales.

(103-3) A

Principales programas a favor de la comunidad
(413-1) A

En Cosapi, estamos comprometidos con la educacion del pais. Por esta
razén, nuestros programas sociales estan enfocados en actividades
gue permitan que nuestros beneficiarios adquieran habilidades que
permitan su desarrollo personal y profesional.
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Leyendo Comprendo:

Para Cosapi, la comprensién lectora es
fundamental en el desarrollo académico y
mental de los niflos y adolescentes. Si un nifio
no comprende lo que lee, sera dificil que pueda
desarrollar juicios e ideas a partir de su lectura
y, por ende, no podra desarrollar su capacidad
cognoscitiva, tanto para las letras como para
los numeros. Por este motivo, a partir del
2015, se decidié implementar el programa
Leyendo Comprendo para mejorar el nivel de
comprensiéon lectora de niflos que no tienen
acceso a un libro.

En la actualidad contamos con 06 bibliotecas
implementadas en diferentes provincias a
lo largo del pais. Las cuales se encuentran
en Caylloma (Arequipa), Jangas (Ancash),
Marcona (Ica), Bellavista (Callao), Villa el
Salvador y Miraflores (Lima).

El proceso de implementacién de nuestras
bibliotecas, es parte de nuestro programa
de Voluntariado Corporativo. En el mismo,
contamos con la participacién de trabajadores
de la compaiiia, familiares y la comunidad.
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Adicionalmente, cada proyecto ha realizado sus propias campafas sociales teniendo en cuenta las necesidades inmediatas de su zona de
influencia. En el afio 2018 hemos beneficiado directamente a mas de 5,308 personas con una inversién de S/ 839 mil.
(103-3) A
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6.3. Gestion de proveedores
(102-9) (103-2) A

Contamos con 2,811 proveedores, que se agrupan en bienes, servicios
y subcontratos. En definitiva, ellos son nuestros principales aliados
en el desarrollo de los proyectos, permitiéndonos ejecutar nuestras
obras con altos estdndares de seguridad, calidad y cumpliendo
con el plazo establecido. Durante el afio 2018, registramos 460
proveedores nuevos.

Nuestra gestion de proveedores se divide en 05 etapas:

Inscripcién de

proveedores

Identificacién de
protenciales
proveedores

Evaluacién del
desempeiio de
los proveedores

Evaluacién de
potenciales
[ o] £o3V/=Y=Yo [o] {-¥3

Registro de
proveedores

INDICE

& ATRAS

/1 SIGUIENTE i ANTERIOR

La inscripcidon y evaluacidon a los potenciales proveedores se realiza
a través de nuestro Portal de Proveedores Cosapi. Para ello,
consideramos el estado en la SUNAT, la condicién financiera y legal,
experiencia, entre otros; asi como el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentos de Cosapi.

Nuestros potenciales proveedores de fabricaciéon (de estructuras
metalicas, concreto premezclado, etc.) pasan por un proceso de
homologacion através de empresas certificadoras. En este proceso, se
consideran como criterios de evaluacion: infraestructura, maquinarias
y equipos, personal capacitado, estados financieros, sistema de
gestiéon de calidad/seguridad, entre otros.

Ademas, realizamos evaluaciones de desempefio a nuestros
proveedores, permitiéndonos retroalimentar al proveedor a fin de que
puedan tomar las medidas correctivas y/o mejoras en sus procesos.

En el afio 2017 se realizé una revisidn y optimizacién de nuestros
procedimientos de evaluacién de proveedores con la finalidad de
mejorar la calidad de los bienes, servicios y subcontratos, la cual
utilizamos como base para la gestion del afio 2018. Siguiendo estas
buenas practicas aseguramos los procesos de calidad y traslado de
nuestros estandares de sostenibilidad a nuestros proveedores.

En resumen, con estas acciones, nos aseguramos dar a conocer a
nuestros proveedores nuestros estdndares de sostenibilidad, y a la
vez, nos cercioramos de la calidad de sus procesos.

(414-1) A

CONTENIDOS GRI
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Compras a proveedores locales
(204-1) A

En el afio 2018 invertimos mas de S/ 1,400 millones en compras a
proveedores, de los cuales el 94% fueron a proveedores nacionales.
De esta manera, dinamizamos la economia del pais y elevamos sus
estandares de actuaciéon acorde a los de Cosapi, lo que aporta a su
empleabilidad y hace sostenible su crecimiento.

De nuestros 2,811 proveedores, 975 (35%) pertenecen a la zona de
influencia de nuestros proyectos en provincias. Ellos nos brindan
servicios de fabricacibn metalmecanica, montaje, obras civiles,
habilitacién de acero y venta de suministros.

iNDICE /1 SIGUIENTE

i ANTERIOR

&« ATRAS CONTENIDOS GRI

PROCEDENCIA DE PROVEEDORES

Numero de Inversibn en % de compras con
proveedores compras respecto al total
S/(000)
Internacional | 75 | 85,607 | 5.94%
Nacional | 2,736 | 1'355,260 | 94.06%
TOTAL 2,811 440,867

PROVEEDORES NACIONALES (103-3) 2

Numero de Inversibnen % de compras con
proveedores compras respecto al total
S/(000)
Lima | 1761 | 1164,391 | 85.92%
Provincia 190,869 14.08%

| 975

1'355,260
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En Cosapi tenemos como compromiso la proteccion del medio
ambiente, mediante la prevencidon o mitigaciobn de impactos
ambientales adversos que puedan generarse durante la ejecucion
de nuestras actividades; los cuales se ven respaldados por nuestros
planes y procedimientos de gestibn ambiental, los cuales son
implementados en todos nuestros proyectos.
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Contamos con un Sistema de Gestidbn Ambiental certificado por la
norma internacional ISO 14001, alineado a la legislacién nacional.
Es pertinente acotar que en el afio 2018, logramos exitosamente la
certificacion en la ISO 14001: 2015 habiéndose realizado la transicién
desde la version anterior ISO 14001: 2004.

CONTENIDOS GRI



81.

REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD 2018 ~

7.1. Energia

En el desarrollo de nuestras actividades se genera el consumo de
combustible de los equipos de maquinaria pesada y vehiculos
livianos. Como parte de las buenas practicas en Gestion Ambiental,
implementamos y mantenemos algunas iniciativas que nos permite
contribuir con la reduccion del consumo de energia.

° Programa de mantenimiento preventivo: Se brinda mantenimiento
a nuestros vehiculos, monitoreando que estos se mantengan
operando siempre bajo las condiciones adecuadas, a fin de
anticiparse a la ocurrencia de posibles dafios ambientales debido
a derrames o fugas que puedan generar nuestros equipos.

° Software de alertas de control de combustible: Este software,
a través de los GPS instalados en los vehiculos, puede controlar
la cantidad de combustible consumido segun el kilometraje
recorrido.

° LLuces estroboscopicas: Estos tipos de luces permiten sefializar las
vias en los proyectos, las cuales se recargan con luz solar durante
el dia para que en la noche estén encendida, aprovechando asi
la luz solar y contribuyendo al cuidado del medio ambiente y
reduccidon de los gases de efecto invernadero.

° Productos biodegradables: Se utilizan para el lavado de motores
en los talleres de mantenimiento se utiliza productos amigables
con el medio ambiente, reemplazando a los productos derivados
de petrodleo.

° Equipos eléctricos: Contamos, en una de nuestras unidades
de negocio, con equipos eléctricos, palas y perforadoras, que
reducen las emisiones de efecto invernadero.

INDICE
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° Paneles solares y generador de energia edlica: A fin de conseguir
un apropiado funcionamiento de las radios de comunicacién por
el personal en mina; implementamos paneles solares y generador
de energia edlica que permiten un mayor almacenamiento de
energia limpia y libre de contaminacién en las baterias.

Ademas, en las sedes administrativas, se desarrollaron capacitaciones
en temas ambientales como parte del “Programa Anual de
capacitaciones”; tales como “Buenas practicas ambientales” con el fin
de incentivar en los trabajadores el cuidado y protecciéon del Ambiente.

Indicadores de energia en proyecto
(103-3) A

CONSUMO DE ENERGIA
NO RENOVABLE

Tipo de
combustible

EMISIONES DIRECTAS
DE GEI

Consumo total

Gasolina | 16,778.5 GL Toneladas
métricas de s
Diésel 1498,878.3 GL co, 14 95$£57-0
equivalente
Energia 19'146,869.4 kW
eléctrica |
(302-H A (305-1) A

CONTENIDOS GRI



82.

REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD 2018 ~

7.2. Residuos:

Durante el desarrollo de nuestras actividades, generamos residuos
que se agrupan entre peligrosos y no peligrosos. En este aspecto,
nuestro principal reto es combatir contra la falta de rellenos sanitarios
y de seguridad, certificados a lo largo de todo el pais. Para hacer
frente a este reto, contamos con un riguroso plan de gestion de
residuos que presenta 05 lineas de accidon: legislaciobn ambiental,
gestiéon integral de residuos, seguimiento a manifiestos de residuos,
minimizacién de generacion y capacitacion.

Para gestionar estos residuos de manera adecuada, contamos con
procedimientos especificos que todos los proyectos deben seguir.
Ademas, tenemos iniciativas que permiten realizar un adecuado
manejo vy finalizacién de estos residuos sélidos.

e Carpeta asfdltica: Es ingresada a una maquina recicladora que
produce nuevamente asfalto en condiciones 6ptimas para su uso
en las vias.

° Briquetas: Son reutilizadas en los pisos de los campamentos,
como delimitacidn de parqueos, entre otros.

° Yo fui botella: Iniciativa que convierte botellas plasticas en
merchandising eco-amigable. Estos articulos se entregan como
reconocimiento a trabajadores en la compania.

e Yo fui Casco: Tiene como objetivo reciclar los cascos en desuso
de las obras, los cuales son procesados en la planta de reciclaje
de nuestro socio estratégico. Es asi que durante el afio 2018

INDICE
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recepcionamos 749 cascos en desuso, con los cuales obtuvimos
210 sillas de plastico que fueron donados en un colegio de Villa el
Salvador.

Recicla con Cosapi: Programa destinado a cuidar el medio
ambiente, contrarrestar los efectos del calentamiento global y
apoyar a organizaciones independientes sin fines de lucro que
buscan proteger y ayudar a las poblaciones mas necesitadas de
nuestro pais.

+ j{Asume tu papel!: Destinada a reducir, reusar y reutilizar
todo tipo de papel. En el 2018 se recicld 7,712 Kg. de papel,
contribuyendo a la alimentacién de 19 nifios por un mes.
Ademas, se dejaron de talar 131 arboles, se ahorraron 617 m3
de agua y 36,632 KW/H.

+ ;Chapa tu chapa!: Se recicla y recolecta tapas plasticas para
apoyar campanas que otorgan sillas de ruedas, andadores y
otros aparatos ortopédicos a personas con discapacidad en
nuestro pais. Esta buena practica inicié en Sede Central y fue
replicada en algunos proyectos de Cosapi. En conjunto, en el
afo 2018 reciclamos 102.2 kg. tapas de plastico.

CONTENIDOS GRI
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Indicadores de gestion de residuos en proyecto:
(306-2) (103-3) A

RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS

Tipo de residuos q Toneladas Tipo de residuos q ) Toneladas
Organicos | 257.72 Especiales (baterias, pilas, etc.) | 36.37
Vidrios | 0.73 Biocontaminados | 0.02
Plasticos | 324.34 Aceite usado | 87.23
Papel y cartdn | 357.81 Suelo contaminado | 16.93
Residuos generales | 1,575.17 Trapos, filtros, etc. contaminados | 157.36
Madera | 1,073.25 Tot.al de residuos 297.91
Residuos metélicos (fierros de 1057.27 peligrosos generados |
construccién, planchas de acero) | ’

Residuos de demalicion 307146 Sianicativos en ias operaciones elecutacas oo bor Cosapt.
(concreto y fierro) | 22:3I)Cj p ] p pl.
Total de residuos 7.717.75

no peligrosos generados |
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El agua es un elemento esencial para la vida, sin ésta ninguna forma
de vida es posible, por ello la gestion del agua es primordial en las
actividades que desarrolla nuestra organizacion.

En el caso de la captacion de agua, para el afio 2018 contamos con el
registro correspondiente al consumo de agua para uso doméstico y
de construccion.

Comprometidos con el cuidado del medio ambiente en los proyecto
de Cosapi se realizan campafias por el Dia Mundial del Agua a fin de
lograr concientizar al personal en el ahorro del recurso hidrico.

CONSUMO DE AGUA 2018

O Consumo total (m?)

Tipo de agua

= e T — --_:-‘%-- _.'._\1*"-"-. e
T S 3 s
Consumo doméstico 46,461.44 A e
.__-‘,qq. i e
Consumo en construcciéon 937,432.75
(303-1) (103-3) A = :
e
EFLUENTES 2018 e : 4
Tipo de agua Consumo total (m3) < = R A e e e
s - (] (] '|, { ] [ ] L ] [ )
Efluentes de bafios quimicos 15,947.77 R 3 . S e e T AR
‘H'r % o ¥,
. - '] [ L) [ ] o [
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7.4. Biodiversidad
(304-1) (103-3) A

En nuestra organizaciéon disponemos de planes y procedimientos para
evitar impactos negativos a la biodiversidad asociados a nuestras
actividades, los que contienen medidas de prevencion, control y
minimizacion.

Es asi, que en el proyecto “Remodelaciéon y ampliaciéon de la Villa
deportiva nacional - Videna” durante el mes de mayo del 2018 se
cred un vivero forestal; lugar donde se reubicaron las plantas que
se encontraron dentro del area de construcciéon. Con los residuos
organicos, especialmente hojas, tallos secos y aserrin, se produjo
compost o humus organico; nutriente natural para las plantas que se
encuentran en el vivero.

Por su parte, el Proyecto “Shougang”, en el mes de noviembre del
2018, realizd la semana de educacidon ambiental orientado a fomentar
la participacién activa de los nifios y docentes en la mejora del medio
ambiente a través de la plantacién de especies vegetales. Para ello,
se coordiné con la ILE.I Mi Pequefio Mundo, en la que participaron
95 nifios. En esta instituciéon, se realizé la plantaciéon de Huarango,
Acacia, Ficus, Sabila, Geranio y Margarita.
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Indice GRI

(102-54) (102-55) A
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Materiality

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcién Esencial de los Sty Disclosures
Estandares GRI. Para el Materiality Disclosures Services, GRI Services ha revisado Vons. - mtr COSAPIS.A.

que el indice de contenidos de GRI sea claro, y que las referencias para los "
Contenidos 102-40 a 102-49 correspondan con las secciones indicadas del reporte.

indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisiéon

GRI 101: Fundamentos 2016 (el GRI 101 no incluye contenidos)

Contenidos Generales 2016

102-1 Nombre de la organizaciéon COSAPI S.A. -

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 12 -

102-3 Ubicacioén de la sede Calle Republica de Colombia 791, San Isidro -

GRI 102: 102-4 Ubicacion de las operaciones N -
Contenidos 102-5 Propiedad y forma juridica COSAPI S.A. -
Generales 2016 102-6 Mercados servidos 12 -
102-7 Tamanho de la organizaciéon 7 -

102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 39 -

102-9 Cadena de suministro 77 -
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI

Contenido

Contenidos Generales 2016

GRI 102:
Contenidos
Generales 2016

102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena
de suministro

102-11 Principio o enfoque de precauciéon
102-12 Iniciativas externas
102-13 Afiliacidn a asociaciones

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la
toma de decisiones

102-16 Valores, principios, Estdndares y normas de conducta
102-18 Estructura de gobernanza

102-40 Lista de grupos de interés

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva

Pagina

En el 2018 se designd a Melquiades Damian
Jara como Gerente General adjunto.

33,79
20
22

4

9
15
23

100% de la planilla de Construccion Civil
estd cubierto por convenios colectivos.

Omision
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisién
Contenidos Generales 2016

En el afo 2013, realizamos un proceso

de identificacion de nuestros grupos de
interés que contd de 2 etapas: i) impactos
gue genera la organizaciéon en los grupos
de interés en términos econémicos,

102-42 Identificaciéon y seleccidon de grupos de interés SeEEES i amb‘lentalles.‘u) JRIITEREEn 6 -
los grupos de interés vinculados a nuestros
objetivos de negocios. Este analisis nos
permitié determinar nuestros 8 grupos
de interés prioritarios. En el afio 2017, se
decidié agregar a los “Acreedores” como
grupo de interés.

GRI 102:
Contenidos
Generales 2016

102-43 Enfoque de la participacion de los grupos de interés 24 -

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 24 -

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros

consolidados i )

102-46 Definicidbn de los contenidos de los informes y las

Coberturas del tema 27 -

102-47 Lista de temas materiales 28 -
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI

Contenido

Contenidos Generales 2016

GRI 102:
Contenidos
Generales 2016

102-48 Reexpresion de la informacion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes

102-50 Periodo objetivo del informe
102-51 Fecha del ultimo informe

102-52 Ciclo de elaboracién de informes

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe

102-54 Declaracion de la elaboracion del informe de
conformidad con los estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI

102-56 Verificacion externa

Pagina

En el 2018, no se han realizado re
expresiones de la informacion.

En el 2018, no se realizaron cambios
significativos en el alcance y cobertura de
los temas materiales.

2018
2017
Anual

Ester Torres, Gerencia de Gestiéon del
Talento Humano y Sostenibilidad

Correo Electrénico: etorres@cosapi.com.pe
87

86

El presente Reporte de Sostenibilidad no
cuenta con revisiéon externa.

Omision
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisién

Contenidos Especificos 2016

Desempeiio econémico 2016

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 27 -
Contenidos 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 16 -
Generales 2016 103-3 Evaluacioéon del enfoque de gestiéon 16 -
GRI 201:
Desempefio 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 16 -

Econémico 2016

Presencia en el mercado 2016

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 57 i

Enfoque de 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 19 ]
tion 2016

gestion 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 41 )

GRI 202:
Presencia en el
mercado 2016

202-2 Proporcion de alto ejecutivos contratados de la

comunidad local 41 -
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI

Contenido

Contenidos Especificos 2016

Practicas de adquisicion 2016

GRI 103:
Enfoque de
gestion 2016

GRI 204:
Practicas de
adquisicion 2016

103-1 Explicacién del tema material y sus Coberturas
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

204-1 Proporcidon de gasto en proveedores locales

Anticorrupcion 2016

GRI 103:
Enfoque de
gestion 2016

GRI 205:
Anticorrupcion
2016

103-1 Explicaciéon del tema material y sus Coberturas
103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con
la corrupciéon

205-2 Comunicacidn y formacidn sobre politicas vy
procedimientos anticorrupciéon

205-3 Casos de corrupcidon confirmados y medidas tomadas

Pagina

27
77
78

78

27
19, 33
g5

35

33

35

Omision
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisiéon

Contenidos Especificos 2016

Energia 2016

GRI 103: 103-1 Explicaciéon del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 19, 79 -
ion 201
gestion 2016 103-3 Evaluacion del enfoque de gestidon 81 -
GRI 302: " o
Energfa 2016 302-1 Consumo energético dentro de la organizaciéon 81 -
Agua 2016
GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 19, 79 -
ion 201
gestion 2016 103-3 Evaluacioéon del enfoque de gestiéon 84 -
(eI elokek 303-1 Extraccion de agua por fuente 84 -

Agua 2016
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisiéon

Contenidos Especificos 2016

Biodiversidad 2016

GRI 103: 103-1 Explicaciéon del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 19, 79 -
ion 201
gestion 2016 103-3 Evaluacion del enfoque de gestidon 85 -
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
GRI 304: . ) . . .
L . gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas
Biodiversidad L . , 85 -
2016 0 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas
Emisiones 2016
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 19, 79 -
tion 2016 ., .
gestion 103-3 Evaluaciéon del enfoque de gestion 81 -
I ok 305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1) 81 -

Emisiones 2016
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indice de contenidos GRI
Estandar GRI Contenido Pagina Omisién

Contenidos Especificos 2016

Efluentes y residuos 2016

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 19, 79 -
ion 201
gestion 2016 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 83 -
GRI 306: 306-2 Residuos por tipo y método de eliminaciéon 83 -
Efluentes y
residuos 2016  306-3 Derrames significativos 83 -

Seguridad y salud en el trabajo 2016

GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 19, 54 -
estion 2016
gest 103-3 Evaluaciéon del enfoque de gestiéon 61, 95 -

El 100% de nuestros trabajadores estan
cubiertos por los Comités de Seguridad y -
Salud en el trabajo

403-1Representacion de los trabajadores en comités formales
trabajador — empresa de salud y seguridad

el 403' 403-2 Tiposde accidentesy tasas de frecuencia de accidentes,
Seguridad y . ., . )
enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo vy
salud en el , . 56, 61 -
. numero de muertes por accidentes laboral o enfermedad
trabajo 2016 .
profesional
403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de 59

enfermedades relacionadas con su actividad
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisiéon

Contenidos Especificos 2016

Formacioén y ensefianza 2016

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 19 -
estion 2016
gest 103-3 Evaluacion del enfoque de gestiéon 46, 51, 52 -

Formacioén y ensefianza 2016

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 46, 51 -
GRI 404: 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados 43 50 )
Formacion y y programas de ayuda a la transicion ’

ensefanza 2016 . . .
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones

periddicas del desempefio y desarrollo profesional 46, 52 -
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omision

Contenidos Especificos 2016

No discriminaciéon 2016

GRI 103: 103-1 Explicaciéon del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 19, 33 -
estion 2016 ., -
gest 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 35 -
GRI .40.6: N,O 406-1 Casos de discriminacidbn y acciones correctivas
discriminaciéon emprendidas 35 -
2016 P
Libertad de asociaciéon y negociacion colectiva 2016
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 53 -
tion 2016
gEsien 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 53 -
GRI 407:
L|bertaql e 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad
asociacion y 53 i

S de asociacidén y negociaciéon colectiva podria estar en riesgo
negociacion

colectiva 2016
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisiéon

Contenidos Especificos 2016
Trabajo infantil 2016

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 57 i

Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 19, 33 )
tion 2016 » -

geston 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 35 )

GR.I 4.08: . 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
Trabajo infantil o . 35 -
casos de trabajo infantil
2016
Trabajo forzoso u obligatorio 2016
GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 19, 33 -
estion 2016
il 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 35 -
GRI 409:
Trabajo forzoso 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de 35 )

u obligatorio casos de trabajo forzoso u obligatorio
2016
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisiéon

Contenidos Especificos 2016

Comunidades locales 2016

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 19 -
estion 2016 . L
gest 103-3 Evaluacion del enfoque de gestiéon 72,76 -
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, 72 )
GRI 413: evaluaciones de impacto y programas de desarrollo
Comunidades
locales 2016 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos - 69 i

reales y potenciales - en las comunidades locales
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido Pagina Omisiéon

Contenidos Especificos 2016

Evaluacién social de los proveedores 2016

GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y sus Coberturas 27 -
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 77 -
estion 2016 ., .
9 103-3 Evaluacion del enfoque de gestidon 78 -
GRI 414:
Evaluaaon 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién
social de los o - 77 -
de acuerdo a los criterios sociales
proveedores

2016
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI Contenido

Contenidos Especificos 2016
Relacionamiento con clientes 2016
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas

Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes

ion 201
gestion 2016 113_3 Evaluacion del enfoque de gestion

No GRI Satisfaccion del Cliente

Politica publica 2016
GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y sus Coberturas
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes
estion 2016 ., .
dest 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
GRI 415:
Politica Publica  415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos
2016

Pagina

27
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66
66
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COSAPI S.A.

Gerencia de Gestion del Talento Humano y Sostenibilidad
Coordinacion de Gestion Sostenible

Av. Republica de Colombia 791 San Isidro, Lima, Peru
sostenibilidad@cosapi.com.pe

HB1E211 3509

cosapi.com.pe

Siguenos en:

000000
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